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Algemeen

Doel

Functie-
gegevens

Beéindigen van
de
arbeidsrelatie

Een arbeidsrelatie afsluiten.

Functiegegevens

Gegevens van een persoon beheren die aan een specifieke funchierecord is verbanden

lerkrelatieover zicht persoon Functiegegevens ﬁ Arbeidsrelatie tosvoeden
| Overzicht van alle werkrelaties van sen persoon bekiken. Detail= over de functie, inclusief werklocatie en sslaris en

Nieuwe erbeidsrelatie toevoegen voor sen persoon
loninguistails, invosren.

=] eaisaut Woonwerk verkeer Huidige functie
ifsa
ednif saute Woorwerk verkeer: Max afstand woorwerkverkeer Gegevens aver huidige functie beheren
(litsvergoesing)

Stap Handeling
1 Ga naar de component “Functiegegevens”.
2 Klik op de link “Functiegegevens”.

Status HR: Inactief Statussal:  Uitdienst Status en datums berekenen| Gz nsarri | [#][=)

(’|I|i!~'||li!Si|<'lllll|I: ) Volonummer: o

Actie: Beéindiging w j

‘Functie-indicator; | Primaire functie |+

Reden: >
Huidig
Laatste begindatum: Datum einde arbeidsrelatie:  31/05/2012
Datum laatste werkdag: 310052012 Dlwirzig datum laatste werkdag
‘Regulerende regio: BEL O Belgie
Bedrijf: oot Sociaal Secretariaat GPI
‘Business unit: 0508 |Q FEDERALE POLITIE Begindatum op afdelfing: 017012012 |
*Afdeling: 6974 Q S5GPI - S0CIAAL SECRETARIAAT
Vestiging-ICx 2153012493
Gemaakt op: 31052012

Stap Handeling

1 | Kikop !

2 Vul de ingangsdatum in (dag na de laatste werkdag).

3 Kies als “Actie”, “Beéindiging” uit de picklist

Vervolg op volgende pagina
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Algemeen, Vervolg

Gevolgen
beéindiging

Vaste looncode
7001

¢ Alle vaste looncodes worden automatisch afgesloten op de datum van de
laatste werkdag.

¢ De incidentele looncodes die reeds werden opgevoerd voor een datum die
na datum einde artbeidsrelatie valt, worden automatisch op inactief
geplaatst.

¢ Alle bestaande afwezigheden worden afgesloten op datum van de laatste
werkdag.

¢ Vakantiegeld uit dienst wordt direct berekend bij afsluiten. De berekening
van de eindejaarstoelage gebeurt in december.

De looncode wordt automatisch aangemaakt bij opvoer van een beéindiging.
Dit laat L4 toe te het vakantiegeld van het voorgaande en/of het lopende jaar
te berekenen.

Begindatum: eerste dag van de laatste activiteitsmaand
Einddatum: laatste gewerkte dag.

Zoeken | Alles weergeven

¥
rijwaring Statuurt El
‘Looncode Trigger vakantiegeld it dienst
‘Begindatum |01/02/2012 |4 Status | Actief v

Einddatum | 14/03/2012 |E

Bedrag

Manipulatiecode
opmerkingen | GEMER_ONTSLAG

Percentage VG huidia jaar

Percentage VG vorig jJaar

Ingevoerd door Laatst bijgewerkt  Datum- en tijdstempel
4440522456 4440522456 11062 10:47:01

Vervolg op volgende pagina
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Algemeen, Vervolg

Weergave Voor de navigatie, ga naar werkinsturctie ‘loondossier’.

loondossier
In de laatste actieve maand worden het vakantiegeld uit dienst en de
eindejaarstoelage berekend in de lijn van de vaste wedde.

Afw.

1003520 Afw. dt.: 21/0412011 Afw. code: WYaste wedde Type afw.:  Regularisatie Weddeprofiel

Einddat. bp.:  31/0312011 Beg. dat.fp.:  01/03/2011 Eind. dat.Tp.:  31/03/2011 Rardcode:  Definitief
~ Resultaat berekening

Looncode  Omschrijving Bedrag Bedrag oud Bedrag verschil 3:(9" Ait. eenh. Bdr. eenheid Uitbet. perc. Looncode detail
1000 Jaarbasis 3445730 3445730 Looncode detail
310 WWierkel. prest. of gelijkwaardig 23,00 174,80 Looncode detail
4000 Wiedde 435334 435224 Looncode detail
4045 Y- Telefoonvergoeding 20,30 20,30 Looncode detall
4046 - Ondethoud uniform 14,29 14,29 Looncode detail
4047 W - Werkelijke onderzoekskosten md 185,89 185,99 Looncode detail
6008 Wakantiegeld uit dienstvorig jaar 4004 06 4004 06 Looncode detail
6010 Wakantiegeld uit dienst huidig jaar 1001,02 1001,02 Looncode detail
9000 RSZwetknemer 154,50 154,50 Looncode detail
3011 Inhouding pensioen (Politie) 326,42 326,42 Looncode detail
4041 RBZ inh dub vakgeld anbesch mand 654,16 654,16 Looncode detail
9100 Bijz hijdr.soc zekerheid  kwartaal 127,14 12715 Looncode detail
9102 Bijz hijdr.soc zekerheid I maand -84.76 -8476 Looncode detail
9200 Baremieke voorheffing 1408,06 1409,06 Looncode detail
9220 BV vakantiegeld 232774 2327 74 Looncode detail
9410 Metta 4663,63 264045 202318 Looncode detail
9500 RSZ-hijdrage werkgever 673,30 673,30 Looncode detail
94561 Pensioenhijdrage werkgever Politie 870,44 270,44 Looncode detail
9593 Bijdrage sociale dienst 6,53 643 Looncode detail
1005205 131202011 Afw. code: Waste wedde Type afw.. Regularisatie ‘Weddeprofiel
ldat. bp.:  31/032011 . . 01/0372011 Eind. dat. fp. 310372011 Aardcod Definitief

~ Resultaat berekening

Looncode  Omschrijving Bedrag Bedrag oud Bedrag verschil

1000 Jaarhasis 34448730 34457 30 Looncode detail
3101 wierkel. prest, of gelijkwaardig 23,00 174,80 Looncode detail
4000 Wedde 435224 435224 Looncode detail
4045 V- Telefoonvergoeding 20,30 20,30 Looncade detail
4046 W - Onderhoud uniform 14,28 14,29 Looncode detail
4047 W - Werkelijke onderzoskskosten md 185494 185,89 Looncode detail
E000 T - Eindejaarsioelage 550,82 550,82 Looncode detail
6001 T - Eindejaar supplement 120,76 120,78 Looncode detail
6008 F/akam\egeln it dienstvorig jaar 4004 06 400406 Looncode detail
G010 (Wakantiegeld uit dienst huidia jaar WUUMUZ] 1001,02 Looncode detail
6032 T-ET-% 102,00 102,00 Loonecode detail
Q000 REZwierknemer 162,41 154,50 wm Looncode detail
a011 Inhouding pensioen (Palitie) 326042 326,42 Looncode detail
9041 REZinh dub vakgeld onbesch mand 654,16 654,16 Looncade detail
9100 Bijz bijdr.soc.zekerheid § kwartaal 127146 127,14 Looncode detail
a102 Bijz bijdr.soc zekerheid ¥ maand -84.76 -8476 Looncode detail
4200 Baremieke voorhefiing 1408,06 1408,06 Looncode detail
a210 BY except vergoed en toelagen 409,63 409,63 Looncode detail
4220 BY vakantiegeld 232774 232774 Looncode detail
a410 Metio 501967 4663,62 356,04 Looneode detail
9500 REZ-hijdrage werkgever T07TE B73,30 34,46 Looncode detail
9561 Pensioenbljdrage werkgever Politie 870,44 870,44 Looncode detail
9568 Sociale toelage Il 34,44 34,44 Looncode detail
9533 Bijdrage sociale dienst 6,86 653 0,33 Looncode detail
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Beéindigen met reden “andere”

Wanneer e Aanmaak van de arbeidsrelatie is foutief
gebruiken? e Een niet wijzigbaar veld werd foutief opgevoerd.

Hoe e I Zooken Eerste [ 4 vanz O Laatste
encoderen? Status HR: Inactief Status sal: Uit dienst Ganaarri | [+][=]
bingangsdatum: 071 202011 ) (yolgnummer: 1)) O ‘Functie-indicator: | Primaire functie "
‘Actie: Begindiging v (Re(len: Andere _vj
Huidig
Laatste begindatum: 07M212011  Datum einde arbeidsrelatie:  07/12/2011
Datum laatste werkdag: 07M 212011 Clwiizig datum laatste werkdag
‘Regulerende regio: BEL Q& Belgié
Bedrijf: oo Sociaal Secretariaat GPI
‘Business unit: os08 @ FEDERALE POLITIE Begindatum op afdeling: 071212011 |
*Afdeling: Ba74 Q SEGPI - S0CIAAL SECRETARIRAT
Vestiging-ID: 2153012493
Gemaakt op: 1970652012
Stap Handeling
1 | kikop *.
> Vul de ingangsdatum in (zelfde datum als ingangsdatum
aanstelling).
3 Kies als “Actie”, “Beéindiging” uit de picklist.
4 Geef als “volgnummer “ "1” op.
5 Kies als “Reden”, “Andere” uit de picklist.
6 | Kik op 2OPskn|
Valideren / Ga naar werkinstructie ‘valideren-goedkeuren’.

goedkeuren

Vervolg op volgende pagina
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Beéindigen met reden “andere”, vervolg

Wat indien er Wanneer er betalingen zaten op een contract dat werd afgesloten met reden
negatieven ‘andere’ dient er na de definitieve loonrun een volledige annulatie van het
ontstaan? contract te gebeuren in L4. In de toekomst zal dit contract door L4 niet meer

behandeld worden.

Zoeken Eers
Status HR: Inactief Statussal:  Uitdienst Status en datums berekenen | Ganaarri | [#[=]
‘Ingangsdatum: 07123011 B yolgnummer: 1 ‘Functie-indicator: | Primaire functie ||
*Actie: Begindiging > (Re(len: Annulatie contract _vj
Huidig
Laatste begindatum: 071122011 Datum einde arbeidsrelatie:  07/12/2011
Datum laatste werkdag: 0711272011 Olwiizig datum laatste werkdag
‘Regulerende regio: BEL |Q Belgié
Bedrijf: ao1 Sociaal Secretariaat GPI
‘Business unit: 0509 |9 FEDERALE POLITIE Begindatum op afdeling:  |07/1212011 |5
“Afdeling: 6974 Q SE5GPI- SOCIAAL SECRETARIAAT
Vestiging-ID: 2153012493
Gemaakt op: 185062012
Stap Handeling
1 . [# Historie corrigeren
Klik op
2 Kies als “reden” “annulatie contract” uit de picklist
3 ) Elopstzan
Klik op ——
Valideren / Ga naar werkinstructie ‘valideren-goedkeuren’.

goedkeuren
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Beéindigen met reden “contrac./Stat”, “Mobiliteit” of
“Mob SocProm”

Wanneer Wanneer een personeelslid mobiliteit maakt, zijn er drie verschillende
gebruiken? actieredenen die gekozen moeten worden:
e Overgang van contractueel naar statutair
¢ Mobiliteit naar een andere werkplaats
e Mobiliteit omwille van sociale promotie
Hoe Eerste 4] 1 vanz O Laatste
encoderen? Status HR: Inactief Statussal: Uit dienst Ganaarri | F[=]
Ingangsdatum: 0140672012 |[34 Volgnummer: 0 "Functie-indicator: Prirnaire functie v |
‘Actie: Besindiging ™| Reden: [l
Huidig
Laatste begindatum: o720 Datum einde arbeidsrelal iggﬁ[:ﬁe cantract
Datum laatste werkdag: 310512012 Clwijzig datum laatst Beéindiging contract
Cantrac fStatutair
Mabilitzit
obiliteit Soc Pram
‘Regulerende regio: BEL |& Belgié Opzeg door werkgever
Bedrijf; o0 Sociaal Secretariaat GPI S:reg'r'éi?nng door werkgever
‘Business unit: 0508 |Q FEDERALE POLITIE wrijwillige ambstneerlenging deling: 0711212011 [+
) ‘WWederzijdse toestemming
*Afdeling: 6974 Q SEGPI- S0CISAL SECRET Zysare tuchtstrar
Vestiging-ID: 2153012493
Gemaakt op: 25/06/2012
Stap Handeling
1| kik op *.
2 Vul de ingangsdatum in (dag na de laatste werkdag).
3 Kies als “Actie” “Contrac/statutair”, “Mobiliteit” of “Mobiliteit
SocProm” uit de picklist
4 . Elopslaan
Klik op ———

Valideren /
goedkeuren

Ga naar werkinstructie ‘valideren-goedkeuren’.
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Opzeg door de werkgever

Wanneer
gebruiken?

Proefperiode

Verbreking van het contract waarbij werknemer een opzegtermijn presteert.

Verifieer of de einddatum van de proeftijd is ingevuld.

Ga naar rij

Status HR: Actief Status sal.: Actief
‘Ingangsdatum: Volgnummer: o ‘Functie-indicator: | Frimaire functie "
*Actie: Gegevenswijziging ™| Reden: Wijziging status 4

Huidig
Laatste begindatum: 01/11i2002  Datum einde arbeidsrelatie:
‘Regulerende regio: BEL | Belgié
Bedrijt: oo1 Sociaal Secretariaat GPI
‘Business unit: 0508 |Q FEDERALE POLITIE Begindatum op afdefing: 0170172012 |5
‘Afdeling: 6874 aQ S90P| - S0CIAAL SECRETARIAAT
Vestiging-1D: 2153012493

Gemaakt op:

1300172012

Functiegegevens

Details arbeidsrelatie

Organisatiegegevens: 1 Datum aanstelling: 01/06/2010

Laatste begindatum: 01/06f2010 Begindatum: 01/06/2010

Datum einde arbeidsrelatie: Jaren Maanden Dagen

Datum in dienst bij bedrijf: 01/08i2010 DVEN:IIILIGII':" 2 1} 18

Detacheringsrecord

Begindatum laatste detachering: (01/06/2010 Begin eerste detachering:

Einddatum detachering:

Uit thuis-aanduiding: Thuis Jaren Maanden Dagen

Bedriffsanciénniteit vanaf: 01/06(2010 [Cvervangen o ? ] 18

Datum in dienst vergoedingen: 01/06/2010 [CJvervangen © 2 1) 18

Berek.datum ancignniteitsloon:  01/06/2010 [Cvervangen © 2 0 18
(Ein(le proeftijd: 30112010 Eﬂj

Werkervaring vanaf: el Datum laatste controle:

Functie: Telefoonnummer functie:

[Jvervangen

01062010

# Functiegegevens Details arbeidsrelatie Inkomstenverdeling

Stap Handeling
1 Klik op ‘Details arbeidsrelatie’.
2 Indien nodig, vul ‘einde proeftijd’ in.
3 Kiik op Elopslaan
4 Klik op ‘Functiegegevens'.

Vervolg op volgende pagina
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Hoe
encoderen? Zoeken  Eercte [ 1 van 13 I Laatste
Status HR: Inactief Status sal: Uit dienst Status en datums berekenen | Ga naarr | (=]
‘Ingangsdatum: Volgnummer: 0 ‘Functie-indicator; | Primaire functie |+
‘Actie: Beéindiging v/ (Re(lell: Opzeg door werkgever v]
Huidig
Laatste begindatum: Datum einde arbeidsrelatie:  31/05/2012
(Betekeninusdatum ontslag 10/05i2012 @
Datum laatste werkdai: 30512012 Cwizig datum laatste werkdag
‘Regulerende regio: BEL QL Belgie
Bedrijf: oot Sociaal Secretariaat GPI
‘Business unit: 0508 QL FEDERALE POLITIE Begindatum op afdeling: 01i0142012 |[E)
“Afdeling: 6974 Q SEGPI - S0CIASL SECRETARIAAT
Vestiging-ID: 2153012493
Gemaakt op: 31052012
Stap Handeling
1 | kikop *
2 Vul de ingangsdatum in (dag na de laatste werkdag).
3 Kies als “Actie”, “Beéindiging” uit de picklist.
4 Kies als “Reden”, “Opzeg door werkgever” uit de picklist.
5 Vul de betekeningsdatum in.
. Elopstaan
6 Klik op ———1.
Valideren / Ga naar werkinstructie ‘valideren-goedkeuren’.
goedkeuren

Vervolg op volgende pagina
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Opzeg door de werkgever, Vervolg

Weergave Vermindering op een deel van het loon bij ontslag voor contractuelen:
loondossier: e met contract onbepaalde duur
vrijstelling uit proef

[ ]
belastbare basis * ontslag vanaf 01/01/2012
e datum betekening

Contractueel is... Dan vangt Tenzij datum uit
vermindering aan... dienst...
bediende 1° dag van de maand voor de eerste van de
volgend op de maand ligt
betekening
arbeider 1° maandag volgend voor deze maandag
op de betekening ligt

e Bediende
Idat. 3100602012 Beg. dat. :

Resultaat berekening

Aardcode:  Fictiel

Looncode  Omschrijving Bedrag Bedrag oud Bedrag verschil A Ant. eenh. Bdr. eenheid Uithet. perc. Looncode detail

dagen
1000 Jaarbasis 22770,00 22770,00 Looncode detail
3m Werkel. prest. of gelijkwaardig 18,00 144,40 Looncode detail
303 ‘Wet feestdag of vervang zn arbeid 4,00 3040 Looncode detail
4000 Wedde 299217 299217 Laoncode detail
4039 T- Standplaats Looncode detail
4224 T- Brussels Gewest 2003 87,89 87,89 Looncode detail
BO0G “akantiegeld 126716 1268716 Looncode detail
G008 Wakantiegeld uit dienstvorig jaar Looncode detail
BO10 Wakantiegeld uit dienst huidig jazar 114681 1148,81 Looncode detail
a000 RSZwerknemer 402,57 Looncode detail
a040 R&Z inhouding dubbel vakantiegeld 314; 165,62 148,85 Laoncode detail
100 Bijz biidr.soc zekerheid § kwartaal 24,63 24,63 Looncode detail
102 Bijz hiidr.soc zekerheid F maand 28,39 -28,39 Looncode detail
9200 Baremieke voorhefiing 812,73 805,98 -293,25 Looncode detail
9220 BY vakantiegeld 889,53 889,53 Looncode detail
8220 BY vakantiegeld 522,57 -522.57 Looncode detail
amn Netto 334912 243215 926,87 Looncode detail
4500 REZ-bijdrage werkgever 508,14 608,14 Laoncode detail
9520 RSZwerky: bijzondere FS0 7,09 7.09 Looncode detail
9772 Vrijstelling ontslag 620,00 620,00 Looncode detail
[9774 Basis wijstelling ontslag 267754 ] 267755 Looncode detail

¢ Arbeider: extra fracties
Einddat. bp..  31/05/2012 Beg. dat. fp.: Eind. dat. fp.: Aardcod

[~ Resultaat berekening

Fictief

Looncode  Omschrijving Bedrag Bedrag oud Bedrag verschi Ant. eenh. Bdr. eenheid Uithet. perc. Looncode detal
1000 Jaarbasis 16550,00 Looncode detail
1001 Jaarbasis administratief barema Looncode detail
1002 Jaarbasis oud statuut 31/03/2001 16550,00 Looncode detail
2000 TiidshryweD 100 Looncode detail
2020 Tiidshr D0 100 Looncode detail
2030 Tiidshr D100 100 Looncode detail
2040 TijdsbrvG 100 Looncode detail
2050 Tijdsbr EJT 100 Looncode detail
2080 Tijdsbr CMP 100 Looncode detail
310 ‘ierkel. prest. of gelijkwaardig 8,00 60,80 Looncode detail
3103 ‘Wiet feestdag of vervang zn arbeid 1,00 7,60 Looncode detail
4000 Wedde 841,01 16550,00 Looncode detail
4035 T- Standplaats 9,26 Looncode detail
4216 Mazttijdchegues WH-bijdrage 1962 18,00 1,08 Looncode detail
6006 Wakantiegeld 202258 Looncode detail
5008 Vakantiegeld uit dienst vorig jaar Looncode detail
BO10 ‘akantiegeld uit dienst huidig jaar 842,61 Looncode detail
2ota mla;lgl;emeques info YWNFAG- Looncode getall
000 RSZ werknemer 860,27 13,07 Looncode detail
9041 RESZ inh dub vakgeld onbesch mand 7865,19 13,07 Looncode detail
9052 ‘Hﬂai:\ferknemervermmd lage a08 0,51 100,00 Looncode detail
9100 Bijz hijr.50cZekerheid § kwartaal Looncode detail
9200 Baremieke voorhefiing 54,89 Looncode detail
9388 BY - wermindering werkbonus 0,52 9,08 5,70 Looncode detail
9410 MNetio 317363 Looncode detail
9500 REZ-bijdrage werkgever 24827 860,27 28,86 Looncode detail
9593 Bijdrage sociale dienst 1,30 880,27 0,15 Looncode detail
[9772 Wrilstelling ontslag 520‘00] 756,91 Looncode detail
9774 Basis wijstelling ontslag 756,91 756,81 Looncode detail
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Beindigen van een contract: “verbreking door de
werkgever”

Wanneer Verbreking van het contract waarbij de werknemer een
gebruiken? opzeggingsvergoeding ontvangt.
Proefperiode Verifieer of de einddatum van de proeftijd is ingevuld.

Status HR: Actief Status sal:  Actief (6r WEEY ]

“Ingangsdatum: Volgnummer: o ‘Functie-indicator; | Primaire functie |~
‘Actie: Gegevenswiiziging | Reden: Wijziging status v
Huidig

Laatste begindatum: 01i11i2002  Datum einde arbeidsrelatie:
‘Regulerende regio: BEL | Belgié
Bedrijf: ao1 Sociaal Secretariaat GPI
"Business unit: 0508 | Q FEDERALE POLITIE Begindatum op afdefing: | 01/01/2012 |5
“Afdeling: 6974 Q SSGPI - S0CIAAL SECRETARIAAT
Vestiging-I: 2153012493

Gemaakt op: 130172012

Functiegegevens Details arbeidsrelatie

Organisatiegegevens: 1 Datum aanstelling: 01/06/2010 [Cvervangen
Laatste begindatum: 01/08r2010 Begindatum: 01/06/2010

Datum einde arbeidsrelatie: Jaren Maanden Dagen

Diatum in dienst bij bedrijf: 01/06/2010 [CJvervangen © 2 1} 18

Detacheringsrecord
Begindatum laatste detachering:  01/06/2010 Begin eerste detachering: 01/06/2010

Einddatum detachering:

Uit thuis-aanduiding: Thuis Jaren Maanden Dagen
Bedrijfsanciénniteit vanaf: 01/06i2010 [Ivervangen f:' 2 o 18
Dratum in dienst vergoedingen: 01/08/2010 DV&N&II]U&II':" 2 1] 18
Berek.datum anciénniteitsloon: 01/06(2010 DVerv‘anuen':’ ? ] 18
[Ein(le proeftijd: 30M11i2010 EIJ]
Werkervaring vanaf: [5] Datum laatste controle: E)
Functie: Telefoonnummer functie:
# Functiegedevens Details arbeidsrelatie Inkormstererdeling
Stap Handeling
1 Klik op ‘Details arbeidsrelatie’.
2 Indien nodig, vul ‘einde proeftijd’ in.
3 i Elopslzan
Klik op ————
4 Klik op ‘Functiegegevens'.

Vervolg op volgende pagina
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Beindigen van een contract: “verbreking door de
werkgever”, vervolg

Hoe
encoderen?
Status HR:

‘Ingangsdatum:

*Actie:

Eersie [4] 1 van 13 I Laatste
Ga haar tij =

Inactief Status sal.: Uit dienst
Volgnummer: 1 ‘Functie-indicator; | Frimaire functie |« |
Beéindiging ™) (Re(lell: erbreking doorwerkgeve_v_j

Laatste begindatum:

Huidig

Datum einde arbeidsrelatie: 315052012

E)pzeu einddatum uit dienst:

30/06r2012 E@

Datum laatste werkdag:

‘Regulerende regio:

Bedrijf:
‘Business unit:
*Afdeling:
Vestiging-ID:

|:|Wijzig datum laatste werkdag

300862012
BEL | Belgis
001 Sociaal Secretariaat GFI
0508 |G FEDERALE POLITIE Begindatum op afdeling: | 01/01/2012 |5
6974 Q SSGPI - SOCIAAL SECRETARIAAT
2153012483

Gemaakt op: 310502012

Stap

Handeling

1

Klik op *

Vul de ingangsdatum in (dag na de laatste werkdag).

Kies als “Actie”, “Beéindiging” uit de picklist.

Kies als “Reden”, “Verbreking door werkgever” uit de picklist.

Vul het veld “Opzeg einddatum uit dienst” in.

OO~ [(WIN

Klik op = Psizan |

Vervolg op volgende pagina
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Beindigen van een contract: “verbreking door de
werkgever”, vervolg

Encodage
overeen-
komstige
looncodes

In dit geval dienen ook de opzeggingsdagen en het bedrag van de
opzegvergoeding te worden opgegeven via twee incidentele looncodes.

Looncodes

= st it oncotos S v o s I e o s 22
E" Overzicht Vaste L ooncodes
Owerzicht YVaste Looncodes
Stap Handeling
1 Ga naar de component “Looncodes”.
2 Klik op de link “Toekennen incident looncodes”.

e Looncode 3076:

Zoeken | Alles weergeven Eerste [ 1van s I Laatste

Loonco( - Opzeggingsdagen
Zoeken | Alles weergeven Eerste [ 1 van 1 [ Laatste
Begindatu @ *Status: | Actiel
Einddatumt | 26/02/201 0 |
Bedrag:
" y|

Opmerkingen: |

Aantal dagen: 188,00
Aantal uren:| 1504,80

Ingevoerd door: 444234031 Laatst bijgew.: 441228243 Datumitijd: 01/04/1015:37:15
Stap Handeling
L | ik op *
2 Kies als “looncode” 3076 (opzeggingsdagen)
3 Vul de ingangsdatum in (1° dag van de maand).
4 Vul de einddatum in (laatste dag van de maand).

Vul het aantal dagen in. Dit zijn het aantal werkdagen (niet

5 kalenderdagen) met WERKELIJKE prestaties tijdens de
opzegperiode (vb: vrijwillige 4/5: 4 dagen prestaties voor €één
week).

Vul het aantal uren in. Dit zijn de werkelijk gepresteerde uren

6 tijdens de opzegperiode. Deze dienen per dag samengeteld te
worden.

2 | Kiik op s

Vervolg op volgende pagina
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Beindigen van een contract: “verbreking door de
werkgever”, vervolg

Encodage
overeen- e Looncode 4125:

komstige

Looncodes Zoeken | Alles weergeven
IoonCOdes mecmle:@ W- Opzegging
(VerVO|g) i Foeken | Alle Bryeven

] *
Begindatum; | 01/032012 | *Status: | Actief [v]
Einddatum; | 3110312012 [

[Bedrag: 1500,00 ]

jecode: | Mietindexeren, niettellen w )

Opmerkingen:

Ingevoerd door: 444052256 Laatst bijgew.: 444052256 Datumtijd: 1200601 2 12:39:02

Stap Handeling

L | Kikop [
Kies als “looncode” 4125 (opzegging)
Vul de ingangsdatum in (1e dag van de maand).
Vul de einddatum in (laatste dag van de maand).
Vul het bedrag in. Dit is de som van de vooropzeg.
Kies “Niet indexeren, niet tellen” uit de picklist.

0 Elopstzan

DA |WIN

7 Klik o

Valideren / Ga naar werkinstructie ‘valideren-goedkeuren’.
goedkeuren

Weergave Vermindering op opzegvergoeding voor contractuelen:
loondossier: e met contract onbepaalde duur

vrijstelling e uit proef

belastbare « ontslag vanaf 01/01/2012

bas|s Einddat. bp.:  31/05/2012 Beg. dat.fp.:  01/05/2012 Eind. dat. fp..  31/05/2012 Aardcode:  Fictief

~ Resultaat berekening 2 Eerste [ 124 van 2

Looncode Omschrijving Bedrag Bedrag oud Bedrag verschil :‘IT N Amt. eenh. Bdr. eenheid Uitbet. perc. Looncode d. 1
1000 Jaarbasis 13238,72 13238,72 Looncode detail
3076 V- Dpzegaingsdagen 198,00 1504,80 Looncode detail
3101 Wietkel. prest. of gelijlwaardiy 1500 72,00 Looncode detail
3103 Wietfeestdag of vervand zn arbeid 3,00 14,00 Looncode detail
4000 Wedde 868,81 868,81 Looncode detail
4034 T- Haard 47,30 47,30 Looncode detail
4125 V- Opzegging 1500,00 )" 13.07 = 196,05 1500,00 Looncods detail
6004 T- Competentie - infacode Looncode detail
6006 Vakantiegeld 863,33 663,33 Looncode detail
6008 Vakantiegeld uit dienst voriy jaar Looncode detail
6010 Vakantiegeld uit dienst huidig jaar 351,54 351,54 Looncode detail
agoo RSZ werknemer 315,83 315,03 Looncode detail
ag41 RSZinh dub vakgeld onbesch mand 161,40 115,45 45,85 Looncode detail
052 EEE:VET‘KHEMEVVET‘MH’\U. lage 38,30 38,30 Looncode detail
a100 Bijz hijdr.soc.zekerheid f kwartaal 27,80 27,80 Looncade detail
az00 Baremieke voorhefling 40,87 40,87 Looncode detail
9270 B 1R 9 £ Looncode detail
9240 BY op opzegvergoedingen 18,32 1832 basis: 683495] Looneode detail
4388 BY - wermindering werkbonus 2,18 2,18 Looncode detail
a410 Metio 2900,57 805,00 2285,48 Looncode detail
a500 RSZ-bijdrage werkgever 607,60 667,60 Looncode detail
9593 Bijdrage sociale dienst 3,62 3,62 Looncode detail
a772 Vrijstelling ontslag 620,00 620,00 Looncode detail
9774 Basis vrijstelling ontslag 1303,85 Looncode detail
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Beéindigen “contract bepaalde duur”

Wanneer Dit is een normale beéindiging van een contract die van bij de aanvang van
gebruiken? bepaalde duur was.
Hoe
encoderen? e i Zoeken  Eerste U 1 van 10 I Laatste
Status HR: Inactief Statussal: Uit dienst Status en datums berskenen|  Ganaarri | [¥][=]
‘Ingangsdatum: Volgnummer: 0 'Functie-indicator; | Frimaire functie |v |
‘Actie: Beéindiging || (Re(lell: Besindiging contract || ]
Huidig
Laatste begindatum: Datum einde arbeidsrelatie:  21/05/2012
Datum laatste werkdag: 3100502012 [Cwijzig datum laatste werkdag
‘Regulerende regio: BEL O Belgié
Bedrijf: aot Sociaal Secretariaat GPI
‘Business unit: ps0g |3 FEDERALE POLITIE Begindatum op afdeling: | 011/01/2012 |5
‘Afdeling: 8874 a SSGPI - SOCIAAL SECRETARIRAT
Vestiging-1D: 2153012493
Gemaakt op: 31052012
Stap Handeling

| ik op *

2 Vul de ingangsdatum in (dag na de laatste werkdag).

3 Kies als “Actie”, “Beéindiging” uit de picklist.

4 Kies als “Reden”, “Beéndiging contract bepaalde duur” uit de

picklist.
. Oyl
5 | Kiik op 2P|
Valideren / Ga naar werkinstructie ‘valideren-goedkeuren’.

goedkeuren
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Beéindigen “overlijden”

Wanneer Bij overlijden van het personeelslid.

gebruiken?

Hoe

encoderen? Foeke Eerate (] 1 van 15 I Laatste
Status HR: Inactief Statussal:  Overleden Ga naar =l
‘Ingangsdatum: 24052010 B yolgnummer: 0 ‘Functie-indicater; | Primaire functie |« |
Actie: Beéindiging [v] [Re“e“: Overlijden _vj

Huidig

Laatste begindatum: 01M1/2002  Datum einde arbeidsrelatie:  23/05/2010
Datum laatste werkdag: 230052010 Cwiizig datum laatste werkdag
‘Regulerende regio: BEL |2 Belgié
Bedrijr: 001 Sociaal Secretariaat GPI
‘Business unit: 0508 |Q FEDERALE POLITIE Begindatum op afdeling: |01/ 22008 |5
“Afdeling: 6230 Q DSL - DIENSTENGENTRA - UKKEL
Vestiging-I: 2148578902

Gemaakt op: 1950652012

Stap

Handeling

1

Klik op |

Vul de ingangsdatum in (dag volgend op het overlijden).

Kies als “Actie”, “Beéindiging” uit de picklist.

2
3
4

Kies als “Reden”,

Overlijden” uit de picklist.

(6]

Klik op

Elopstzan

Vervolg op volgende pagina
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Beéindigen “overlijden”, vervolg

Hoe Het resterende loon, toelagen en vergoedingen en eindejaarstoelage tot op
encoderen? het einde van de maand te betalen, wordt opgenomen in een looncode.

Looncodes

E" Toekennen incident looncodes E Overzicht incident looncodes E Toekennen Vaste Looncodes
Toskennen incidertele looncodes Overzicht toegekende incidentele lnoncodes Toekennen Yaste Looncodes

E—— Overzicht Vaste Looncodes
Cverzicht aste Looncodss

Stap Handeling
1 Ga naar de component “Looncodes”.
2 Klik op de link “Toekennen Vaste Looncodes”.

Vrijwaring Statuut

Extra uitbetaling bij overlijden stat

ﬁaeuimlatum 01052010 }iﬂ Status | Actief V
(Eiml{latum 231057201 U)E‘j
(Bedrag 12412,00)
Edlanipulatieco(le Mietindexeren, niet tellen V]

Opmerkingen

Ingevoerd door Laatst bijgewerkt  Datum- en tijdstempel
01/06/12 13:58:55

Stap Handeling
L | ik op *
2 Kies als “looncode” - 4219 voor een contractueel
- 4220 voor een statutair
3 Vul de ingangsdatum in (1° dag van de maand).

4 Vul de einddatum in (datum van overlijden).
Vul het bedrag in.
Het bedrag omvat:
- Het verschil van wedde
5 - Het verschil van haard- of standplaatstoelage
- Het verschil van ALLE toelagen en vergoedingen
- Het bedrag van de eindejaarstoelage voor de
resterende maand

6 Kies als “manipulatiecode” “Niet indexeren, niet tellen”.
. Opzlaan
7 Klik op I‘EI‘]L
Valideren / Ga naar werkinstructie ‘valideren-goedkeuren’

goedkeuren
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Beéindigen met reden “vrijwillige ambtsneerlegging,
wederzijdse toestemming of zware tuchtstraf”

Wanneer
gebruiken

Hoe encoderen

¢ Ontslag na zware tuchtstraf
¢ Vrijwillige ambtsneerlegging
e Wederzijdse toestemming

e 7oeken  Eerste 4] 1 van 15 O Laatste
Status HR: Inactief Status sal: Uit dienst Ga naar il =
‘Ingangsdatum: 231002010 B volgnummer: 0 ‘Functie-indicater; | Primaire functie |+ |
“Actie: Begindiging *|  Reden: hdl

Huidig
i . i i Andera
Laatste begindatum: 014112002 Datum einde arbeidsrela
o Annulatie contract
Datum laatste werkdam: 222010 Cwijzig datum laatst| gezingiging cont opzegverg

Begindiging contract
Beéindiging contract bep duyl
Contrac fStatutair

‘Regulerende regio: BEL & Belgié Maohiliteit
Bedriff: 001 Sociaal Secretariaat GPI gséjrlll:jtdegnSnc Prom
‘Business unit: 0508 |4 FEDERALE POLITIE riwillige ambsineerleaoing jfdeling: 010122008 |[3
) ederzijdse toesternming
*Afdeling: 6889 Q DSL - DIENSTEMCENTRA [Zyware tuchistraf
Vestiging-ID: 2148578002
Gemaakt op: 0BI07/2012
Stap Handeling
1| kik op *.
2 Vul de ingangsdatum in.
3 Kies als “Actie”, “Beéindiging” uit de picklist.
4 Kies de reden van toepassing op de persoon.
) Elopstzan
5 Klik op ———1.

Vervolg op volgende pagina
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Beéindigen met reden “vrijwillige ambtsneerlegging,
wederzijdse toestemming of zware tuchtstraf”, vervolg

Extraencodage Stelt L4 in staat de werkgeversbijdrage voor de werkloosheid en de ZIV te

ontslag laten berekenen.
statutair
personeelslld | Werklocatie | Statuat {_Functiegegevens §” Werkn. Categarieen
EMP ID: Nr arbeidsrelatie: 0
[Statuutgegevens Zoeken Eerste [4] 1 van 1 [M] Laatste
Ingangsdatum: 23/03r2010 Volgnummer i O Functie indicator: Primaire functie
ingangsdatum:
Actie: Begindiging Reden: Wederzijdse toestemming
Huidig
*Functiecode: 000001 |2 gnhekend Aanrekeningscode: 30210001
ola Steun anderen
*Soort P I:
oort bersoneel Operationzel ‘Betaalgroep: |AB U Achterathetaald
Werkn. klasse: 5 Q Statutair Startdatum Werkloasheid Ontst | 23032009 |5
Herkomst statuut: Nieuw statuut e Einddatum Werkloosheid Ontsk| |22/03/2010 |5
Categorie medewerker: | Casual 1> Startdatum ZIV Ontsl: 231052009 |
Kader: Basiskader v Einddatum ZIV Onstl: 220372010 B
Graad: 8 Q INSPECTEUR WAN POLITIE
Aanstelling: Aspirant ¥
Weddeschaal: B1 S INSPECTEUR VAN POLITIE Startkapitalen
Soort ancienniteit: Geld. adl statuut: [N | njguw Statuut Eca: [N U NiguwECA
*Type vrilwaring "Weddeschaal *Soort anciénniteit
1 Q Q [ E =

s e et omgaerris v i I o e e
S e o
Stap Handeling
1 Ga naar de component “Looncodes”.
2 Klik op de link “Toekennen incident looncodes”.

Vervolg op volgende pagina
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Beéindigen met reden “vrijwillige ambtsneerlegging,
wederzijdse toestemming of zware tuchtstraf”, vervolg

Extra encodage
ontslag
statutair
personeelslid
(vervolg)

Looncodes

Looncod@ Begindatum bijdrage werkloosheid

Periodes

N
B

Zoeken | 1 bekijken Eerste 1-2 wan 2 [¥] Laatste

014032010 [+ \Status: | Actief [+

Einddatum 22/03/2010 [
Bedrag 2367412

Mani Miet indexeren, niettellen [v]
Opmerkingen;
Aantal dagen: 312,00
Ingevoerd door: 443915557 Laatst bijgew.: 443916557 Datumdftijd: 21/06/1009:21:32

Looncod@ Begindaturn bijdrage ziekteverz

Begindatum| 011032010 [} sStatus: | Actisf | [~

Einddatum] 220372010 )
Bedrag 1178706

iecode

Miet indexeren, niet tellen [v]

Opmerkingen:

Aantal dagel 156,00

Stap Handeling
1| kik op *
2 Kies als “looncode” - 1004
- 1005

3 Vul de ingangsdatum in (1° dag van de maand).

4 Vul de einddatum in (datum laatste werkdag)

5 Vul het bedrag in.
Het bedrag omvat de basis waarop L4 dient te berekenen;de
totale brutowedde van de periode

6 Kies als “manipulatiecode” “Niet indexeren, niet tellen”.

7 Vul de parameter in. Dit is het aantal dagen waarop het bedrag
gebaseerd is.

g | Kik op = Opslan]
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Beéindigen “pensionering”

Wanneer te
gebruiken?

Hoe
encoderen?

Valideren /
goedkeuren

Bij pensionering.

Er zijn drie verschillende redenen om met pensioen te gaan;

e Een pensioen waarbij mijn de pensioengerechtigde leeftijd heeft gehaald;
e Een pensionering omdat men lichamelijk ongeschikt werd verklaard;

e Een vervroegd pensioen.

€ Zoeke Eerste 4] 1 van 16 I Laatste
Status HR: Inactief Status sal.: Gepensioneerd Ga naar fij =l
Ingangsdatum: 017062012 B volgnummer: 0 *Functie-indicator; | Primaire functie v
Actie: Pensionering _"J Reden: dl
- Huidig
Laatste begindatum: 011142002 Datum einde arbeidsrelg Pens!oen .
o Pensioen Lich. Ongesch.
Datum laatste werkdag: 31052012 Clwiizig datum laatst] e rroegde uittreding
‘Regulerende regio: BEL & Belgié
Bedrijf: 001 Sociaal Secretariaat GRI
‘Business unit: 0508 |G FEDERALE POLITIE Begindatum op afdeling: 0141242008 |[5)
*Afdeling: 6389 Q DSL - DIENSTENCENTRA - UKKEL
WVestiging-1D: 21485784902
Gemaakt op: 19/06/2012
Stap Handeling
L | ik op *
2 Vul de ingangsdatum in (dag na de laatste werkdag).
3 Kies als “Actie”, “Pensionering” uit de picklist
4 Kies de “Reden” van toepassing op de persoon uit de picklist
, Eopslaan
5 Klik op —

Ga naar werkinstructie ‘valideren-goedkeuren’.
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