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' Carriere publique électronique

Capelo : quoi, quand et pourquoi ?
Obijectifs
Champ d’application

L'adaptation de la DmfA(PPL) aux besoins spécifiques des régimes de
pension du secteur public

La consultation et lI'introduction sur le site du SAPSP des échelles de
traitement et des suppléments de traitement

Les données ponctuelles
La récupération des données historiques
Les nouvelles instructions relatives a la demande de pension

Les Responsabilités



' Objectifs

& Responsabiliser les employeurs successifs

Plutét que le dernier employeur uniquement qui doit fournir 'ensemble
de la carriere.

& Controler immédiatement la constitution du droit a la pension
Et plus seulement au moment du départ a la retraite
& Mettre a disposition I’accés aux droits a pension déja constitués
et a une simulation de la pension
Avec le concours des autres organismes de pension du 1°" pilier.

& Remplacer le dossier papier de pension

Introduction d'un dossier électronique de pension qui se développe
parallelement a la carriere depuis l'entrée en fonction jusqu'au
départ a la retraite.

A cet effet, une banque de données de carriére multisectorielles a été créée
aupres de SIGeDIS (Sociale individuele gegevens - Données individuelles
sociales).



' Objectif supplementaire

& Devoir d'information sur les droits a pension (cf. mesure 44 du Pacte
de solidarité entre les générations)

. A partir de 55 ans : automatiguement, méme pour la personne qui a eu une
~ carriére mixte, délivrer un apercu de la carriére et une estimation de la
pension (d'office et annuellement).

Avant 55 ans : en couplant le simulateur « toutsurmapension » et la base de
données des carrieres pemettre aux citoyens de faire des simulations sur
base de données de carriere réelles.




| a solution




' Capelo

Base légale

La Loi du 29 déecembre 2010 portant des dispositions diverses est
parue au Moniteur belge du 31 décembre 2010, 3e édition et les
dispositions relatives au projet Capelo font I'objet du chapitre unique du
titre 13 de cette Lol.

Sauf dispositions particulieres relatives a la transmission des donnees
historiques (cf. section 8), la "Loi Capelo" est entrée en vigueur le ler

janvier 2011.

Vous pouvez la consulter sur le site www.capelo.be/pdf/loiCapelo.pdf J



http://www.capelo.be/pdf/loiCapelo.pdf

' Capelo

& Création d’une banque de données de carriére pour les
agents du secteur public.

Cette base de données (DB) permettra : d’informer le travailleur du
secteur public sur ses droits a pension (estimations ...) et de constituer le
dossier de pension électronique.

Cette base de données (DB) sera alimentée par :

= les déclarations DmfA trimestrielles a partir du 1°" janvier 2011

L Projet 1 J

» les données historiques pour toutes les periodes de la carriere avant
le 1¢" janvier 2011

[ Projet 2 J




' Champ d’application

& Qui est visé ?

Tous les travailleurs du secteur public, y compris les contractuels du

secteur public.

Les mandataires politiques.

& Exclusion



' Champ d’application

& Quels employeurs ?

Tous les employeurs du secteur public dont le personnel définitif peut
prétendre a I'octroi d’'une pension a charge d’'un des régimes du secteur public
visé a l’article 38 de la loi du 5 ao(t 1978 de réformes économiques et
budgétaires et ce peu importe I'organisme gestionnaire de ce régime.

Concréetement, sont concernés :

» |es SPF, les SPP, les ministeres et les organismes d’intérét public relevant de I'Etat
fédéral, des Communautés et des Régions ;

= J'enseignement organisé et subventionné par les trois communautes ;

= |es entreprises publiques autonomes ;

= |es communes, les CPAS, les provinces et les organismes publics
qui en dépendent ;

= Ja police intégrée (fédérale et locale);



' Remarque

& Comment déterminer un employeur soumis a Capelo

Si le SAPSP est 'organisme qui accorde la pension de tous les membres du
personnel définitif d'un employeur :

=) | 'employeur est tenu de compléter la Dmfa avec les blocs Capelo et de
delivrer une attestation electronique pour chague membre de son personnel
(données historiques), qu’il soit définitif ou non.

Remargue : Il se peut que certains membres du personnel soient exclus du
champ d’application et pour lesquels 'employeur ne doit pas déclarer de DmfA
avec les blocs Capelo et donc de délivrer une attestation €lectronique (par
exemple les pompiers volontaires,...).
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' Remarque

& Comment déterminer un employeur soumis a Capelo

Sile SAPSP est I'organisme qui accorde la pension de certains membres du
personnel définitif d'un employeur :

=) |'employeur est tenu de compléter la Dmfa avec les blocs Capelo et de
delivrer une attestation électronique (données historiques) seulement pour
les membres dont la pension sera accordée par le SAPSP.

Exemple : un employeur affilié au Pool Il de TONSSAPL dont la pension est
accordée par Ethias, mais qui emploient du personnel nommeé affilié a titre
individuel au Pool | de TONSSAPL.

C’est le SAPSP qui détermine les obligations Iégales de 'employeur en cette |
matiere au 1°" janvier 2011.
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' Projet 1

& Adaptation de la DmfA et la DmfAPPL (projet 1)

Rappel : La DmfA, c’est la déclaration multifonctionnelle a 'TONSS

Via celle-ci, I'employeur communique les données salariales
et de temps de travail de ses travailleurs. Elle constitue la
source des données pour les institutions de sécurité sociale
qui sont chargees de l'attribution des droits dans la sécurité
sociale (assurance maladie, chdmage, pensions, accidents
de travail, allocations familiales,...).

La déclaration est trimestrielle et se fait entierement de maniere électronique.
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Employeurs

Secteur priveé,
secteur public
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' Adaptation de la DmfA(PPL)

& La DmfA et la DImfAPPL subissent 2 sortes d’adaptation

Ajout de codes spécifiques aux zones existantes (gestion des absences)

@ mesures de réorganisation du temps de travail (situables)

(bloc occupation) ———), 20 codes
@ donnees de temps de travail (non situables) )

(bloc prestations)

www.socialsecurity.be/public/doclibrary/fr/dmfa F.htm

www.socialsecurity.be/public/doclibrary/fr/infos home onssapl.htm
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http://www.socialsecurity.be/public/doclibrary/fr/dmfa_F.htm
http://www.socialsecurity.be/public/doclibrary/fr/infos_home_onssapl.htm

' Adaptation de la DmfA(PPL)

& La DmfA et la DmfAPPL subissent 2 sortes d’adaptation

Ajout de trois blocs avec des données spécifiques au calcul des
pensions dans le secteur public

@ Données de I'occupation relatives au secteur public (tantiéme, annexe
42 et 43,...)

@ Traitement barémique (Dmfa-Atlas)

@ Supplément de traitement (Dmfa-Atlas)
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Adaptation de la DmfA(PPL)

& Nouvelle Structure de la DmfA(PPL)

Déclaration

Cotisation non liée a la personne physique

Véhicule de société

hysi

Personne ue

Ajout codes dans
«Mesure de reorganlsanon»

LU.J

Ajout codes
dans «Prestations»

Cotisation LT

Réduction LT

Occupation

Ligne d’occupation - infos

Ligne de prestations

Ligne de rémunération

U Nouveaux blocs

spécifiques secteur
public

.—4 Déduction occupation |
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' Adaptation de la DmfA(PPL)

& L’information ajoutée permet au SAPSP

@ de determiner le droit a une pension de retraite du secteur public et
de procéder a son calcul

@ de calculer la péréquation des pensions du secteur public
(L’augmentation des pensions du secteur public est proportionnelle aux
augmentations de traitement des fonctionnaires actifs)

@ d’appliquer la loi du 14 avril 1965
(calculer la pension unique et la répartition des charges de cette
pension)
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Adaptation de la DmfA(PPL)

& Formule générale de calcul d’une pension de retraite du
secteur public (Loi du 21 juillet 1844 — art 8)

PR =TR x N x Tantieme

PR:

TR:

N:
Tantieme:

Taux nominal de la pension annuel non indexé
Traitement de reférence

Services et périodes admissibles (mois)
Fraction (1/60eme, 1/55¢me, 1/50eme 1/48¢eme )
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Adaptation de la DmfA(PPL)

A) Date de début — secteur public

B) Date de fin — secteur public

C) Type d’institution du secteur public

D) Catégorie de personnel du secteur public
E) Dénomination du grade ou de la fonction

F) ROle linguistique

G) Nature du service ~
H) Caractére de la fonction \j
I) Motif de fin de larelation statutaire

A) Date de début

B) Date de fin

C) Date de prise de rang de I'ancienneté
pécuniaire

D) Référence de I'échelle de traitement

E) Montant du traitement barémique

F)  Nombre d’heures par semaine

G) Nombre d’heures par semaine — Traitement

barémique complet

B)
C)
D)

E)
F)

Date de début
Date de fin
Référence du supplément de traitement

Montant de base du supplément de
traitement

Pourcentage du supplément
Nombre d’heures ou de prestations
Montant
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' Adaptation de la DmfA(PPL)
& BLOC PRINCIPAL : Données du secteur public

Type d’institution — secteur public  (Annexe 42 nomenclature)

— =

& Cette information n’est pas un élément du calcul de la pension du secteur public
mais permet au SAPSP de disposer des informations nécessaires pour assurer la
gestion budgétaire des dépenses de pension.

Généralement, un employeur correspond a un seul type d’institution du secteur
public.

Par contre, pour certains employeurs, le type d’institution varie selon I'agent.

Exemple : le SPF Justice dispose de types d’institutions différents selon que le
travailleur declaré est un fonctionnaire, un magistrat ou un ministre du culte.

Application de la loi du 14 avril 1965:
L calcul de la pension unique et répartition de la charge de la pension
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' Adaptation de la DmfA(PPL)
& BLOC PRINCIPAL : Données du secteur public

Type d’institution — secteur public  (Annexe 42 nomenclature)

— =

& Chaque fois que I'agent change de type d’institution, une nouvelle ligne de données
de I'occupation relatives au secteur public doit étre crée.

Exemple : lorsqu’un enseignant change de type d’institution, parce qu’il change de
réseau d’enseignement, le département qui le rémunére doit créer une nouvelle ligne
de données de 'occupation relatives au secteur public.

Attribution d’'un indice d’échelle barémique

(codification d’'une pension de retraite) La codification du SAPSP est basée sur les données
concernant I'employeur, le grade et I'échelle de traitement.

Respect des regles budgétaires
certains secteurs ont des articles budgétaires spécifiques (exemple I'enseignement)
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Adaptation de la DmfA(PPL)

Type d’institution — secteur public

Code

BIRIBIR RIS SRS RIS N e~ o 1w -

(Annexe 42 nomenclature)

— =

Description
Fédéral - Fonctionnaires
Fédéral - Corps spéciaux
Fédéral - Entreprises publiques autonomes
Fédéral - Organismes d'intérét public
Fédéral - Cultes
Fédéral - Armée
Fédéral - Police intégrée
Fédéral - Ancienne Gendarmerie
Ancienne institution nationale
Région flamande - Communes
Région flamande - CPAS
Région flamande - Intercommunales
Communauté flamande - Région - Départements
Communauté flamande - Région — O.1.P.
Communauté flamande - Enseignement communautaire
Communauté flamande - Enseignement officiel subv.
Communauté flamande - Enseignement libre subv.
Région flamande - Province
Région wallonne - Communes
Région wallonne - CPAS
Région wallonne - Intercommunales

Code

33
34
35
40
41
42
43
44
50

(o2} (o8 (o) (o2 [op I [ BNl (@2 BN (@) R (@2 I (6 BN (6 BN (@
RIS IR RIS IR R [ L [E R [2

Description
Région wallonne - Départements
Région wallonne - Organismes d'intérét public
Région wallonne - Province
Région de Bruxelles-Capitale - Communes
Région de Bruxelles-Capitale - CPAS
Région de Bruxelles-Capitale - Intercommunales
Région de Bruxelles-Capitale - Départements
Région de Bruxelles-Capitale - Organismes d'intérét public
Communauté francaise - Départements
Communauté francaise - Organismes d'intérét public
Communauté frangaise - Enseignement communautaire
Communauté frangaise - Enseignement officiel subventionné
Communauté frangaise - Enseignement libre subventionné
Communauté germanophone - Départements
Communauté germanophone - Organismes d'intérét public
Communauté germanophone - Enseignement communautaire
Communauté germanophone - Enseignement officiel subv.
Communauté germanophone - Enseignement libre subv.
Communauté germanophone - Communes
Communauté germanophone - CPAS
Communauté germanophone - Intercommunales
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https://www.socialsecurity.be/portail/glossaires/bijlagen.nsf/1a2f20ac98428fbfc12577660032f2a1/0cef12e9f0cf9fd0c125781e00384e0b?OpenDocument
https://www.socialsecurity.be/portail/glossaires/bijlagen.nsf/1a2f20ac98428fbfc12577660032f2a1/b4f31a8fea447cbac125781e00384e63?OpenDocument
https://www.socialsecurity.be/portail/glossaires/bijlagen.nsf/1a2f20ac98428fbfc12577660032f2a1/3c14f8d5c2894cfec125781e00384e18?OpenDocument
https://www.socialsecurity.be/portail/glossaires/bijlagen.nsf/1a2f20ac98428fbfc12577660032f2a1/68b691293f37c6c4c125781e00384e66?OpenDocument
https://www.socialsecurity.be/portail/glossaires/bijlagen.nsf/1a2f20ac98428fbfc12577660032f2a1/62f40e65f82a4241c125781e00384e1b?OpenDocument
https://www.socialsecurity.be/portail/glossaires/bijlagen.nsf/1a2f20ac98428fbfc12577660032f2a1/75c9e74c424b6e43c125781e00384e67?OpenDocument
https://www.socialsecurity.be/portail/glossaires/bijlagen.nsf/1a2f20ac98428fbfc12577660032f2a1/2c0b78290a83dcacc125781e00384e1e?OpenDocument
https://www.socialsecurity.be/portail/glossaires/bijlagen.nsf/1a2f20ac98428fbfc12577660032f2a1/99c5c9771b9ec444c125781e00384e6c?OpenDocument
https://www.socialsecurity.be/portail/glossaires/bijlagen.nsf/1a2f20ac98428fbfc12577660032f2a1/5ab01ea90fb688fdc125781e00384e21?OpenDocument
https://www.socialsecurity.be/portail/glossaires/bijlagen.nsf/1a2f20ac98428fbfc12577660032f2a1/99fb6a8379c07056c125781e00384e71?OpenDocument
https://www.socialsecurity.be/portail/glossaires/bijlagen.nsf/1a2f20ac98428fbfc12577660032f2a1/75a43a53fc0f97d9c125781e00384e23?OpenDocument
https://www.socialsecurity.be/portail/glossaires/bijlagen.nsf/1a2f20ac98428fbfc12577660032f2a1/f86b4f678185a31dc125781e00384e72?OpenDocument
https://www.socialsecurity.be/portail/glossaires/bijlagen.nsf/1a2f20ac98428fbfc12577660032f2a1/30d23d611a001e99c125781e00384e26?OpenDocument
https://www.socialsecurity.be/portail/glossaires/bijlagen.nsf/1a2f20ac98428fbfc12577660032f2a1/74839bb9b76268c8c125781e00384e75?OpenDocument
https://www.socialsecurity.be/portail/glossaires/bijlagen.nsf/1a2f20ac98428fbfc12577660032f2a1/8e753db93a6c70f7c125781e00384e29?OpenDocument
https://www.socialsecurity.be/portail/glossaires/bijlagen.nsf/1a2f20ac98428fbfc12577660032f2a1/5bf094f67c92f2d8c125781e00384e79?OpenDocument
https://www.socialsecurity.be/portail/glossaires/bijlagen.nsf/1a2f20ac98428fbfc12577660032f2a1/59b15f92403931c1c125781e00384e35?OpenDocument
https://www.socialsecurity.be/portail/glossaires/bijlagen.nsf/1a2f20ac98428fbfc12577660032f2a1/d3da4407f5d8f296c125781e00384e7a?OpenDocument
https://www.socialsecurity.be/portail/glossaires/bijlagen.nsf/1a2f20ac98428fbfc12577660032f2a1/b78145705703f6b5c125781e00384e39?OpenDocument
https://www.socialsecurity.be/portail/glossaires/bijlagen.nsf/1a2f20ac98428fbfc12577660032f2a1/57fb3651038c6c35c125781e00384e7f?OpenDocument
https://www.socialsecurity.be/portail/glossaires/bijlagen.nsf/1a2f20ac98428fbfc12577660032f2a1/f235e0e0cbb3e292c125781e00384e3f?OpenDocument
https://www.socialsecurity.be/portail/glossaires/bijlagen.nsf/1a2f20ac98428fbfc12577660032f2a1/1a05b8e1117f1046c125781e00384e85?OpenDocument
https://www.socialsecurity.be/portail/glossaires/bijlagen.nsf/1a2f20ac98428fbfc12577660032f2a1/29169845db9b3718c125781e00384e45?OpenDocument
https://www.socialsecurity.be/portail/glossaires/bijlagen.nsf/1a2f20ac98428fbfc12577660032f2a1/72007481ee86bd77c125781e00384e8b?OpenDocument
https://www.socialsecurity.be/portail/glossaires/bijlagen.nsf/1a2f20ac98428fbfc12577660032f2a1/d68af9d5ce4c4b01c125781e00384e48?OpenDocument
https://www.socialsecurity.be/portail/glossaires/bijlagen.nsf/1a2f20ac98428fbfc12577660032f2a1/7de807ca2a031731c125781e00384e8e?OpenDocument
https://www.socialsecurity.be/portail/glossaires/bijlagen.nsf/1a2f20ac98428fbfc12577660032f2a1/7bcacd7b161ec0cac125781e00384e4b?OpenDocument
https://www.socialsecurity.be/portail/glossaires/bijlagen.nsf/1a2f20ac98428fbfc12577660032f2a1/5e871b39d20821e1c125781e00384e92?OpenDocument
https://www.socialsecurity.be/portail/glossaires/bijlagen.nsf/1a2f20ac98428fbfc12577660032f2a1/5772836e4ffa10e9c125781e00384e4e?OpenDocument
https://www.socialsecurity.be/portail/glossaires/bijlagen.nsf/1a2f20ac98428fbfc12577660032f2a1/eb502bf8860ff95fc125781e00384e96?OpenDocument
https://www.socialsecurity.be/portail/glossaires/bijlagen.nsf/1a2f20ac98428fbfc12577660032f2a1/c202b8b897becde0c125781e00384e52?OpenDocument
https://www.socialsecurity.be/portail/glossaires/bijlagen.nsf/1a2f20ac98428fbfc12577660032f2a1/63091011999c62cec125781e00384e99?OpenDocument
https://www.socialsecurity.be/portail/glossaires/bijlagen.nsf/1a2f20ac98428fbfc12577660032f2a1/163365158ac80b47c125781e00384e55?OpenDocument
https://www.socialsecurity.be/portail/glossaires/bijlagen.nsf/1a2f20ac98428fbfc12577660032f2a1/5bfef67b59e80b63c125781e00384e9d?OpenDocument
https://www.socialsecurity.be/portail/glossaires/bijlagen.nsf/1a2f20ac98428fbfc12577660032f2a1/ae9273a90fe64293c125781e00384e58?OpenDocument
https://www.socialsecurity.be/portail/glossaires/bijlagen.nsf/1a2f20ac98428fbfc12577660032f2a1/36f417e0d9af4921c125781e00384ea0?OpenDocument
https://www.socialsecurity.be/portail/glossaires/bijlagen.nsf/1a2f20ac98428fbfc12577660032f2a1/aded7d41e778f22cc125781e00384e59?OpenDocument
https://www.socialsecurity.be/portail/glossaires/bijlagen.nsf/1a2f20ac98428fbfc12577660032f2a1/f9f2e6878033dc27c125781e00384ea3?OpenDocument
https://www.socialsecurity.be/portail/glossaires/bijlagen.nsf/1a2f20ac98428fbfc12577660032f2a1/b70d7fa2e535859bc125781e00384e5c?OpenDocument
https://www.socialsecurity.be/portail/glossaires/bijlagen.nsf/1a2f20ac98428fbfc12577660032f2a1/6f8bdc63bcb22320c125781e00384eae?OpenDocument
https://www.socialsecurity.be/portail/glossaires/bijlagen.nsf/1a2f20ac98428fbfc12577660032f2a1/10737312669a3432c125781e00384e61?OpenDocument
https://www.socialsecurity.be/portail/glossaires/bijlagen.nsf/1a2f20ac98428fbfc12577660032f2a1/808dcc8148d74591c125781e00384eb4?OpenDocument

' Adaptation de la DmfA(PPL)
& BLOC PRINCIPAL : Données du secteur public

Categorie de personnel — secteur public (Annexe 43 nomenclature)

— =

@ C’estune donnée indispensable. Elle doit figurer sur chaque ligne de données de
I'occupation relatives au secteur public.

La catégorie de personnel du secteur public fournit un élément essentiel pour le
calcul de la pension dans le secteur public : le tantieme.

Détermination du tantieme

Le tantieme est le dénominateur de la fraction de carriere qui, multipliée par le traitement de
référence, produit le montant de la pension.

Les régimes de pension du secteur public connaissent différents tantiémes.

En outre, certaines Iégislations spécifiques prévoient pour une méme catégorie de personnel

\ une combinaison de tantiémes différents par tranche d’années de services accomplis. j
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Adaptation de la DmfA(PPL)

Categorie de personnel — secteur public (Annexe 43 nomenclature)

Code

— =

Description
Membre du personnel administratif (fédéral, communautaire, régional, provincial, local, d'une université communautaire, d'une entreprise publique
autonome) ; membre du personnel d'un centre psycho-médico-social ou d'un office d'orientation scolaire ; membre du personnel du cadre
administratif et logistique de la police ; délégué du Conseil central laique ; stagiaire judiciaire ; délégué général de la Communauté francaise aux
droits de I'enfant ; personne désignée pour exercer une fonction de management ou d'encadrement dans un service public (= tantieme 1/60)
Personnel de maitrise, gens de métier et de service (y compris de I'enseignement communautaire) (= tantieme 1/60 ou pourcentage Caisse des
Ouvriers de I'Etat)

Membre du personnel de I'enseignement (sauf ouvrier) ; membre du personnel scientifique d'une université ; membre du personnel enseignant d'une
université de la Communauté francaise en qualité de chargé de cours, chargé de cours associé ou titulaire d'un grade équivalent (sans service en
cette qualité avant le 01-01-2003) ; membre du personnel enseignant d'une université de la Communauté flamande en qualité de chargé de cours
(sans service comme chargé de cours avant le 01-01-1991), de chargé de cours associé (sans service comme chargé de cours associé avant le 01-
01-1991) de chargé de cours principal (sans service comme chargé de cours principal avant le 01-01-2003) ; membre du personnel enseignant civil
de I'Ecole de guerre, de I'Institut royal supérieur de défense ou des facultés de I'Ecole royale militaire en qualité de chargé de cours (sans services
comme chargé de cours avant le 01-01-2003) ; membre du personnel enseignant dans la section préparatoire de I'Ecole Royale Militaire ; maitre de
langue a I'Ecole d'officier de la gendarmerie ; membre du personnel de la RTBF ; membre du personnel non roulant de la SNCB-Holding ; membre
d'une catégorie de personnel bénéficiant d'un tantieme déterminé dans un réglement particulier (= tantieme 1/55)
Titulaire d'un emploi repris au tableau annexé a la loi du 21/07/1844 (service actif) ; membre du personnel du cadre opérationnel de la police ;
fonctionnaire de police ou agent auxiliaire de police dans un corps de police communale, fonctionnaire de police dans la police maritime, la police
aéronautique ou la police des chemins de fer, dans le service d'enquétes du Comité supérieur de Contréle, dans la police de la jeunesse, dans la
police judiciaire prés les parquets ou membre du corps opérationnel ou de la catégorie de personnel de police spécial de la gendarmerie ; militaire du
cadre actif ; membre du corps opérationnel d'un service d'incendie qui participe directement a la lutte contre le feu ; instituteur dans un établissement
pénitentiaire relevant de I'Administration des Etablissements pénitentiaires ou dans un établissement d'observation et d'éducation de I'Etat relevant
de I'Office de la Protection de la Jeunesse ; membre d'une catégorie de personnel bénéficiant d'un tantieme déterminé dans un reglement particulier
(= tantieme 1/50)
Membre du personnel roulant de la SNCB-Holding (= tantiéme 1/48)
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Adaptation de la DmfA(PPL)

Categorie de personnel — secteur public (Annexe 43 nomenclature)

Code

10

11

12

13

14

— =

Description
Membre du personnel enseignant d'une université de la Communauté francaise en qualité de chargé de cours, chargé de cours associé ou titulaire
d'un grade équivalent (avec des services en cette qualité avant le 01-01-2003), ou en qualité de professeur, professeur ordinaire, professeur
extraordinaire ou professeur associé ; membre du personnel enseignant d'une université de la Communauté flamande en qualité chargé de cours
(avec des services comme chargé de cours avant le 01-01-1991), de chargé de cours associé (avec des services comme chargé de cours associé
avant le 01-01-1991), de chargé de cours principal (avec des services comme chargé de cours principal avant le 01-01-2003), ou comme membre du
personnel académique indépendant (ZAP), en qualité de professeur, professeur ordinaire, professeur extraordinaire, professeur associé, ou titulaire
d'un grade équivalent ; membre du personnel enseignant civil de I'Ecole de guerre, de I'Institut royal supérieur de défense ou des facultés de I'Ecole
royale militaire en qualité de professeur, professeur ordinaire, professeur extraordinaire, professeur associé, maitre ou répétiteur civil (nommé en
cette qualité avant le 01-10-1982) ou de chargé de cours (avec des services comme chargé de cours avant le 01-01-2003) ;délégué du
gouvernement aupres des universités (= tantieme 1/30)
Membre du Comité permanent de contréle des services de police ; membre du Comité permanent de contrble des services de renseignement (=
tantiéme 1/20)
Ministre du culte catholique romain (= tantiemes multiples)

Ministre du culte protestant, anglican, orthodoxe, israélite ou islamique (= tantiemes multiples)

Magistrat ; membre du Conseil d'Etat, de la Cour Constitutionnelle ou de la Cour des Comptes ; médiateur fédéral ; médiateur flamand ; médiateur de
la Région wallonne ; greffier du Comité permanent de contrdle des services de police ou du Comité permanent de contréle des services de
renseignement et de sécurité (= tantiemes multiples)

Gouverneur ou vice-gouverneur de Province ; vice-gouverneur de la Région de Bruxelles-Capitale (= tantiemes multiples)

Commissaire d'arrondissement ; commissaire d'arrondissement adjoint ; greffier a la Province de Liége (titulaire de cette fonction au 01-10-1987)
(= tantiemes multiples)
Membre d'une catégorie de personnel bénéficiant d'un tantieme déterminé dans un réglement particulier (= tantieme 1/40)

Membre d'une catégorie de personnel bénéficiant d'un tantieme déterminé dans un réglement particulier (= tantieme 1/45)
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' Adaptation de la DmfA(PPL)

& BLOC PRINCIPAL : Données du secteur public

Nature des services

\

— =

& La nature du service ne comporte que deux possibilités : service actif et service
sédentaire.
Cette donnée a été prévue pour permettre I'application d’une disposition particuliére
prévue a I'annexe de la loi du 21 juillet 1844 (les périodes passées en service actif
soit prise en compte pour le calcul de la pension a raison du tantiéme 1/50 au lieu du
tantieme 1/60).
Pour que I'agent puisse bénéficier de ce tantieme plus avantageux, il doit étre a la
fois titulaire d’une des fonctions reprise a ’annexe de la loi et étre en service
actif.

Ne pourront étre déclarés en service actif

gue les agents déclarés au moyen du code correspondant a la catégorie de personnel
(code 4) et repris a I’'annexe de la loi.
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' Adaptation de la DmfA(PPL)

& BLOC PRINCIPAL : Données du secteur public

Nature des services

— =

& Pour tous les autres codes des catégories de personnel, y compris les autres
catégories reprises sous le code 4, seule la mention « service sédentaire » sera
admise.

Remarque importante.

Le fait qu’'un agent en service actif perde le bénéfice du tantieme préférentiel pour le
calcul de sa pension pour une raison autre qu’une affectation en service sédentaire
est sans influence sur la nature du service.

Exemple : un agent en service actif est mis en disponibilité pour maladie ne doit pas
étre déclare comme étant en service sédentaire.

Application de la loi du 21 juillet 1844
Service actif ou non : (détermine le tantieme)
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' Adaptation de la DmfA(PPL)

& BLOC PRINCIPAL : Données du secteur public

Caractere de la fonction

— =

& Le caractere de la fonction offre trois possibilités : fonction principale, fonction
accessoire et fonction accessoire dans I’enseignement a horaire réduit.

Les notions de fonction principale et fonction accessoire ne se rencontrent que chez
les employeurs ou les cumuls de fonctions sont autorisés sous certaines conditions
et avec des conséquences sur la rémunération.

Détermination du caractere principal ou accessoire de la fonction

Conséquences sur le traitement de référence (traitement quinquennal moyen), sur le
minimum garanti, sur la bonification pour diplome, sur la durée minimum de services pour
I'ouverture du droit a la pension.

o /
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' Adaptation de la DmfA(PPL)

& BLOC PRINCIPAL : Données du secteur public

Caractere de la fonction

— =

& La grande majorité des agents sont considérés comme étant titulaires d’une fonction
principale.
L’agent qui est considéré en fonction principale bénéficie d’un traitement en vertu
du statut pécuniaire applicable attaché a sa fonction.

L’agent est considéré en fonction accessoire lorsqu’il n’est pas rémunéré selon
les régles normales.

Exemple : le ministre du culte qui a la charge de plusieurs paroisses ne bénéficie du
traitement complet attaché a sa fonction que pour sa paroisse « principale ». Pour
une paroisse secondaire, il ne percoit que la moitié du traitement de sa fonction.

Sur les lignes de données relatives au secteur public qui correspondent aux
occupations pour lesquelles 'employeur liquide un traitement réduit de moitie, il doit
déclarer les fonctions comme ayant le caractére de « fonction accessoire ».



' Adaptation de la DmfA(PPL)
& BLOC PRINCIPAL : Données du secteur public

Motif de fin de la relation statutaire

— =

& Cette donnée n’est obligatoire que si le lien statutaire entre I’agent et son
employeur prend fin.

Dans tous les autres cas, elle ne peut pas étre indiquée.

Par agent statutaire, on entend ici I'agent du secteur public qui, de par sa nomination
définitive ou une nomination assimilée, est soumis a un régime de pension du
secteur public.

Elles ont été rassemblées sous cing motifs, qui ont été déterminés en fonction leur
incidence potentielle sur le droit a la pension dans le secteur public.
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' Adaptation de la DmfA(PPL)

& BLOC PRINCIPAL : Données du secteur public

Motif de fin de la relation statutaire

— =

& La relation statutaire ne peut prendre fin que dans 'un des cas suivants :
=mmss) En cas de pension (code 1). L'agent peut faire valoir ses droits a la pension de retraite (soit
parce qu'il a atteint I'age Iégal, soit pour pension anticipée ou parce qu’il est mis a la pension pour
inaptitude physique);

=mmms) En cas de décés (code 4). Les ayants droit potentiels peuvent prétendre & une pension de
survie;

=) [Encas de départ volontaire (code 2). L’agent met volontairement fin a la relation avec son
employeur pour une raison autre que la pension ;

== Ep cas de changement d’employeur (code 5) (secteur public). L'agent statutaire est
transféré ou muté par son employeur chez un nouvel employeur du secteur public ou par mobilité;

== En cas de démission imposée par ’'employeur (code 3). Il est mis fin a la relation soit par
licenciement, par démission d’office, par révocation ou par toute autre forme de rupture de la relation
statutaire imposée a I'agent.




' Adaptation de la DmfA(PPL)

& BLOC PRINCIPAL : Données du secteur public

Motif de fin de la relation statutaire

N

— =

& En cas de démission imposée par 'employeur, celui-ci est également tenu de
transmettre au SAPSP une copie de I'acte officiel mettant fin a la relation
statutaire.

Cette transmission s’opére via I'application « Complément au dossier de carriére »
qui est accessible via le site portail de la sécurité sociale, partie Capelo.

Si 'agent nommé a titre définitif exerce simultanément plusieurs occupations
statutaires chez un méme employeur, le motif de fin de la relation statutaire doit étre
indiqué sur chaque ligne de données de I'occupation relatives au secteur public.

Détermination du droit & une pension de retraite

Si fin de fonction suite a la sanction disciplinaire la plus grave => perte du droit a une
pension du secteur public pour les services prestés antérieurement a la sanction disciplinaire.
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A) Date de début — secteur public
B) Date de fin — secteur public

C) Type d’institution du secteur public
D) Catégorie de personnel du secteur public
E) Dénomination du grade ou de la fonction
F) ROle linguistique

G) Nature du service

H) Caractére de la fonction

I) Motif de fin de larelation statutaire

B)

E)
F)

C)
D)

Date de début
Date de fin

Référence du supplément de traitement

Montant de base du supplément de
traitement

Pourcentage du supplément
Nombre d’heures ou de prestations
Montant

Adaptation de la DmfA(PPL)

A)
B)
C)

D)
E)
F)
G)

Date de début
Date de fin
Date de prise de rang de I’ancienneté

pécuniaire

Référence de I’échelle de traitement %
Montant du traitement barémique

Nombre d’heures par semaine

Nombre d’heures par semaine — Traitement
barémique complet
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' Adaptation de la DmfA(PPL)

& Sous bloc 1: Traitement barémique

Date de prise de rang de I’ancienneté pécuniaire

— =

& La date de prise de rang est exprimée en année et maois.

Elle permet de déterminer I'ancienneté pécuniaire, compte tenu du statut pécuniaire
qui lui est applicable.

Cette date ne doit étre calculée que lors de I'entrée en service et si un événement
entraine un nouveau calcul de I'ancienneté (nouvelles périodes admissibles, perte du
droit a 'avancement de traitement, certains changement d’échelle de traitement, ...)

Elle constitue le point de départ de I'ancienneté pécuniaire
Elle se calcule en deux étapes a partir d'une date déterminée :

== On établit 'ancienneté pécuniaire en additionnant les durées de toutes les
périodes admissibles et la durée totale est exprimée en années et mois;

=) On remonte dans le temps d’une durée équivalente a la durée totale de
I'ancienneté pécuniaire calculée précédemment La date ainsi déterminée
correspond a I'ancienneté 0.

Cette date est appelée date de prise de rang.




' Adaptation de la DmfA(PPL)

& Sous bloc 1: Traitement barémique

Date de prise de rang de I’'ancienneté pécuniaire

.

— =

& La date de prise de rang est une donnée stable.

Cas particuliers :

Lorsque I'agent est dans une position administrative dans laquelle il perd son droit a
I'avancement de traitement (absence avec position de non-activité).

Tant que I'agent est dans cette position => pas de modification de la date de prise de
rang.

A son retour en service => recalcule de I'ancienneté pécuniaire, fixation de son
traitement et création d’'une nouvelle ligne de traitement barémique reprenant cette
nouvelle date.

Calcul du traitement de référence

Permet de déterminer “I'échelon” dans I'échelle de traitement et de suivre I’évolution des
augmentations périodiques
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' Adaptation de la DmfA(PPL)

& Sous bloc 1: Traitement barémique

Date de prise de rang de I’'ancienneté pécuniaire

— =

& Lorsque 'agent n’a pas droit aux augmentations de traitement liées a I'ancienneté et
reste remunéré sur base du traitement minimum de son échelle.

Il ne bénéficie donc d’aucune ancienneté pécuniaire.

En pareil cas, la date de prise de rang s’indique au moyen de la valeur fictive
« 9999-12 ».

Chaque modification de la date de prise de rang nécessite la création d’'une nouvelle
ligne de traitement barémique.

Calcul du traitement de référence

Permet de déterminer “I'échelon” dans I'échelle de traitement et de suivre I'évolution des
k augmentations périodiques
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' Adaptation de la DmfA(PPL)

& Sous bloc 1: Traitement barémique

Référence de I’échelle de traitement

— =

@ Une échelle de traitement est identifiée par un «indice ».

Cette référence est unique pour chague échelle de traitement et est attribuée par
le Service des Pensions du Secteur Public.

Celui-ci constitue pour chaque employeur une liste reprenant, pour chaque échelle de
traitement prévue dans son statut pécuniaire, la référence a utiliser pour compléter la
ligne de traitement barémique.

Ce « référentiel » des echelles de traitement est mis a disposition des employeurs
dans une application internet accessible via le site du SAPSP
(www.pdos-sdpsp.fgov.be/app/dmfa/ir ).

Chaque changement de référence d’échelle de traitement entraine une nouvelle ligne
de traitement barémique.

Calcul du traitement de référence
Permet de déterminer le traitement correct
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' Adaptation de la DmfA(PPL)

& Sous bloc 1: Traitement barémique

Montant de I’échelle barémique (a 100 % indice pivot 138,01)

— =

& Le montant du traitement barémique est un montant annuel non indexé et exprimé a
I'indice-pivot 138,01 en vigueur dans la fonction publique.

Il doit dans tous les cas de figure coincider avec le montant de I'échelon
correspondant a I'ancienneté pécuniaire dans I'échelle de traitement en vigueur lors la
période déclarée.

Les éléments suivants doivent toujours étre en concordance :
=) Date de début et, le cas échéant, date de fin du traitement barémique ;
=) Date de prise de rang dans I'ancienneté pécuniaire ;
=) Ré&férence de I'échelle de traitement :
=) \lontant du traitement barémique.

Calcul du traitement de référence

Permet de déterminer “I'échelon” dans I’échelle de traitement et de suivre I’évolution des
augmentations périodiques
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' Adaptation de la DmfA(PPL)

& Sous bloc 1: Traitement barémique

Montant de I’échelle barémique (a 100 % indice pivot 138,01)

— =

& Le montant du traitement barémique correspond toujours a un traitement complet
pour une fonction a prestations completes (temps plein), méme dans le cas ou
I’agent exerce une fonction a prestations incomplétes (temps partiel ou temps
plein avec des prestations réduites).

Lorsque I'agent percoit soit :
==mmm UNE remunération autre que son traitement d’activité (traitement d’attente en
cas de disponibilité pour maladie).
== e percoit plus aucune rémunération de son employeur tout en conservant
une relation de travail avec lui (interruption complete de la carriere).

Le montant du traitement a déclarer doit étre celui dont 'agent aurait bénéficié s’il
était reste en service.
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Adaptation de la DmfA(PPL)

A) Date de début — secteur public
B) Date de fin — secteur public
C) Type d’institution du secteur public

D) Catégorie de personnel du secteur public

E) Dénomination du grade ou de la fonction B)

F) ROle linguistique Q)

G) Nature du service

H) Caractere de la fonction D)

[) Motif de fin de la relation statutaire E)
F)
G)

Date de début
Date de fin
Date de prise de rang de I'ancienneté
pécuniaire

Référence de I'échelle de traitement
Montant du traitement barémique
Nombre d’heures par semaine

Nombre d’heures par semaine — Traitement
barémique complet

Date de début
B) Date de fin

C) Reéférence du supplément de traitement

D) Montant de base du supplément de
traitement

E) Pourcentage du supplément
F) Nombre d’heures ou de prestations
Montant
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' Adaptation de la DmfA(PPL)

& Sous bloc 2: Supplément de traitement

Référence du supplément de traitement

\

— =

& Les suppléments de traitement sont définis par des dispositions Iégales ou
réglementaires.

Chaque supplément dispose d’une référence spécifique attribuée par le Service des
Pensions du Secteur Public.

Ce « référentiel » des suppléments de traitement est mis a disposition des employeurs
dans une application internet accessible via le site du SAPSP (www.pdos-
sdpsp.fgov.be/app/dmfa/ir ).

Calcul du traitement de reférence
(suppléments énumérés a I'art 8 82 de la loi du 21 juillet 1844)
Suivi de l'attribution des suppléments (supplément spécifique a chaque employeur)
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' Adaptation de la DmfA(PPL)

& Sous bloc 2: Supplément de traitement

Montant de base du supplément de traitement

— =

& Cette donnée n’est obligatoire que s’il s’agit d’un supplément par heure ou par
prestation.

C’est la référence du supplément qui détermine si la zone doit étre complétée.

Vous devez indiquer le montant de base (a l'indice-pivot 138,01), c’est-a-dire le
montant unitaire du supplément de traitement octroyé a I'agent.

Vous devez également compléter la donnée « nombre d’heures ou de prestations »
dont 'agent a bénéficié au cours de la période que vous avez déterminée.

Calcul du traitement de reférence
| (suppléments énumérés a I'art 8 82 de la loi du 21 juillet 1844)
L Suivi de l'attribution des suppléments (supplément spécifique a chaque employeur)
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' Adaptation de la DmfA(PPL)

& Sous bloc 2: Supplément de traitement

Pourcentage du supplément de traitement

— =

& Cette donnée n’est obligatoire que s’il s’agit d’un supplément correspondant a un
pourcentage variable du traitement barémique.

C’est la référence du supplément qui détermine la nature fixe ou variable du
supplément.

=) S'j| s’agit d’'un supplément variable, vous mentionnez le pourcentage du
traitement barémique qui est octroye au travailleur au cours de la période considérée.

—)  Sj| s’agit d’'un supplément sous la forme d’'un pourcentage fixe, vous ne
devez pas compléter cette donnée.

Calcul du traitement de reférence
(suppléments énumérés a I'art 8 82 de la loi du 21 juillet 1844)
Suivi de l'attribution des suppléments (supplément spécifique a chaque employeur)
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' Adaptation de la DmfA(PPL)

& Sous bloc 2: Supplément de traitement

Montant du supplément

— =

& Les suppléments forfaitaires ou en pourcentage

Si la référence indiguée concerne un supplément forfaitaire, ou un supplément
consistant en un pourcentage du traitement barémique, le montant a déclarer est un
montant annuel non-indexé (a l'indice-pivot 138,01)

Ce montant correspond toujours au supplément octroyé pour une fonction a
prestations compleétes.

Lorsque le paiement du supplément de traitement est interrompu, parce que I'agent se
trouve dans une position administrative incompatible avec le paiement du supplément
(interruption complete de la carriere), le montant du supplément de traitement a
déclarer doit étre celui dont 'agent aurait bénéficié s’il était resté en service.

Calcul du traitement de reférence
(suppléments énumérés a I'art 8 82 de la loi du 21 juillet 1844)
Suivi de l'attribution des suppléments (supplément spécifique a chaque employeur)
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El Page daccueil | Apropos de la Sécurité Sociale

Autres informations et senices des autorités fédérales: www.belgium.be ‘Ix

historiques )

N

’ : :
%0 securitesociale.ne /employeur

Vous n'étes pas connecté - se connecter ¢ senregistrer

Identification Formulaires R

Instructions Instructions Mandataires
+ Prestataires de senvices
Employeurs Employeurs sociaux
ONSS ONSSAPL » Curateurs
v Maisons de soft et
Aftestations Lizstes de codes

infarmaticiens

Lizstes de codes ldentification

Gestion des relations de travail ~ Risques sociaux  Vacances  Curatelle  International

Werkgever |Dentificatie/ion Employeur (Wide)

L"application WIDE permet & une entreprize ou 4 =on mandataire de lidentifier auprés
de IONSS.

pour. employeurs ONSS 1l

Dimona et le fichier du personnel
Déclarer le début ou la fin d'une occupatien
pour: employeurs ONSS 1) employeurs CHSSAFL =

DmfA - Déclaration multifonctionnelle
Intreduire eu medifier la déclaration trimestrielle
pour: employeurs ONSS ]

& Possizilité 4 snvaysr |=s déclarations ariginsles Dmfs 2011/04,

DmfAPPL - Déclaration multifonctionnelle
Intreduire eu medifier la déclaration trimestrielle
pour: employeurs ONSSAPL Te

& Fozsitilitd @envoyer |25 declarations originales DmfAPFL 2011/04.

Capelo - Carriére publique électronique

Introduire ou modifier lez données de complément au dossier de carrigre ou les
données hiztoriguss

pour. employeurs ONSS 1) employeurs CNSSAFL ==

Login

Yous n'étes pas connecté - se connecter @ s'enreaistrer

Harmeonisation identification
des travailleurs

a partir du 28 septembre 2011

Actualités

réclamations pécules de vacances non pergus pour
l'année de vacances 2009

pour: Citoyen , Employeur , Employeurs ONSS

08 décembre 2011 - L'Office National des Vacances
Annuelles, rue des Champs Elvsées, 12 2 1050 Bruxelles,
communique qu'en raison de la prescription du droit 3 un
pécule de vacances, Ies réclamations concernant I"exercice
2008 (vacances 2009) ne seront plus admises a partir...

Student ork - 50days une fagon aisée de consulter
le contingent d'un étudiant.

pour: Employeur , Employeurs ONSS | Employeurs ONSSAPL |
Prestataires de services

05 décembre 2011 - Vous voulez engager un étudiant pour
vous aider pendant quelgues temps dans votre entreprise ?

ime vnnilas A rifine il min mae A mn e e A e B0 isaaee An
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(Accession aux glossaires,
downloads des fichiers
PDF et XML, consultation
des annexes structurées,...

Capelo - Carriere publique électronique
pour: employeurs ONSS WM, employeurs ONSSAPL =

CAFPELD signifie « Camiére Publigue Electronigue - Elektronische Loopbaan Overheid » et est une initi des
Pensions du Secteur public (SdPSP).

CAFPELD est |a bangue de données permettant de récolter et de gérer électroniguement toutes les donne du
personnel du secteur public, en ce compris le personnel contractuel.

Par données de camiére, on entend :
boles prestations et les sbsences;

' les traitements et suppléments de traitement.

Les données stockees dans cette base de données constituent le fondement d'un dossier elecironigue de pd
long de |la camiére,

Vous trouverez toutes les instructions et les annexes dans la TechLib

Glossaires 2011/3 De&claration originale

- - - Choisissez un glossaire - - -
Instructicns administratives

Deédlaration criginale
Accuse de réception
Maotification

ualisé tout au
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-~
Capelo DHG . ) \ . ) . . |
Capelo-DHG - déclaration de I'attestation Historique de carriére
P i
Derniére version i
Date de mise en production : 01,/07/2011. ConSUItatlon 2
des annexes
Vue générale Une aide est disponible 3 la fin de cette page.
Dates version
Il est préférable de consulter cette application avec Internet Explorer version 5. i ou avec Neftscape
MNavigator version 6 ou supérieurs.
Historique Idéalement, 'application doit 8tre consultée avec une résolution d'écran de 1 pixels.
ANNEXES No clature des types d’institutions
Download Derniére version du secteur pUinc
. 37 Type de cotisati I'APL -
QU'EST-CE QUE LE GL{ 5 /7 srox de fonction pour IAPL
Annexes structurées 38 Identification de la qualité du declarant
des justificati ‘
La déclaration de I'sttast| 35 e s roferanres comptables e e gp o= Q)

par lequel 'employeur cf | EERNT RN AR e = 1 =

arsonnel pour les périod| 42 Catégories du personnel (secteur public) "~
=D Einsi que |25 intermpn;idiai 44 Mesures de réorganisation du travail i
un grand nombre d'attes|
structurés. Le glossaire &

Code Description Valide a partir du trimestre Valide

Présent{fiion A 2dé
b Fédéral - 2011/1 S9399/4
général développement. Modifications communes Foncticnnaires
2 Fédéral - Corps  2011/1 9595/4

QUI SONT LES DESTIN Par statut spéciaux
3 Federal - 2011/1 59355/4
Entreprises
publiques
Vue autonemes
4 Federal - 2011/1 9999/4
= _ e Crganismes
Présentation générale d'intérét public
5 Federal - Cultes 2011/1 9999/4
6 Fédéral - Armée 2011/1 5959/4
7 Federal - Police 2011/1 59355/4
intégree
a8 Fédéral - 2011/1 5959/4
Ancienne
Gendarmerie

17  Ancienne 2011/1 S9399/4
institution ¥

4 mn r
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@ Page d'accueil | Apropos de la Seécurité Sociale

Autres informations et services des autorités fédérales: www belgium be u

N\, | |
< Securitesociale.re /employeur

Vous n'étes pas connecté - se connecter § s'enreqistrer

DmfA - Déclaration multifonctionnelle

pour: employeurs ONSS Wi

Y
_,"f !\‘_\ Actuellement. il vous est possible d'envoyer votre déclaration originale DmfA pour le 4éme trimestre 2011,

La DmfA contient les données de rémunération et de temps de travail de tous les travailleurs occupés chez un employeur au cours
dun trimestre donné. Plus dinfos ;voir Apropos de la Dmf4

Toutes les informations technigues (glossaires, schémas, annexes stru cturées, instructions, fichiers des
taux, etc.) concernant DmfA sont regroupées dans TechLib

Glossaires 2011/4

I— - - Chuoisissez un glossaire - - - j Go[l
dministratives 2011/04 j Go[l

ormations complémentaires 2011/04 j Go[l

Instructions administratives ONSS |Instructin

Informations complementaires

W Accés auxinstructio

antérisyrs an

oyeurs et aux instructions aux secrétariats sociaux des trimestres
gstre 2010.

Instructions
administratives

—1 ~l

v DmfA

Infos générales

v Apropos de la DmfA

v Quifait la déclaration 7
v Dates de prescription
v Questions fréquentes

v Nouveau ce trimestre B

DmfA via web

Introduire

» Pourintroduire une
déclaration

v Manuel: Comment
intraduire 2

v Résultat de linfroduction

v Apercu du processus

Introduire une

déclaration L
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fs‘--"'
Eﬁ Instructions administratives ONSS - 2011/04

-
Q Les instructions aux employeurs et les instructions aux secretariats sociaux des trimestres anterieurs au quatrieme trimestre 2010 n'ont pas ete adaptees selon
la nouvelle structure mais restent accessibles dans leur format initial.

Rechercher dans 2011/04 |

Instructions
intermédiaires

v Foands de sécurité
d'existence
(181212011}

Vers les services
en ligne
v Page d'accueil Dimaona

v Paage daccueil DmfA
+ Page d'accueil Limosa

4‘:4 Informations

5.8 C complémentaires
A
ke LY

—

Parcourir les instructions

Les personnes
- ReEales générales
+ Cas specifigues

Les cotisations spéciales
- Introduction

- La cotisation de solidarité pour
l'occupation d'étudiants non-
assujettis B2

+ Decava

La notion de rémunération
- Description
+ Cas specifigues - Pensions extra-légales B340
- Wéhicule de société B 2250

+ Autres cotisations spéciales

Occupation transfrontaliére
- Principes
- Absence d'accord

Les réductions de cotisations
+ Les accords multilatéraux et - Introduction

bilatéraux

+ Laréduction structurelle et les
réductions groupe-cible

L'assujettissement limité
- Secteur privé ER=240
- Secteur public

+ Réductions des cotisations
personnelles

+ Autres réductions cotisations
patronales

Les obligations
+ Obligations OMNSS.

+ Obligations branches sécurité
sociale

L'établissement de la DmfA
+ Introduction

+ Directives pour compléter les

Trimestre I2[J11_.fg4 vIGo[l i}

Nouveau ce
trimestre

En savoir plus =

Versions téléchargeables

+ Autres obligations

Les cotisations de sécurité
sociale

- Caotisations B 220

+ Base de calcul

déclarations

- Capela

v Déclaration des données de
'occupation relatives au secteur
public

L'établissement de la DmfA
+ Introduction

+ Directives pour compléter les
déclarations
- Capelo

r Déclaration des données de
I'occupation relatives au secteur

public
r Le traitement barémigue

r Les suppléments de traitement

r Extension de codifications
existantes
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Vous 7453 pas Commec® - 14 Csrwow  IoTepTe Conc D an B ™

v~ Leadtssement o 1 Dl
-
* rvucioes JONVE) ¢
Oeclarztion des donnees de

reiattves 24 seclie

T (RS X 2eTett of = Instructions administratives ONSS - 2011-03
e > of =
e S &= L'établissement de la DmfA
* Lan Shbard T o -
Lyt & 4
Dot < Table des matiéres Dates de début et de fin =
——
P—— Principes généraux

- ':‘;“; e La ligne de données de I'occupation relatives au secteur public est une notion importante pour les régimes de pensions du secteur public.
s oW Judts

;“-;;' S A ce niveau, vous allez déclarer des données qui ont une incidence sur I'octroi et sur le calcul de la pension du travailleur dans un des régimes du secteur public,
notamment les tantigmes qui sont utilisés comme dénominateurs des fractions de carriére.

Comme son nom l'indique, 1a ligne comportant ces données dépend de |a ligne d'occupation. Ceci signifie que chaque fois que vous créez une nouvelle ligne
d'occupation, vous devez créer une ligne de données de I'occupation relatives au secteur public. Par conséquent, toute période d'occupation doit étre couverte, sans
interruption, par des données relatives au secteur public.

Ces données ont toutefois leurs dates de début et de fin propres. Elles ne sont donc pas liées au trimestre de la déclaration. Elles sont également indépendantes par
rapport aux dates de la ligne d'occupation.

Concrétement, cela signifie qu'a l'inverse des données salariales et des données de temps de travail, vous ne devez pas répartir les données de I'occupation
relatives au secteur public par ligne d'occupation au cours d'un méme trimestre. Autrement dit, si pour une raison propre au mode de déclaration de la ligne
d'occupation, vous devez créer une nouvelle ligne d'occupation mais que les données de I'occupation relatives au secteur public ne changent pas, vous reproduirez
50U5 la nouvelle ligne d'occupation une ligne de données de 'occupation relatives au secteur public identique & celle que vous avez déclarée sous la ligne
d'occupation précédente.




' Application Web : « DmfA-Atlas »

La complexité des données relatives aux traitements (traitements organiques
et suppléments de traitement) résulte, d’'une part, du caractére indénombrable
des données et de la multiplicité des statuts pécuniaires et, d’autre part, de
I'absence de certaines données utiles au sein des fichiers du SAPSP.

... c’est pourquoi une application Web (http://www.sdpsp.fgov.be) a été
developpée pour 'employeur (ou son mandataire) lui permettant de consulter les
données connues aupres du SAPSP et si nécessaire de les compléter.
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' Application Web : « DmfA-Atlas »

& Sur le site http://www.sdpsp.fgov.be et dans la zone «professionnels»
un lien vers I'application web «DmfA Atlas».

SdPSP

SERVICE DES PENSIONS
DU SECTEUR PUBLIC

AAAA :Contact: Liens : Sitemap

Home » Professionnels » DmfA-Atlas

© Actualités DmfA-Atlas
© A propos du SdPSP

Statistiques des
o q

- Cette rubrique est destinée aux employeurs et aux secrétariats sociaux qui nourrissent la DmfA(PPL). Il leur est loisible, via
pensions

la DmfA-Atlas, de rechercher les codes des échelles et des suppléments de traitement ainsi que, le cas échéant, d'ajouter

© Publications des codes manguants. Un mot de passe est requis pour acceéder a cette application.
Faq (Foire aux
© guestions) & DmfA-Atlas

© Formulaires
o Employeurs Haut de la page =

© Professionnels
Publications
Législation
Sessions d'info
DmfA-Atlas

Remargue : les secrétariats sociaux recoivent également un mot de

passe qui les autorise a consulter le site web via leur numéro

d’entreprise unique (numéro BCE unique) 53
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Application Web : « DmfA-Atlas »

& Ecran «Info »
indentification

satres Tiomafioes = services sTices - www Scoam .h

Choix de la langue =) =

' voirs partenars de qualte oour =S penseons du sectawr public

SdPSP -

SERVICE DES PEXSIONS
DU SECTEUR PUBLIC

N
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' Application Web : « DmfA-Atlas »

& Données de contact (coordonnées)

Via cet onglet vous devez indiquer les données du service qui, au sein de
votre organisme, est responsable de la gestion du statut pécuniaire.

échelles de traitement suppléments de traitement

COORDONNEES

télécharger

Veuillez communiquer comment nous pouvons contacter |e service responsable de votre organisation pour la gestion du statut pécuniaire.

Les champs obligatoires sont désignés par *

_coordonnées

Service | = ;DERSONNEL |

&mail | * |Info@personnel.be \

Taléphone | * |01 234 56 78

Titre @monsneur O-nadarnf_-
Nom LE PECHEUR |
Oranom RUDY \

Ces champs obligatoires doivent étre complétés a la
1¢re jdentification.




' Application Web : « DmfA-Atlas »

& Données de contact (coordonnées)

télécharger

échelles de traitement suppléments de traitement

COORDONNEES

Service : PERSONNEL
e-mail : Info@personnel.be

Teléephone : 01 234 56 78

Titre : mMonsieur
Nem : LE PECHEUR

Prénom : RUDY

modifier les coordonnées

Si par la suite, vous voulez modifier ces données de contact, faites-le
par le raccourci en cliguant sur «<modifier les données de contact»
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& Catégories de personnel

ED] i3

Autres informations et services officiels : www .belgium.be u

DmfA-Atlas

SdPSP

SERVICE DES PENSIONS
DU SECTEUR PUBLIC

échelles de traitement suppléments de traitement

CATEGORIES DE PERSONNEL

' votre partenaire de qualité pour les pensions du secteur public

@ Info E3 Manuel Contact 22 S'identifier

Les champs obligatoires =ont désignés par *

Rechercher

Muméro d'entreprise * I

Rechercher |

Vous permet de connaitre le ou les types d’institutions autorisées a
utiliser et les catéegories de personnel par un employeur public dont
vous connaissez le N° d’entreprise. -



Application Web : « DmfA-Atlas »

& Catégories de personnel

, catégories de personnel
CATEGORIES DE PERSOMNNEL

du secteur public
(annexe 43)

Types d’institutions
du secteur public
(annexe 42)

Les champs obligatoires sont désigneés par *

Rechercher

MNuméra d'entreprise * IDB??QDlﬁﬁﬁ

Rechercher |

Résultats pour:

« SERVICE DES PEMSIOMS DU SECTEUR PUBLIC [0877.901.666]
Type d'institution secteur public :

r
. Date de : . :
Code Dc—:su:rlptlun/ debut Date de fin Dizponible
04 FEDERAL - ORGAMNISMES D'INTERET PUBLIC / 01-01-2011 11-2011
s (ewdcuté e 03-02-2012 11:48:30) /
Code Tantieme Description Date de debut Date de fin Disponible
01 Tantiéme * Membre du personnel administratif (fédeéral, communautaire, régional, provincial, 01-01-2011 11-2011
1/60 local, d'une université communautaire, d'une entreprise publigue autonome) ;
+ membre du personnel d'un centre psycho-medico-social ou d'un office d'orientation
scolaire

membre du personnel du cadre administratif et logistigue de la police ;

délegué du Conseil central laique ;

stagiaire judiciaire ;

délegueé genéral de la Communauté francaise aux droits de I'enfant ;

personne designée pour exercer une fonction de management ou d'encadrement
dans un service public

e (=tantiéme 1/60)
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& Recherche du code Dmfa (Echelles de traitement)

El n Autres informations et services officiels | www.belgium.be u

' votre partenaire de qualité pour les pensions du secteur public

SdPSP

SERVICE DES PENSIONS
DU SECTEUR PUBLIC

DmfA-Atlas

@ Info Ea Manuel & contact

suppléments de traitement catégories de personnel

&2 S'identifier

&chelles de traitement introduites |

recherche du code Dmfa encodage des échelles de traitement

CONSULTATION DES ECHELLES DE TRAITEMENT

Les champs obligatoires sont désignés par *

rRechercher

Mumére d'entreprise ¥ I

et €3 — -
Hmzis | Choisissez un trimestre x| |

Mantant annuel ' Intercalaire ' Minimum 0 Maximum
[éaala =] |
Rechercher | trimestre en cours nouvelle recherche

Plusieurs méthodes de recherche sont disponibles.
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& Recherche du code Dmfa (Echelles de traitement)

rRechercher

Mumére d'entreprise * I

periode * | 4iéme trimestre =l I2Dll

Mantant annuel ' ==l = o Minimum . Maximum

|entre j | et |
Rechercher I trimestre en cours nouvelle recherche

Période: choisissez le trimestre souhaité (via le menu déroulant) et
complétez I'année en cours (le trimestre en cours s’affiche par défaut).

Vous pouvez choisir de chercher :
@ Sur la base soit d'un montant minimum ou maximum;
@ Soit du montant d’'un échelon intercalaire de I'échelle;
@ Soit d’'un montant précis;
@ Soit au sein d’'une fourchette de montants.

Les sommes sont toujours indiquées sous forme de montants annuels
en euro, a 100% (138,01 indice-pivot).



Application Web : « DmfA-Atlas »

& Recherche du code Dmfa (Echelles de traitement)

Résultats pour:

+« SERVICE DES PENSIOMNS DU SECTEUR PUBLIC [0877.901.666)]
Type dinstitution secteur public :

. Date de : . .
Code Description debut Date de fin Dizponible
04 FEDERAL - ORGAMNISMES D'INTERET PUBLIC 01-01-2011 11-2011
+ diéme trimestre 2011
¢ (exécuté le 03-02-2012 11:35:01)
m?;., Exporter ces résultats vers un fichier PDE
ma'&.n Exporter ces résultats avec details vers un fichier PDF
Cliquez =ur la ligne pour consulter le détail du code Dmfa.
filere
Code DmfA Indice & Minimum Maximum Date de debut Date de fin Dizponible
152121184306 140/2656 22004.05 31078.58 01-01-2006 01-2011
693576591262 140/2852 20259.25 29357.56 01-01-2006 01-2011

Via le filtre, vous pouvez encore détailler davantage les données
trouvees et affichées. En encodant completement ou partiellement le
code-DmfA, l'indice... le tableau s’adapte automatiquement au critére.
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& Recherche du code Dmfa (Echelles de traitement)

En cliquant sur la ligne, le détail de I'échelle de traitement peut étre consulte.

Cliguez =sur la ligne pour consulter le détail du code DmfA.

filere 149211330559

Code Dmfa Indice * Minimum Maximum Date de debut Date de fin Disponible
1407113230559 CAl 142773 [_retour vers 'racherche du code DmfA' |
— Code Dmfa Indice Minimum Maximum Date de début Date de fin Disponible
( \ 149211330559 CAL 142732.70 22648.02 01-06-2002 01-2011
/‘\——/‘ Mombre Augmentations intercalaires Montant annuel
o] 0.00 14273.70
1 267.31 14541.01
2 267.31 14808.32
3 267.31 15075.62
5 356.34 15431.97
7 256.24 15788.31
=] 623.61 16411.92
11 623.61 17035.52
13 623.61 17659.14
15 623.61 18282.75
17 623.61 18906.36
19 6232.61 19529.97
21 623.61 20153.58
23 6232.61 20777.19
25 6232.61 21400.80
27 6232.61 22024.41
29 6232.61 22648.02

[_retour vers 'racherche du code DmifA' |
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& Encodage des échelles de traitement

Dans certains cas, les employeurs peuvent introduire des échelles de
traitement manquantes.

@ Deux méthodes sont mises a leur disposition.

& Le SAPSP via le service “Gestion de lI'information” controle les
données introduites
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& Encodage des échelles de traitement

Les traitements du personnel des services
publics sont fixés dans des échelles de
traitement caractérisées par :

an(uu
-.l‘.
o

@ un traitement minimum ; o | 2o
les “échelons de I'échelle de traitement”
“ainsi dénommeés, qui constituent les - :
résultats successifs des augmentations | x| e } w ke
intermédiaires ; = | poo | amg

| e | | o

@ un traitement maximum ;

@ eventuellement un indice
(=dénomination de I'échelle de

traitement).
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& Encodage des échelles de traitement
lere méthode : Nombre/Fréguence/Montant des augmentations intercalaires

l Minimum & maximum J\
t Indice/_\ ‘ Fedes i mens /_\ k,Date de début J

Indice * Minimuwm * Maxdimum * / Dat= de ddbut *

21

22

23

24

26

27

28

w o m o~ o@m owm b w M e

Controle de
la cohérence

29

-
o

20

| |
| |
| |
| |
| [ |
| |
| |
| |
| |
| |

Dénomination de la décision |

annuler
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& Méthode 1: Exemple

Indice : Dénomination de I'échelle de traitement
Date de début : Date a partir de laquelle I'échelle est en vigueur.
Minimum & maximum : Montants minimum et maximum de I'échelle

v e ra e

— ancodage des échelles de traitement /
Indic= = Mimimum * Maximum * Date de début * «

C4l1 - EXKAMPLE METHODE 1 14273.70 A2646.07 01-01-2011

Evalution du minimuoum vers le maxinwm

MNombre Frequencs :::z;:?:frs Hombre Frequence ;?:::::IZT;:“ Mom bre Frequence i?f::z;::?s:n:
W (| I T o i — |
! 2 2| | 356.34 L | l | | | | «
l 11 2| 623.61 L] 1 | | | |
Evolution :

Nombre : Le nombre d’augmentations intercalaires
Fréquences : Par exemple annales ou biennales,...
Montant : Le montant de 'augmentation périodique
Contrble de la cohérence : Minimum + augmentations intermédiaires = Maximum

Uniguement des montants non indexés en euros (Indice pivot 138,01)




Application Web : « DmfA-Atlas »

& Méthode 1: Exemple

Nature de la décision : base légale ou réglementaire
d’attribution de I'’échelle de traitement (choix dans un menu
déroulant)

Date de la décision : Date de promulgation dans la
réglementation.

Description de la décision : champ libre, ou possibilité de
donner plus d’'information a propos de I'échelle encodée. 7

! | | b |

Baze legale de I'echelle de traitement

ACCORD DE COOPERATION ¥
ACCORD SECTORIEL

|ARRETE [BRUXELLES)

ARRETE BRUXELLES CAPITALE

ARRETE COMMUMNALTE FRANCAISE
ARRETE COMMUMNALUTE GERMANOPHONE
ARRETE DE L'EXECUTIF

ARRETE DE LA DEPUTATION DU CONSEIL PRI
ARRETE DU GOUVERMEMENT FLAMAND

ARRETE DU GOUVERNEMENT WALLON
ARRETE DU REGENT

ARRETE EXECUTIF FLAMAND

ARRETE GOUWERNEMENT COMMUMNAUTE FRA
ARRETE GOUWERNEMENT FLAMAND

JARRETE MIMISTERIEL

ARRETE REGION WALLONNE

ARRETE ROYAL

ARRETE-LOI 0
CIRCULAIRE MINISTERIELLE

CODE CIVIL

CODE JUDICIAIRE

CODERURAL

CONSTITUTION (1831)

MNature da |3 dacision | ¥ | ARRETE ROYAL w

Cate de |2 décision | = | 01-12-2010 |

Dénomination da la décision

| Sauvegarder |  znnuler

CONSTITUTION (1994]
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' Application Web : « DmfA-Atlas »

& Encodage des échelles de traitement
2eme methode d’encodage : Ancienneté/Montant annuel

l Minimum & maximum J\
t Indice/_\ ‘ Fedes i mens /_\ k,Date de début J

Indice * Minimuwm * Maxdimum * / Dat= de ddbut *

21

22

23

24

26

Contréle de
la cohérence

27

28

w o m o~ o@m owm b w M e

29

-
o

20

| |
| |
| |
| |
| [ |
| |
| |
| |
| |
| |

Dénomination de la décision |

annuler
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Application Web : « DmfA-Atlas »

Methode 2: Exemple

Indice : Dénomination de I'échelle de traitement

Date de début : Date a partir de laquelle I'échelle est en vigueur.
Minimum & maximum : Montants minimum et maximum de I'’échelle

encodage des chelles de traitement

Indice * Mimimum * Maximum * Date de déhut *
CAl - EXAMFLE METHODE 2 14273.70 | 22648.02 01-01-2011

Evalution du minimum wvers le maximum

Anciennite

Anciennits Martznt arnuel Maontant annuel Anciennite Montant annus|
L o] [ 1a27370] |U [ 18a11.02] |[L [ 20 | 1e52007

| 1| | 14sa01| || 11| | 17ozss3| || 21 | 2015258
I 2| | 4sos.3z| |1 | 12| | 1ro3ssz| [ | =22 | 20153.58
S 3] | 1so7se3| |V | 13] | 17esea4| L | 23] | 2077719
L 4] | 1so7s63| |1 | 14 | 17es0.14] [l | 24 | 20777.12
. s| | 1ss4ate7| [V | 15| | 1s2ears| |l | 25 | 21400.80
I 6| | 1543197 |1 | 1e] | 1sz8275| [ | 26 | 21400.80
L7l | 1s7ess1| L[ 17| [ 1meceas| |L [ 27| [ 2202441

| g/ | 1s7es31| |l | 18| | 1sooe3s| [l | 28 | 2202441
s o| | 1e41192| |4 | 19| | 19s20.97| |1 | =29 | 22648.02

Evolution :

Ancienneté : le traitement
minimum s’affiche
automatiqguement

Montant annuel : les montants
annuels intercalaires de I'’échelle
de traitement

Contrdole de la cohérence :
Minimum + augmentations
intermédiaires = Maximum
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Application Web : « DmfA-Atlas »

& Méthode 2: Exemple (suite)

Nature de la décision : base légale ou réglementaire
d’attribution de I'’échelle de traitement (choix dans un menu
déroulant)

Date de la décision : Date de promulgation dans la
réglementation.

Description de la décision : champ libre, ou possibilité de
donner plus d’'information a propos de I'échelle encodée. 7

! | | b |

Baze legale de I'echelle de traitement

ACCORD DE COOPERATION ¥
ACCORD SECTORIEL

|ARRETE [BRUXELLES)

ARRETE BRUXELLES CAPITALE

ARRETE COMMUMNALTE FRANCAISE
ARRETE COMMUMNALUTE GERMANOPHONE
ARRETE DE L'EXECUTIF

ARRETE DE LA DEPUTATION DU CONSEIL PRI
ARRETE DU GOUVERMEMENT FLAMAND

ARRETE DU GOUVERNEMENT WALLON
ARRETE DU REGENT

ARRETE EXECUTIF FLAMAND

ARRETE GOUWERNEMENT COMMUMNAUTE FRA
ARRETE GOUWERNEMENT FLAMAND

JARRETE MIMISTERIEL

ARRETE REGION WALLONNE

ARRETE ROYAL

ARRETE-LOI 0
CIRCULAIRE MINISTERIELLE

CODE CIVIL

CODE JUDICIAIRE

CODERURAL

CONSTITUTION (1831)

MNature da |3 dacision | ¥ | ARRETE ROYAL w

Cate de |2 décision | = | 01-12-2010 |

Dénomination da la décision

| Sauvegarder |  znnuler

CONSTITUTION (1994]
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‘ Application Web : « DmfA-Atlas »

& Echelles de traitement introduites

DES ECHELLES DE TRAITEMENT INTRODUITES
Les échelles de traitement introduites non encore envoyés
filtre |
: i L. . Date de
Indice Minirmum Maximum début Statut I:‘
CAl - EXAMFLE METHODE L 14273.70 22648.02 01-01-2011 sauvegardé ﬁ.? EI F
CAl - EXAMPLE METHODE 2 14273.70 22648.02 D1-01-2011 ssuvegardé &F [ O
envoyer
Les échelles de traitement introduites envoyées
filtre
Indice = Minimum Maximum Date de début  Statut
CA1 - EXAMPLE METHODE 2B 14273.70 22648.02 01-01-2011 ENVoye

Un onglet permet de consulter les échelles introduites et le statut de celles-ci.



' Application Web : « DmfA-Atlas »

& Echelles de traitement introduites

Vous pouvez modifier les échelles de traitement, voire les supprimer.
Sauf si vous cochez la case « envoyer » de I'échelle de traitement.

DES ECHELLES DE TRAITEMENT INTRODUITES

Les échelles de traitement introduites non encore envoyés

filtre |

Date de

A .. . N =
Indice Minimum Maximum dabut Statut I:‘
CAl - EXAMFLE METHODE 1 14273.70 22648.02 01-01-2011 ssuvegardé & [0 1
CAl - EKAMFLE METHODE 2 14273.70 22648.02 01-01-2011 sauvegardé & [d ]

Modifier une échelle de traitement introduite

Cocher pour envoyer une échelle de traitement introduite

Fd
B s)
T §| Supprimer une échelle de traitement introduite ,
:'3 =
D \/



Application Web : « DmfA-Atlas »

& Echelles de traitement introduites

recherche du code DmfA encedage des échelles de traitement des echelles de traitement intreduites

suppléments de traitement ceordonnées télécharger

LES ECHELLES DE TRATTEMENT INTRODUITES A ENVOYER

Les échelles de traitement suivantes sont prétes a étre envoyaas.

Y

Indice Minimum Maximum Date de debut Statut

Cal - EXAMPLE METHODE 2 142732.70 22648.02 01-01-2011 cauvegardd

Attention : les échelles de traitement introduites el envoyées, ne peuvent étre modifiées ou supprimées ultérieurement.

[ Poursuivre I'envai | annuler

Les échelles de traitement introduites envoyéas

- EXAMPLE METHOUE 2B 18273 «2048.92 1-C1-2011 ENVOrE

En cours: le supplément de traitement est examinée par le SAPSP

Rejeté: le supplément de traitement est désapprouvée par le SAPSP

Envoyeé: le supplément de traitement est envoyee au SAPSP

Validé: le supplément de traitement approuvée par le SAPSP
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' Application Web : « DmfA-Atlas »

& Problémes d’échelles lors de la déclaration de la DmfA ?

Vous pouvez pour les cas urgents et dans l'attente de I'attribution d'un
code valide faire usage d'un des codes suivants:

9 Pour les échelles de traitement : 999999999949

& Pour les suppléments de traitement exprimés sous forme d'un montant annuel :
111111111127

@ Pour les suppléments de traitement exprimés sous forme d'un % : 22222222254

@ Pour les suppléments de traitement exprimés sous forme d'un % variable :
333333333381

@ Pour les suppléments de traitement exprimés sous forme d'un montant par
heure/prestation : 444444444411

@ Pour les suppléments de traitement exprimés sous forme d'un % par heure/prestation :
555555555538

(

L'usage des codes ne provoquera pas d'anomalie dans le traitement de
votre déclaration DmfA, ni non plus la cause d'une rectification avec effet
rétroactif, mais le SAPSP se réserve le droit de prendre des mesures au
cas ou ces codes seraient continuellement utilisés sans raisons valables.




' Application Web : « DmfA-Atlas »

& Un probleme, une question ?

Vous pouvez téléphoner au 02 558 60 20
Ou
Vous pouvez expédier un e-mail a GG@sdpsp.fgov.be
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' Les données ponctuelles

Dans le cadre du projet « CAPELO » les employeurs qui sont tenus de déclarer
les données de carriere et de rémunération de leur personnel dans la DmfA ou
de la DmfAPPL doivent via I'application «Compléments au dossier de carriere»
fournir différentes informations relatives aux diplémes et a I'acte administratif de
fin de la relation statutaire en cas de démission imposée par I'employeur.

| SIS .
Sd prs PENSIONS '

=" v;‘:“l"“.. PUBLIC e
Dy sy (TPOL
o wRtriaene MocHL
Mo
want Que
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' Les données ponctuelles

L'application « Compléments au dossier de carriére », accessible via le site
portail de la securité sociale, partie Capelo.

Ces donnees compléementaires transitent par la Banque Carrefour de la
Sécurité sociale avant d’étre stockées au SAPSP.

Consultation Consultation
Employeurs ‘
s W «— 4 SdPSP
ONSSAPL — 5. |\ SECUNiBsocialche , '
Encodage Encodage et
chargement cha nt

Les données complémentaires au dossier de carriere sont de deux types :

@ Les données relatives aux diplomes;

@ L’'acte administratif de fin de la relation statutaire en cas de démission
imposee par 'employeur.
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') Les données ponctuelles

« Les données ponctuelles concernant le dipléme

En matiere de pension du secteur public, certains diplomes sont
susceptibles de procurer une bonification de temps lors du calcul de la
pension.

Afin de permettre au SAPSP de se prononcer sur le droit a la
bonification, il est prévu que les employeurs transmettent a celui-ci une
attestation électronique des données relatives aux diplomes

Cette obligation vise tant le personnel contractuel que statutaire
s’applique depuis le 1er janvier 2011,
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' Les données ponctuelles

W@ Les diplémes concernés

Pour les agents du secteur public, la bonification est accordée
uniquement si la possession du dipldme de I'enseignement supérieur
était une condition a laquelle l'intéressé a di satisfaire soit a 'occasion
de son recrutement soit a 'occasion d’'une nomination ultérieure.

Un régime spécifique existe pour I'enseignement.
Une bonification peut étre accordée si le diplome de I'enseignement

supeérieur a été considéré comme un titre requis ou jugé suffisant pour
I'exercice de la fonction, soit au début ou au cours de celle-ci.
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' Les données ponctuelles

& Lesinformations se rapportant aux dipldmes

@ Liintitule officiel se trouvant sur le titre ou le diplome (donnée obligatoire)
@ La date exacte de délivrance du titre ou du dipldme (donnée obligatoire)

@ La duree légale des études a la date de delivrance exprimée en annees

(donnée obligatoire)
@ Le type d’enseignement dont relevaient les études (donnée obligatoire)

@ L'origine belge ou étrangére du dipléome (donnée obligatoire)

Il convient de noter que ces obligations doivent également étre

“ respectées lors du recrutement d’'un membre du personnel
+ contractuel dans une fonction pour laguelle un dipléme est exigé.
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' Les données ponctuelles

& Les données relatives a la cessation de la relation de travail

@ Dans tous les cas et apres le 31 décembre 2010, ’employeur qui met fin
lui-méme a la relation de travail, doit fournir une attestation électronique
“cessation de la relation de travail” dans le délai d’un mois apres la
cessation définitive de la relation de travail.

@ Cette attestation électronique doit étre fournie seulement pour un membre
du personnel statutaire.
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' Les données ponctuelles
& Les données relatives a la cessation de la relation de travail
@ La fin de la relation statutaire est un événement ‘
qui n'est pas neutre quant au droit a la pension dans |
le secteur public. B N\ {

C’est pourquoi, il importe d’en connaitre la raison.

@ Si et seulement si la relation statutaire prend fin du fait
d’'une démission imposée par I’employeur,

celui-ci est tenu de transmettre une copie de I'acte officiel mettant fin a la
relation statutaire.

@ En effet, si la rupture du lien statutaire résulte de I'application au travailleur
de la sanction disciplinaire la plus grave prévue par le statut qui lui est
applicable, ce dernier perd son droit a la pension de retraite dans le secteur
public.
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Application web « Capelo — compléments au

dossier de carriere »

& Viale site portail de la sécurité sociale

EEE e cocson | 25

N,

2 securitesociale.be

gas D |8 Fegae Soone

AUTTs FRTTRICTE of BITCTRE 308 SVTTIRY SoRrpey www Selpur e ‘h

WORKING
IN BELGIUM

e w2t rww

T = e

Y ——

EMPLOYEURS
& MANDATAIRES

AE=——— Y
N
INDEPENDANTS _ S (g
RE-L R = T
M st T

Werkgever IDentificatie/ion Employeur (Wide)

L'apglicatiocn WIDE permet & une entreprise cu & son mandatairs de
lidentifier suprés de 'ONSS.

pour: employeurs ONSS WA

Dimona et |e fichier du personnel
Déclarer le début cu |a fin d'une cocupation
pour: employeurs OMSS WA, employeurs ONSSAPL =

DmfA - Déclaration multifonctionnelle
Introduire cu medifier |2 déclaration trimestrielle
pour: employeurs OHSS WA

L“ ibilité denvoyer les déol

originales DmdA 201102,

DmfAPPL - Déclaration multifonctionnelle
Introduire cu medifier |13 déclaration trimestrielle
pour: employeurs ONSSAPL
L Possibilitd denvoyer les déclarations originsles DmfAPPL 2011/02.
Capelo - Carriére publique électronique m

Intreduire cu medifier l2s données de complément su dossier de camigre cu
les donnees historigues

pour: employeurs ONSS W, employeurs ONSSAFL =

Ecaro
Cansulter des donnéss de I'ONEm lides aux réductions de cotisations
pour: employeurs ONSS W, employeurs ONSSAFL =

Répertoire des employeurs
Consulter les données de contact des employeurs
pour: employeurs ONSS W, employeurs ONSSAFL =
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Application web « Capelo — compléments au
dossier de carriere »

Via le site portail de la sécurité sociale

@ Page d'accueil | Apropos de la Sécurité Sociale Autres informations et services des autorités fédérales: www belgium be tx

Ny | |
SN securitesociale.ne /employeur

Vous n'étes pas connecté - se connecter ; s'enregistrer e-Box & : Contact [E ¢ Aide : Dates
Capelo - Carriére publique électronique » Capelo

pour: employeurs ONSS W, employeurs ONSSAPL == Infos générales

CAPELD signifie « Carrigre Fublique Electronique - Elektronische Loophaan Overheid = et est une initiative du Service des

Pensions du Secteur public (SdPSF). * Apropos de Capelo
v Qi faitla declaration 7
CAPELD estla banque de données permettant de récolter et de gérer électroniguement toutes les données de carriére du » Quelles données introduire ?
personnel du secteur public, en ce compris le personnel contractuel. v Quand introduire les
données ?
Pardonnées de carrigére, on entend v Comment introduire les
données ?
" les prestations et les abhsences;
b oles traitements et suppléments de traitement.
Les données stockées dans cette base de données constituent le fondement d'un dossier électronique de pension actualisé tout Compléments au dossier
au long de la carrigre. de carriére
Via Web
Vous trouverez toutes les instructions et les annexes dans la TechLib v Manuel: Comment h
introduire 7' -

Glossaires 2011/3 I - - Choisissez un glossaire - - - =] Go[l

Introduire une
&

déclaration

Instructions administratives | - - Choisissez une instruction - - - j Gu[l



' Application web « Capelo — compléments au
dossier de carriere »

Se connecter et accéder aux services sécurisés
Se connecter

Avec vos codes d'acces

‘ Nom dutilisateur
\W—_— Mot de passe

plus d'infos sur les codes d'accde

| Se connecter |
: . : o
Mon entrepnse n'a pas encote d'acces

Avec votre carte d'identité électronique (elD)

g'-;i Se connectsr A aids de |3 cane didentité Slectronigue

pias d'infos sur sl

Atention! Les professions libérales ainsi que les entreprises ayant demandé un accés temporaire pour des déclarations Limosa urgentes
peuvent se connecter ici.

Demande d'accés sécurisé

Vous n'avez pas encore acces aux senvices secunses de la sécuntd socizle?
Plus di t l'accés sécurisé

Pour vous connecter au site web, vous devez vous identifier soit a I'aide

de vos codes d’acces, soit avec votre carte d'identité électronique (elD)
85



Application web « Capelo — compléments au
dossier de carriere »

nl|fr|de Page d'accueil | Aide | Contact | Quitter

T SAPSP
/ [capeto X |}
N S SERVICE DES PENSIONS
DU SECTEUR PUBLIC

Vous étes connecté en tant que MockFirstName MockLastName (mockEmployerName)

Bienvenue

Bienvenue dans I'application "Capelo - Compléments au dossier de carriére” du SdPSP

Recherche d'un travailleur

Vous avez la possibliité d'introduire, de compléter ou de consulter les données complémentaires au dossier carriére d'un travailleur
au moyen de son NISS.

Nss ©

Vous ne pouvez consulter ou editer que les donnees d’un travailleur

faisant partie (ou ayant fait partie) de votre personnel.
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Application web « Capelo — compléments au
dossier de carriere »

nl| fr| de Page d'accueil | Aide | Cortact | Quitter

SAPSP

SERVICE DES PENSIONS
DU SECTEUR PUBLIC

Vous étes connecté en tant que MockFirstName MockLastName (mockEmployerhame)

Données concernant Firstname2 Name2 (00000000196)

Diplémes
Il n'y a actuellement aucune donnée

@ Ajouter un dipldme

Actes administratifs de fin de relation statutaire
Il n'y a actuellement aucune donnée

@ Ajouter un acte administratif de fin de relation statutaire

Nouvelle recherche

Vous avez la possibilité d'introduire, de compléter ou de consulter les données complémentaires au dossier carriére d'ur travailleur
au moyen de son NISS.

NISS @ 00000000196 Rechercher

Vous accedez alors a la liste des documents disponibles pour ce
travailleur.. 87




' Application web « Capelo — compléments au
dossier de carriere »

T Cagn dancan | Avon = | Qut
. \ S ecTave e '
Vous pouvez consulter, modifier ou e veldisise
supprimer le diplome Pttt Sataes000%)
Cesmes
o. ... —
Actes - e ee
Nouvele recherche
el e T ek S . . W r———— ey | A — ey M Vs ew A w V See——
- B P e -
Diplémes
Intitulé1 & K
Dipldme de 2 ans delivré le 01/01/2010 a I'etranger
/| consulter le dipldme }-| consulter léquivalence du dipldme
Intitulé2 & K
Dipldme de 2 ans obtenu en enseignement de plein exercice a horaire normal delivré le 011/01/2010 en Belgique
/| consulter le dipldme
@ Ajouter un dipléme
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' Application web « Capelo — compléments au
dossier de carriere »

18 1de Cagn amians | Avon ! | s

B SIPSP g9
Vous pouvez consulter les actes de fin \ st it N s Reidion
de la relation statutaire relatifs a votre St i
travailleur. s

Actes administratifs de fin de relation statutaire

Acte administratif de fin de relation statutaire introduit le 02/03/2011

| consulter l'acte administratif de fin de relation statutaire

Acte administratif de fin de relation statutaire introduit le 07/03/2011

M consulter 'acte administratif de fin de relati aire

© Ajouter un acte administratif de fin de relation statutaire




Application web « Capelo — compléments au

dossier de carriere »

Intitulé complet
repris sur le
dipléme

N\

Date figurant sur le )

Belgique ou -y

\étranger/

nl|fr|de Page d'accueil | Aide | Contact | Quitter

SdPSP

SERVICE DES PENSIONS
DU SECTEUR PUBLIC

Vous &tes connecté en tant que MockFirstName MockLastName (mockEmployerName)

Firstname Name (00000000097) : Dipléme

(*) les champs munis d'un astérisque doivent éfre obligatoirement complétés

Mntitulé du dipléme *
X

/

Date de délivrance (jj/mm/aaaa) * E‘Ee (en années) *
Origine du dipléme * Type d'enseignement @
__ Belgigue - b
Copie du dipléme (PDF - max 5Mo) * Copie de I'équivalence (PDF - max 5Mo) @
/ Browse... Browse...
. _________4
Durée légale des w Obligatoire pour les Seulement si le

Dans tous les cas : études exprimée ' diplémes obtenus a ; dipléme a été
\&n années \_I“étranger obtenu en Belgique




' Application web « Capelo — compléments au
dossier de carriere »

nl|fr|de Page d'accueil | Aide | Contact | Quitter

SAPSP
v

SERVICE DES PENSIONS
DU SECTEUR PUBLIC

VOUS pouvez mOdIfler " Vous étes connecté en tant que MockFirstName MockLastName (mockEmployerName)
ultérieurement les informations

Firstname Name (00000000097) : Dipléme

(*) les champs munis d'un astérisque doivent éfre obligatoirement complétés

Intitulé du dipléme *

Title1

Date de délivrance (jijmm/aaaa) * Durée (en années) *

01/01/2010 2 -

Origine du dipléme * Type d'enseignement @

Etranger -

Copie du dipléme (PDF - max 5Mo) Copie de I'équivalence (PDF - max 5Mo) @

Browse... | /& Browse... | /2

Annuer

En cas de modification d’'une des données du dipldome, il est possible mais non
obligatoire d’envoyer a nouveau une copie (si vous effectuez un nouvel envoi,
vous effacez la version précedente).

“ Si vous changez l'origine du dipléme de « étranger » vers « belge »
ou « belge » vers « étranger »
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Application web « Capelo — compléments au
dossier de carriere »

nl|fr|de Page d'accueil | Aide | Contact | Quitter

SdPSP

SERVICE DES PENSIONS
DU SECTEUR PUBLIC

Vous pouvez
supprimer un
diplome

Vous étes connecté en tant que MockFirstName MockLastName (mockEmployerName)

Suppression d'un diplome

Attention, la suppression d'un dipiome est une opération irréversible. En cas d'erreur, les données devront étre introduites a
nouveau par vos soins

Etes-vous sir de vouloir supprimer le diplome infitulé « Title1 » délivré a 'étranger le 01/01/20107

[Oui] on

En cas d'erreur, les données devront étre introduites a nouveau par
VOS S0ins.

‘[ La suppression d'un diplome est une opération irréversible.
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' Application web « Capelo — compléments au
dossier de carriere »

nl|fr|de Page d'accueil | Aide | Contact | Quitter

SdPSP
v

Ajout d’'un acte de fin | |
de la

relation statutaire

SERVICE DES PENSIONS
DU SECTEUR PUBLIC

Vous étes connecté en tant que MockFirstName MockLastName (mockEmployerName)

Firstname Name (00000000097) : Acte administratif de fin de relation statutaire

Document (PDF - max 5Mo) *

Browse...
Annuier

Pour rappel, vous ne devez transmettre un tel acte que lorsque la
relation statutaire a pris fin suite a une démission imposeée par
I’employeur.
- Il n’est pas permis de modifier ou de supprimer un acte de fin de
la relation statutaire.
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' Projet 2

& Les données historiques

La déclaration des données historiques constitue le second projet de
CAPELDO, le ler projet étant relatif a la declaration Dmfa(ppl).

Cette déclaration des données historiques
a pour objectif la récolte des données de
carriere du personnel du secteur public,
en ce compris le personnel contractuel,
pour la période précédant le ler janvier
2011.

En effet, la déeclaration des données de salaire et de temps de travail au
moyen de la Dmfa a partir de 2011 ne suffit pas pour constituer un dossier
électronique de pension complet, d’ou la nécessité de collecter également les
données du passé (jusqu’au 31 décembre 2010).
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' Les données historiques

& Principes généraux

Le transfert des données historiques doit étre réalisée avant le ler janvier
2016, pour chaque membre du personnel en service le ler janvier 2011.

Remarque : 'employeur est dispensé de cette obligation pour le membre du
personnel en service au ler janvier 2011 pour lequel il a transmis avant le ler
janvier 2016 un dossier de pension a l'institution de pension du secteur public
compétente en vue de l'octroi d’'une pension de retraite ou de survie qui prend
cours avant le ler janvier 2016.

Par “dossier de pension” il faut comprendre tant un
dossier de pension papier qu’un dossier de
pension dont les données ont été conservees sur

support informatique.
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' Les données historiques

& Situation particuliere

Si plusieurs employeurs peuvent étre tenus de délivrer une attestation
électronique “données historiques”.

| 'attestation “données historiques” de chaque employeur contient les données
historiques qui concernent les services prestés chez lui ainsi que les services
prestés chez un autre employeur.

A I'exception des services prestés chez 'employeur qui est également tenu de
délivrer une attestation “données historiques.
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' La demande de pension

& Demande électronique

A partir du 18" janvier 2013, si la pension prend cours apres le
31 décembre 2012 ou si la demande de pension parvient au SAPSP
apres le 31 décembre 2012 (le cachet de la poste faisant foi).

Le dossier de pension sous format papier
ne sera plus accepté.

Seules les demandes dont les données historiques auront été
transmises précédemment via les modes prévus par la loi seront
prises en compte.
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' La demande de pension

& Dossier « papier » ou dossier « électronique » ?

Pour les pensions prenant cours avant le 31 décembre 2012

~~

Dossier « papier »

il s’agit de la demande de pension, accompagné d’un relevé complet de
la carriere, complété de toutes les informations utiles pour le calcul et
I'octroi de la pension et transmis au SAPSP avec toutes les pieces
justificatives de la carriere.

Remplace les slides 98 et 99




' La demande de pension

& Dossier « papier » ou dossier « électroniqgue » ?

Pour les pensions prenant cours a partir du 1" janvier 2013

~~

Dossier « électronique »

il s’agit de la demande de pension simplifiee, des DmfA/DmfAPPL
completes, c'est-a-dire avec les données Capelo et ce, depuis le 1°"
trimestre 2011, de I'attestation « donneées historiques » et
éeventuellement les données ponctuelles.

Remargue : une attestation « données historiques » devra étre fournie et
validée par I'employeur dans le délai d'un mois aprés la demande si celle-ci a
éte introduite directement aupres du SdPSP.




' La demande de pension

& Documents a utiliser

@ Pour le dossier « papier »

====). | a demande de pension actuelle (formulaire de 4 pages) datée et
signée par le membre du personnel, déclaré authentique par un
fonctionnaire compétent et transmise avec le dossier administratif au
SdPSP.
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' La demande de pension

& Documents a utiliser

@ Pour le dossier « électronique »

m=m==). | e formulaire simplifié (accessible sur notre site) signé par le
membre du personnel et qui sera transmis par courrier classique au
SdPSP.

Attention, le SdPSP n'acceptera pas la demande de pension par e-mail

=) | ¢ SAPSP avertira I'employeur dés que la demande de pension
aura été introduite par le membre du personnel.

En cas de pension anticipée, le SAPSP informera 'employeur si la
personne repond aux conditions de durée de carriere.

/

Pour les carrieres mixtes, le SAPSP informera les autres institutions de pension
concernées.

Dans le futur, une demande commune avec 'ONP et 'INASTI (avec I'utilisation
de la carte d'identité électronique) sera accessible sur le site
\ www.demandepension.be )



http://www.demandepension.be/

' Responsabilités

& Controles et validités

@ Les données de carriere et de rémunération font foi jusqu'au
moment ou une déclaration rectificative est délivrée ou jusqu'a
preuve du contraire.

@ L'employeur conserve une copie des déclarations de carriere et
de rémunération (avec toutes les pieces justificatives et les
données sur la base desquelles elle ont été faites) durant un délai
de cing ans.

@ L'employeur conserve toutes les pieces justificatives et les
données sur la base desquelles la déclaration électronique «
données historiques » a été validée jusqu'a I'expiration du délai de
six mois apres la mise a la retraite du membre du personnel ou
jusgu‘au moment ou le SAPSP le décharge de cette obligation de
conservation.
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' Responsabilités

& Controles et validités

@ Ala demande du SdPSP, les employeurs fournissent, sans frais,
tous renseignements, documents ou copie de documents que
celui-ci estime utile.

@ Sile SAPSP constate qu'un employeur a fait une déclaration
incompléte ou inexacte, il peut, dans un délai de cinq ans suivant
la déclaration, obliger celui-ci a faire une déclaration rectifiée selon
leurs instructions dans le délai d'un mois. i

@ Si cette constatation est faite plus de cing ans apres la
declaration, le SHPSP modifie d'office les donnéees de carriere et ™%
de remuneération dans le dossier électronique de pensions. /
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' Responsabilités

& Controles et validités

@ Sile SAPSP liquide un montant de pension trop élevé parce que
I'employeur n'a intentionnellement pas respecte la Iégislation
relative aux pensions, elle recupere aupres de celui-ci la partie de
la dette qui ne peut plus étre recouvrée aupres du pensionne.
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' Plus d'informations ou des questions ?

www.capelo.be

capelo@sdpsp.fgov.be
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