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De agenda

Deel 1

U Capelo algemeen

U De drie te wijzigen blokken in de DmfA, DmfAppl
O Webapplicatie DmfA-Atlas

U De portaalsite van de sociale zekerheid

O Aanvullingen bij het loopbaandossier

O De historische gegevens theoretisch

QO het contactformulier

Deel 2

U Historische gegevens
Q Praktijkvoorbeeld




Doelstellingen

Verzamelen en controleren van
loopbaangegevens overheidspersoneel.

Capelo

De opeenvolgende werkgevers
responsabiliseren, i.p.v. enkel de laatste
werkgever.

Communiceren van gegevens aan de
pensioeninstellingen (vnl. PDOS) en de
sociaal verzekerden.

Het papieren dossier vervangen door het
elektronisch dossier, dat zich gelijktijdig
met de loopbaan verder ontwikkelt vanaf de
indiensttreding tot het pensioen.

Win-win-win voor alle betrokken partijen

& Opeenvolgende werkgevers responsabiliseren

@ |.p.v. enkel de laatste werkgever

9 Opbouw pensioenrecht onmiddellijk controleren

@ l.p.v. enkel op het ogenblik van de pensionering

& Opgebouwde pensioenrecht en pensioensimulatie ter
beschikking stellen

@ [.s.m. de andere pensioeninstellingen van de 1ste pijler

& Papieren pensioendossier vervangen

@ Invoering e-pensioendossier dat gelijklopend met de
loopbaan wordt opgebouwd van indiensttreding tot

pensionering




Pensioenproces: problematiek van het
papieren pensioendossier
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' Gevolgen

& Informatieplicht rond pensioenopbouw
( Cfr. Maatregel 44 Generatiepact)

@ Vanaf 55 jaar:

Automatisch en jaarlijks, zelfs voor gemengde loopbaan, een
loopbaanoverzicht en raming afleveren

@ Voor 55 jaar:

Mogelijkheid loopbaaninfo

Q& Hoe? Invoering van een loopbaangegevensbank die de
basis vormt voor het e-pensioendossier




DE OPLOSSING !

' De wettelijke basis

Wettelijke basis: Wet 29/12/2010

Alle personen (contractueel of statutair) vermeld in de
pensioenregelingen bedoeld in art. 38 van de wet van 5
augustus 1978

Art 140 - 143: Voor alle personeelsieden in dienst op
1.1.2011 is het project 1 van toepassing (vernieuwde
DmfA aangifte)

Art 150: Het ingeven van de historische gegevens van
personeelsleden in dienst op 1.1.2011 (project 2) is enkel
van toepassing op die personeelsleden waarvan hun
pensioen toegekend is door of beheerd wordt door de
PDOS.




' Projecten

Q@ Project 1- De toekomst:
Vanaf 01-01-2011 worden de loopbaangegevens via de
kwartaalaangiften van de werkgevers bij de sociale zekerheid
ingezameld.
=== Aanpassing van de DmfA en DmfAPPL rekening houdend
met de behoeften inzake pensioenen van de overheidssector

Q& Project 2 - Het verleden:
De historische gegevens (die betrekking hebben op de perioden
vOor 2011) zullen rechtstreeks ingezameld worden bij de werkgevers,
zonder rekening te houden met een driemaandelijkse periodiciteit.
Vanaf 01-10-2011
=== Uitwerking van geschikte IT oplossingen

‘ Op wie van toepassing?

Het project betreft alle werknemers van de overheidsdiensten,
contractuelen inbegrepen, zoals vermeld in de pensioenregelingen
bedoeld in art. 38 van de wet van 5 augustus 1978

UITSLUITING:

alle politieke mandatarissen van gelijk welk beleidsniveau, behalve de
gemeentelijke mandatarissen (burgemeesters, schepenen, ocmw-
voorzitters)

Concreet gaat het over
@ FODs, PODs, ministeries en organismen van openbaar belang die onder de
federale staat vallen, Gemeenschappen en Gewesten;
o Onderwijs georganiseerd en gesubsidieerd door de Gemeenschappen;
o De autonome overheidsbedrijven;
De gemeenten, de OCMW'’s, de provincies en de overheidsorganismen die er
g van afhangen;
De geintegreerde politie (federaal en lokaal)
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Aanpassing van de DmfA en de DmfAPPL

Project 1
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' Aanpassing van de DmfA

& DmfA en DmfAPPL ?

Ter herinnering: DmfA/DmfAPPL is een afkorting voor Déclaration
multifonctionelle / multifunctionele Aangifte bij de RSZ/RSZPPO.

Met deze aangifte dient de werkgever de
loon- en arbeidstijdgegevens van zijn
werknemers in.

Ze wordt ook gebruikt door de instellingen
van de sociale zekerheid die belast zijn met
het toekennen van rechten binnen de sociale
zekerheid en het uitbetalen van vergoedingen zoals
ziekteverzekering, pensioenen, arbeidsongevallen, beroepsziekten,
kinderbijslag en jaarlijkse vakantie.
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‘ Aanpassing van de DmfA

De DmfA en DmfAPPL worden op 2 manieren aangepast:
(betreft de verklaring van afwezigheden)

. Toevoeging specifieke codes aan al bestaande blokken:

@ maatregelen tot reorganisatie v/d arbeidstijd (blok tewerkstelling)

= situeerbare afwezigheden w==» | 20 codes
@ arbeidstijdgegevens (blok prestatielijn) —

= niet-situeerbare afwezigheden
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2.

‘ Aanpassing van de DmfA

Toevoeging van drie nieuwe blokken met specifieke
gegevens voor de berekening van het overheidspensioen

@ BLOK 1 gegevens van de tewerkstelling met betrekking tot de
overheidssector (bv. tantiemes, ...)

———> Zie bijlagen 42 en 43

@ BLOK 2 gegevens over de baremieke wedde
——— DmfA-Atlas

@ BLOK 3 gegevens over de weddebijslagen
——— DmfA-Atlas
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' Aanpassing van de DmfA

v'Aangifte

— v'Bijdrage niet gebonden aan natuurlijk persoon J

p—— v Bedrijfsvoertuig |

1

b———— v'Natuurlijk persoon | (

l—— o codesm‘u—'.

= i v'«Maatregel tot
— \/Budrage voor WL | o reorganisgatie»

o — v'Vermindering voor WL |

——— v'Tewerkstelling ) | i

—————— vTewerkstelling - informatie ]
0—-{ v Prestatielijn “—-’—-—-.__
& vBezoldigingslijn ‘

0—‘] v'Gegevens met betrekking tot de overheidssector I

v'Toevoeging
codes in
«Prestatie»

| —
] v'Baremieke weddelijn l
Nieuwe blokken

Specifiek voor de - -
Overheidssector. 1_1 v'Weddebijslagslijn ]

&———— v'Vermindering voor de tewerkstelling |

17

‘ Aanpassing van de DmfA

Deze toegevoegde informatie laat de PDOS toe

Het recht op een overheidsrustpensioen te bepalen
en het pensioen te berekenen

De perequatie van overheidspensioenen te berekenen
(naarmate de lonen van actieve ambtenaren stijgen, is er een
evenredige verhoging van de overheidspensioenen)

De wet van 14 april 1965 toe te passen
(berekenen van het enig pensioen en de verdeling van de
pensioenlast)
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' Aanpassing van de DmfA

& Basisformule berekening rustpensioen overheidssector:

.~ RP=RWXDXT |

* RP: niet-geindexeerd bruto jaarbedrag
« RW: referentiewedde
* D: aantal aanneembare dienstjaren
e Tantieme: pensioenbreuk
19
Aanpassing van de DmfA
‘ De 3 nieuwe blokken

A) Datum begin — overheidssector
B) Datum eind — overheidssector
C) Type van de instelling van de overheidssector

D) Personeelscategorie van de overheidssector A) Datum Begin
E) Graad- of functiebenaming B) Datum Eind
F) Taalrol

C) Datum ranginneming in de geldelijke anciénniteit
D) Referentie van de weddenschaal

H) Aard van de functie E) Bedrag van de baremieke wedde
1) Reden van het einde van de statutaire relatie F) Aantal uren per week

G) Aantal uren per week - volledige baremieke
= wedde

—+Tewerkstellingslijn Openbare Sector ‘

G) Aard van de dienst

+Lijn van de baremieke wedde

Datum Begin
B) Datum Eind
C) Referentie van de weddenbijslag
D) Basisbedrag van de weddenbijslag
E) Percentage van de weddenbijslag
F) Aantal uren of prestaties

Bedrag

‘ Lijn van de weddesupplementen
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P

[ Tewerkstellingslijn Openbare Sector J

A) Datum begin — overheidssector
B) Datum eind — overheidssector

C) Type van de instelling van de overheidssector
D) Personeelscategorie van de overheidssector

E) Graad- of functiebenaming
F) Taalrol

G) Aard van de dienst
H) Aard van de functie
I) Reden van het einde van de statutaire relatie

Waar vindt men deze gegevens ?

www.socialsecurity.be
Kies voor: NL naar de startpagina
Kies voor: Werkgevers en mandatarissen
Kies voor: 3. DmfA Multifunctionele Aangifte

Aanpassing van de DmfA
Hoofdblok: de tewerkstellingslijn

C" socialezekerheid.ne /Werkgever

U bent niet Id - aanmelden | registreren

« = Administratieve instructies R57 - 2011/03
<« Iy —
&= Het invullen van de DmfA
o

Aangifte gegevens publieke sector

W |nstructies 2011/03

Kwartaal Inhoud

2011/03 |Z| @ * Algemene principes
* Begin- en einddata 1 publieke sector
Zoeken in 2011/03 » Tvpes instellingen
(s * Personeelscateqorieén
* Graad- of functiebenaming
+ Taalrol
= De personen + Aardvan de dienst
< Het loonbeari * Aard van de functie
el iaonbeqnp ' Reden einde statutaire relatie
~ Grensoverschrijdende
~ De beperkte onderwerping
= De verplichtingen

= De

socialezekerheidsbijdragen
~ De bijzondere bijdragen

Kies voor: Administratieve Instructies RSZ (kies de recentste en druk GO)
Kies voor: Het invullen van DmfA: CAPELO
Kies voor: aangifte gegevens publieke sector (= tewerkstellingslijn)

21

1. Federaal
ambtenaren

2. Federaal
speciale korpsen

3. Federaal auto.
overheidsbedrijven

4. Federaal
Instell. openbaar nut

5. Federaal
erediensten

6. Federaal
leger

7. Federaal
geintegr. politie
8. Federaal
toenm. rijkswacht

17. Voormalige nationale
instell.

20. VI. Gewest
gemeenten

21. VI. Gewest
ocmw

Werkwijze en belang van de DmfA-aanpassingen

22. VI. Gewest
Intercommunales

23. VI. Gemeens. — Gewest
Departementen

24.VI. Gemeens. - Gewest
Instell. openbaar nut

25. VI. Gemeens. - Gewest
Gemeenschapsonderwijs

26. VI. Gemeens. - Gewest
Off. gesubsidieerd onderwijs

27.VI. Gemeens. - Gewest
Vrij gesubsidieerd onderwijs

28. VI. Gewest
Provincie

30. Waals Gewest
gemeenten

31. Waals gewest
ocmw

32.Waals gewest
intercommunales

33 Waals Gewest
departementen

34. Waals Gewest
Instell. Openbaar nut

35. Waals Gewest
provincie

40. Br. Hoofdsted. Gewest
gemeenten

41. Br. Hoofdsted. Gewest
ocmw

42. Br. Hoofdsted. Gewest
Intercommunales

43. Br. Hoofdsted. Gewest
departementen

44. Br. Hoofdsted. Gewest
Instell. Openbaar nut

50. Franse Gemeens.
departementen

51. Franse Gemeens.
Instell. Openbaar nut

52. Franse Gemeens.
Gemeenschapsonderwijs

53. Franse Gemeens.
Off. gesubsidieerd onderwijs

Hoofdblok: de tewerkstellingslijn
Bijlage 42

54. Franse Gemeens.
Vrij gesubsidieerd onderwijs

60. Duitstal. Gemeens.
departementen

61. Duitstal. Gemeens
Instell. Openbaar nut

62. Duitstal. Gemeens
Gemeenschapsonderwijs

63. Duitstal. Gemeens
Off. gesubsidieerd onderwijs

64. Duitstal. Gemeens
Vrij gesubsidieerd onderwijs

65. Duitstal. Gemeens
gemeenten

66. Duitstal. Gemeens
ocmw

67. Duitstal. Gemeens
intercommunles
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Werkwijze en belang van de DmfA-aanpassingen
' Hoofdblok: de tewerkstellingslijn

Bijlage 43
code omschrijving
1 Lid van het administratief personeel (fed., gemeensch., gewest, lokaal, provinciaal, gemeenschapsuniv.,publ.

auton. bedrijf); van pms of clb; van adm. log. kader van politie; afgev. Vrijzinn. Centrale Raad; gerechterl. stagiair;
alg. afgev. ‘Rechten van Kind’ Franse gemeensch.: personen aangeduid om managements- of staffunctie te
vervullen bij overheidsdienst. >>> 1/60

2 Meesters-, vak- en dienstpersoneel (gemeenschapsonderwijs inbegrepen) >>> 1/60 of % Rijkswerkliedenkas

3 Lid van het personeel van het onderwijs (behalve arbeider); lid van het wetenschappelijk personeel van een
universiteit; lid van het onderwijzend personeel van een universiteit van de Vlaamse Gemeenschap in de
hoedanigheid van docent (zonder diensten als docent voor 01-10-1991), van geassocieerd docent (zonder
diensten als geassocieerd docent voor 01-10-1991) of van hoofddocent (zonder diensten als hoofddocent voor
01-01-2003); lid van het burgerlijk onderwijzend personeel van de Krijgsschool, het Koninklijk Hoger Instituut voor
Defensie of de Koninklijke Militaire School in de hoedanigheid van docent (zonder diensten als docent voor 01-01-
2003); lid van het onderwijzend personeel aan de voorbereidende divisie van de Koninklijke Militaire School;
taalleraar aan de School voor Rijkswachtofficieren; lid van het niet-rijdend personeel van de NMBS-Holding; lid
van een personeelscategorie die een tantieme geniet dat in een bijzondere regeling wordt bepaald
>>> 1/55

4 De ‘actieve diensten, vermeld in de bij de wet van 21/07/1844 gevoegde lijst; lid van het operationeel kader van
de politie; politieambtenaar of hulpagent van politie bij een gemeentelijk politiekorps, politieambtenaar bij de
zeevaartpolitie, de luchtvaartpolitie of de spoorwegpolitie, bij de dienst "enquétes" van het Hoog Comité van
Toezicht, bij de jeugdpolitie, bij de gerechtelijke politie bij de parketten of lid van het operationeel korps of van de
categorie bijzonder politiepersoneel van de Rijkswacht; militair van het actief kader; lid van het operationeel korps
van een brandweer dat rechtstreeks deelneemt aan de brandbestrijding; onderwijzer bij een strafinrichting die
ressorteert onder het Bestuur der Strafinrichtingen, of bij de Rijksgestichten voor Observatie en Opvoeding die
ressorteren onder de Dienst voor Jeugdbescherming; lid van een personeelscategorie die een tantieme geniet dat
in een bijzondere regeling wordt bepaald >>> 1/50 23

Werkwijze en belang van de DmfA-aanpassingen
’ Hoofdblok: de tewerkstellingslijn

Bijlage 43, vervolg

code omschrijving
5 Lid van het rijdend personeel van de NMBS-Holding >>> 1/48
6 lid van het onderwijzend personeel van een universiteit van de Vlaamse Gemeenschap in de hoedanigheid van

docent (met diensten als docent voor 01-10-1991), van geassocieerd docent (met diensten als geassocieerd
docent voor 01-10-1991) of van hoofddocent (met diensten als hoofddocent voor 01-01-2003), of als lid van het
zelfstandig academisch personeel (ZAP) in de hoedanigheid van hoogleraar, gewoon hoogleraar, buitengewoon
hoogleraar, geassocieerd hoogleraar, of een gelijkwaardige graad; lid van het burgerlijk onderwijzend personeel
van de Krijgsschool, het Koninklijk Hoger Instituut voor Defensie of de Koninklijke Militaire School in de
hoedanigheid van hoogleraar, buitengewoon hoogleraar, gewoon hoogleraar of geassocieerd hoogleraar,
burgerlijk meester of repetitor (benoemd voor 01-10-1982 in deze hoedanigheid), of als docent (met diensten als
docent voor 01-01-2003); regeringscommissaris bij de universiteiten >>> 1/30

7 Lid van het Vastcomité van Toezicht op de politiediensten; lid van het Vastcomité van Toezicht op de inlichtingen-
en veiligheidsdiensten >>> 1/20

8 Bedienaar van de rooms-katholieke eredienst >>> 1/20, 1/60, 1/30

9 Bedienaars van de protestantse, anglicaanse, ortodoxe, israélitische of islamitische eredienst >>> meerdere
tantiemes

10 Magistraat; lid van de Raad van State, van het Grondwettelijk Hof, van het Rekenhof; Federale ombudsman;

Vlaamse ombudsman; ombudsman van het Waals Gewest; griffier van het Vastcomité van Toezicht op de
Politiediensten of het Vastcomité van Toezicht op de inlichtingen- en veiligheidsdiensten
>>>1/30, 1/35 e.a.
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Werkwijze en belang van de DmfA-aanpassingen
' Hoofdblok: de tewerkstellingslijn

Bijlage 43, vervolg

code omschrijving

11 Provinciegouverneur of vice-provinciegouverneur; vice-gouverneur van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest
>>>1/12 e.a.

12 Arrondissementscommissaris; adjunct-arrondissementscommissaris; griffier bij de Provincie Luik (titularis van die
functie op 01-10-1987) >>> 1/25, 1/55 e.a.

13 Lid van een personeelscategorie die een tantieme geniet dat in een bijzondere regeling wordt bepaald
>>>1/40

14 Lid van een personeelscategorie die een tanti€me geniet dat in een bijzondere regeling wordt bepaald
>>> 1/45
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Werkwijze en belang van de DmfA-aanpassingen
' Hoofdblok: de tewerkstellingslijn

Aard van de diensten

—1

Voor de aard van de dienst zijn er slechts twee mogelijkheden:
actieve dienst (1/50) en sedentaire dienst (1/60).

De actieve diensten worden opgesomd in de bijlage aan de Wet van 21 juli
1844.

Om van dit voordeliger tantieme te kunnen genieten, moet hij dus zowel
titularis van een van deze functies zijn, aangeduid door middel van de code die
met deze categorie van overheidspersoneel overeenstemt, als in actieve dienst
zijn.

Met andere woorden: enkel de werknemers die aangegeven zijn door
middel van de code die overeenstemt met de personeelscategorie die aan
deze definitie beantwoordt, mogen in actieve dienst aangegeven worden
(code 4).

Voor alle andere codes van personeelscategorieén wordt enkel de vermeldiny

« sedentaire dienst » toegelaten.
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Werkwijze en belang van de DmfA-aanpassingen
' Hoofdblok: de tewerkstellingslijn

Aard van de functie

—1

Bij de aard van de functie zijn er drie mogelijkheden: hoofdambt, bijambt en
bijambt in het onderwijs met beperkt leerplan.

Belang:
voorbeelden van verschil tussen hoofd- en bijambt:
Bij een bijambt is...

U er geen gewaarborgd minimum;

Uer voor pensioenen wegens lichamelijke ongeschiktheid een
minimum aantal dienstjaren voorzien.

Bij een bijpensioen....

U het stelsel ‘tegenbewijs’ (KB 206) slechts van kracht als het mag
toegepast worden in het hoofdambt, of als het hoofdambt enkel

kvoltijdse diensten telt; /
27

Werkwijze en belang van de DmfA-aanpassingen
‘ Hoofdblok: de tewerkstellingslijn

Reden van het einde van de statutaire relatie

Dit gegeven is enkel verplicht als de statutaire band tussen de werknemer en zijn
werkgever beéindigd wordt. In alle andere gevallen mag het niet worden aangeduid.
In de praktijk werden ze gegroepeerd onder vijf redenen,

Code 1 in geval van pensioen. De werknemer mag zijn rechten op het rustpensioen in
de overheidssector laten gelden, hetzij wegens leeftijdsgrens, hetzij wegens
ambtshalve pensionering om gezondheidsredenen.

Code 2 in geval van vrijwillig vertrek. De werknemer beé&indigt vrijwillig zijn relatie met
zijn werkgever (hij neemt ontslag) om een andere reden dan het pensioen;

Code 3 als hij door zijn werkgever ontslagen wordt. Deze laatste beslist een einde te
stellen aan de relatie die hem aan de werknemer bindt; via afdanking, via ambtshalve
ontslag, via afzetting of via gelijk welke andere vorm van verbreking van de statutaire
relatie die aan de werknemer opgelegd wordt. (cfr. punctuele gegevens)

Code 4 in geval van overlijden. Er is recht op een overlevingspensioen van de
overheidssector, berekend op basis van zijn loopbaan.

Code 5 in geval van verandering van werkgever (overheidssector). Overplaatsing
naar een nieuwe werkgever van de overheidssector, mutatie, of mobiliteit.

Belang:
Recht op pensioen
28




Aanpassing van de DmfA
Toegevoegde blok 1 : de baremieke wedde

Lijn van de Baremieke wedde

R
-,..‘ socialezekerheid.ve /Werkgever

U bent niet aangemeld - aanmelden : registreren

“ g: Administratieve instructies RSZ - 2011/03
‘;.— Het invullen van de DmfA

o -

WA Instructies 2011/03
nSiucies De baremieke wedde

D) Referentie van de weddeschaal

Kwartaal Inhoud

E) Bedrag van de baremieke wedde B + Algemene principes

F) Aantal uren per week Joeken in 2011103 e e s
G) Aantal uren per week - volledige [ 1@ e e
baremieke wedde S e e P

~ Het loonbegrip
~ Grensoverschrijdende

Waar vindt men deze gegevens ? | . o imume s

= De verplichtingen

www.socialsecurity.be “De -
Kies voor: NL naar de startpagina o
Kies voor: Werkgevers en mandatarissen
Kies voor: 3. DmfA Multifunctionele Aangifte
Kies voor: Administratieve Instructies RSZ (kies de recentste en druk GO
Kies voor: Het invullen van DmfA: CAPELO
Kies voor: De baremieke wedde
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Reden en belang van de DmfA-aanpassingen
' Toegevoegde blok 1 : de baremieke wedde

—J

/ De datum van ranginneming wordt uitgedrukt in jaren en maanden. Ze maakt
het mogelijk de geldelijke anciénniteit die de werknemer geniet te bepalen,
rekening houdend met het geldelijk statuut dat op hem van toepassing is.

(bepaling ervan uitgelegd in de handleiding)

Bijzondere bepaling: Er bestaan situaties waarbij de werknemer geen
recht heeft op weddeverhogingen verbonden met anciénniteit en bezoldigd
blijft op basis van de minimale wedde in zijn schaal: aan te duiden met
fictieve waarde "9999-12".

De weddenschaal wordt aangeduid door een schaalindex, soms zeer
uiteenlopend en afhankelijk van de overheidsdienst.

PDOS heeft een index ontwikkeld van het numerieke type, van 12 posities lang,

waarvan de 2 laatste de controlesleutel vormen. Deze referentie is uniek voor
{ke weddeschaal bij elke werkgever. Meer info, zie DmfA-Atlas. /

| Referenievandeweddeschaal |




Reden en belang van de DmfA-aanpassingen
' Toegevoegde blok 1: de baremieke wedde

S —
—

Het bedrag van de baremieke wedde is een jaarlijks bedrag, uitgedrukt aan
de spilindex van 138,01 van kracht in de overheidsfunctie. Het gaat dus om een
niet-geindexeerd bedrag.

Hij moet in elk geval samenvallen met het bedrag van de trap dat
overeenstemt met de geldelijke anciénniteit in de weddeschaal van toepassing
tijdens de aangegeven periode. Dus overeenstemmend met een volledige
wedde voor een functie met volledige opdracht (voltijds), zelfs wanneer de
werknemer een functie met onvolledige opdracht vervult (deeltijds of voltijds
met beperkte opdracht).

Belang:

U berekening van de referentiewedde

U toepassing wet 14 april 1965

U berekening eventuele persoonlijke bijdragen bij loopbaanonderbreking
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Aanpassing van de DmfA
Toegevoegde blok 2 : de weddebijslagen
< Socialezekerheid.oe /werkgever
A) Datum Begin U bent niet g Id - Iden : registreren
B) Datum Eind « _n‘-: Administratieve instructies RSZ - 2011/03
C) Referentie van de weddebijslag ‘-‘f,': Het invullen van de DmfA
D) Basi iis] i
) Basisbedrag van de Wedde?_us ag W nstructies 2011/03 Weddebijslagen
E) Percentage van de weddebijslag
F) Aantal uren of prestaties Kwartaal o
G) Bedrag @B & + Algemene principes
+ Begin- en einddata van de
Zoeken in 2011/03 + Referentie weddebijslag
1 D v Basisbedrag waddabijslag
+ Percentage weddebijslag
+ Aantal uren of prestaties
= De parsonen » Bedraq van de weddebijslaq
~ Het loonbegrip

= Grensoverschrijdende
tewerkstelling

Waar Vindt men deze gegevens ? = De beperkte onderwerping

= De verplichtingen

www.socialsecurity.be o
socialezekerneldsoijdragen
Kies voor: NL naar de startpagina = De bijzondere bijdragen

Kies voor: Werkgevers en mandatarissen
Kies voor: 3. DmfA Multifunctionele Aangifte
Kies voor: Administratieve Instructies RSZ (kies de recentste en druk GO
Kies voor: Het invullen van DmfA: CAPELO
Kies voor: Weddebijslagen
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Reden en belang van de DmfA-aanpassingen

' Toegevoegde blok 2 : de weddebijslagen
Datum begin - Datum einde
v
De begindatum moet dus systematisch in elke lijn worden aangegeven. i

De einddatum is daarentegen in bepaalde omstandigheden verplicht en moet slechts
worden ingevuld in die gevallen waarin de lijn moet worden afgesloten.

Er zijn:
O Forfaitaire bijslagen of percentagebijslagen
O Bijslagen per eenheid (per uur of per prestatie)

Belang:

Berekening van de referentiewedde, het supplement (art 8 82 Wet 21 juli 1844), de
perequatiecoéfficiént.

Qﬁ:\refentie van de weddebijslag: idem baremieke wedden — DmfA-Atlas. /

Referentie van de weddebijslag
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Reden en belang van de DmfA-aanpassingen
' Toegevoegde blok 2 : de weddebijslagen

Basisbedrag van de weddebijslag

— —

De weddebijslag is een basisbedrag:

. enkel verplicht wanneer het een bijslag per uur of per prestatie betreft. Het
betreft bedragen aan spilindex 138.01

De weddebijslag is een percentage:
U enkel verplicht wanneer het een bijslag betreft die overeenkomt met een
variabel percentage van de baremieke wedde. Zolang het variabele
percentage onveranderd blijft, hoeft u de gegevens in deze lijn niet aan te
passen. Indien het variabele percentage echter wijzigt, moet u een nieuwe lijn
van weddebijslag aanmaken.
U Als de vorm een vast percentage is, bepaald in het basisreglement, dient u

| de overeenkomstige referentie te kiezen. In dat geval is het percentage gekend

\f:moet u dit gegeven niet invullen. /

Percentage van het weddesupplement
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Taal Kiezen

\ 1)

4}.\' socialezekerheid.oe

"g sSecuriesocialC.pe

NL
FR \"
DE Ny

\0,
P

<\ sozialesicherneit.oe

be

Naar de startpagina »

Vers la page d'accueil »

Zur Startseite »

- international. socialsecurity.e

Tn "Warkina in Balainm" «
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EREE  suarmogion | 0usrgo Sosiis Zsksesia

N |
7 Socialezekerheld.be

WERKGEVERS

& MANDATAHlSSEN

' \’L , fogsad

Caded

Kiezen voor werkgevers
& mandatarissen

Resultaatscherm

ZELFSTANDIGEN S

Ak R e

\
(ST e
Werkgevers Werkgevers
RSZ RSZPPO
anasian ES—
Gosean  keefcase
rhade i haharan o

LBy 1repaianaia o sgenats Drda-aangings 20710 1 wantn

DmIAPPL _ Wubifuncti §

Mandatarissen Login

1 Dt it Jangerneld - Fanmgigen | peaigineren

Harmonisering identificatie
werknemers g
L") vanaf jull 2011

€

Nieuws

Er zin memanioel goes nituveberchlns beackitan

datums Contactcenter 36




% Tabblad arbeidsrelaties beheren

Vakantie

Arbeidsrelaties beheren  Sociale risico’s

De portaalsite van de sociale zekerheid
www.socialezekerheid.be

Curatele Internationaal

€

Werkgever |Dentificatie/ion Employeur (Wide S 1o Paymants Area

De toepaszing WIDE biedt een onderneming of haar mandatariz de mogelijkheid om

de enderneming te identificeren bij de RSZ.
voor: werkgevers REZ L]

Dimona en het personeelshestand

Het begin of einde van een tewerksteling aangeven

woor: werkgevers RSZ W, wergevers REZFFO =

DmfA - Multifunctionele aangifte
De multifunctionels aangifte indienen of wijzigen
woor werkgevers REL il

FA

2

Nieuws

Er zijn momenteel geen nisuwsberichten beschikbaar

,_% Info over DmfA

[RSS A | [Watis RSS 7]

X

B @ ?

id om D

DmfAPPL - Multifunctionele aangifte
De multifunctionels aangifte indienen of wijzigen

woor warkgevars REZIFPD =

id om DmfAPPL-

201102 te

Belanariike
Info over DmfAppl

Alle belangrijke datums
die van nut zijn voor uw

ontactcenter

Lel uw vraag aan onze
medewerkers van het

201102 te contactcenter:

Capelo - Elektronische Loopbaan QOverheid

ondemerning zin | +32 (002 511 51 51 van

m‘ Info over historischeen [

Invoering of wijziging van de gegevens die het |
historizche gegevens

aanvullen of van de

woor: werigevers RSZ W, wergevers RSZFFO ==

Ecaro
Conzulteren van RWVA-geg
woor warkgsvers RSZ 18 wergevers REIFFD =

Werkgeversrepertorium

— punctuele gegevens

nz iv.m. bijdrageverminderingsn
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DmfA - Multifunctionele aangifte

PN

f_, 1 Momenteel is het mogelijk om uw originele DmfA-aangifte voor het 2e {
£ ]

De Dmi4 bevat de loon- en arbeidstijdgegevens van alle werknemers die bij een wer

bepaald kwartaal. Meer infa in Over DmifA.

Alle technische info (glossaria, schema's, gestructureerde bijlagen . in.

over DmfA zijn gegroepeerd in de TechLib

Glossaria 201173
Administratieve instructies RSZ

Bijkomende informatie

0 Toegang tot de instructies aan de werkgevers en de instructies aan de sociale secretariaten van de
kwaralen voorafgaand aan het vierde kwartaal 2010.

De portaalsite van de sociale zekerheid

www.socialezekerheid.be

Info over DmfA
aangifte via web

Mogelijke .
handleidingen '

Over DmfA

\Verjaringsdata
Veel gestelde vra

s, hijdragevoeten en macro's)

DmfA via web

|——— Kies een glossarium - - -

Indienen

Vooraleer U begint
Handleiding : Hoe doe ik
het2

Wat ontvanat u na het
indienen

Overzichtvan het proces

|Administratieve instructies 2011/03

|Eli]k0mende infarmatie 2011/03

Bijdragevoeten

Bijdragen Fonds Sluiting
Ondernemingen

Een aangifte indienen §

Wijzigen
+ Vooraleer u begint

+ Handleiding : Hoe doe ik
het 218

|Eli]dragevoeten 201143 (onder voorbehoud)

9]
%)

[F50 2011
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DmfA - Multifunctionele aangifte

:!'\_ Momenteel is het mogelijk om uw originele DmfA-aangifte voor het 2e trimester 2011 door te sturen.
i,

De DmfA bevat de loon- en arbeidstijdgegevens van alle werknemers die bij een werkgever tewerkgesteld zijn gedurende een
bepaald kwartaal. Meer info in Qver DmfA.

Alle technische info (glossaria, schema's, gestructureerde bijlagen . instructies, bijdragevoeten en macro's)
over DmfA zijn gegroepeerd in de TechLib

Glossaria 2011/3 ---Kies een glogsarium -- -

Diverse
handleidingen

Originele aangifte
Wijzigende aangifte
Matificatie van wijziging

Administratieve instructies RSZ

Bijkomende informatie

Beware-Motificatie
Aanvraag tot consultatie
() Toegang tot de instructies aan de werkge Antwoord op een aanvraag tot consultatie de

kwartalen voorafaaand aan hetvierde e P EMManent Identificatie-gegevens
|dentificatiestroom

Ontvangsthewijs

Motificatie
Bijdragevoeten Bijdragevoeten 20T1/3 Tonder voorbehoud)
Bijdragen Fonds Sluiting [Fs0 2011

Ondernemingen
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Glossarium DmfA r—e glossarium . & = D = ggg -

DMFA
DE RSZ-KWARTAALAANGIFTE (DmfA) -
GLOSSARIUM
Laatste ver
AANDACHT!
Download mogeIIJk In Alg. overzic De wijzigingen van de versie 201132 betreffen voornamelijk
Data versie de volgende punten:
XML of PDF
# Capelo: Carrigére publique &lectronique - Elektronische
P : loopbaan overheid
e Vanaf het eerste kwartaal 2011 moeten de blokken en
gegevens noodzakelijk voor de samenstelling van een
loopbaandatabase voor de overheidssactor
Download aangegeven worden door alle werkgevers in hat
toepassingsgebied van Capelo.
In witzonderlijke gevallen, is het mogelijk aan te
Gestructure duiden dat het aangeven van de Capelo-blokken
B bijlagen {Gegevens van de tewerkstelling met betrekking tot de
overheidssector, Baremieke wedde en Weddebijslag)
11 niet verplicht is voor een tewerkstelling van een
GeStrUCtureerde bljlage G:":::;:]ssch statutaire werknemer. De anomalie "Onverenigbaar
geg met de gegevens van de tewerkstelling met betrekking
tot de overheidssector” zal altijd vermeld worden maar
Alg. presen wordt niet procentueel.

De maatregelen tot recrganisatie van de arbeidstijd
541 en 544 zijn aangepast.

De bijlage 44 werd in die zin aangepast.

Die aanpassing heeft ook een impact op verschillende
gegevens (aantal dagen per week van de
arbeidsregeling, gemiddeld aantal uren per week van
de werknemer en aantal uren van de prestatie); de
betreffende fiches werden aangepast.
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Aanklikken van de
gewenste bijlage

BIOILAGEN
Laatste versie
27 Type bijdrage voor PRPO -
28 Functienummers FRO
2% Identificatie heedanigheid zangever
40 Stavingscode
41 Lijst van boekhoudkundige referenties
42 Types van instellingen (overheidssector)
43 Personeslscategorieén (overheidssector) =
44 Maztregelen recrganizatie arbeidstijd hd

Gewijzigde bijlagen

Per status

Overzicht

Alg. presentatie

|

GESTRUCTUREERDE
GEMEENSCHAPPELDIKE BIJLAGEN

WAT?

De zpplicatie "Bijlagen” stelt een reeks lijsten
beschikbaar. Van deze lijsten worden met regelmast,
conform o.=. asnpassingen 2an de wet, nisuws
versies gemaakt. Al de versies sinds 2001 zullen hier
bijgehouden worden. Op die manier wordt u een
historiek aangeboden van de lijsten alsook een
averzicht van de meest recente verzie per lijst.
Daze lijsten worden gebruikt in de verschillende
glossaria. Het gaat echter enkeal ovar gestructureerds
lijsten dis in de glessariz als bijlagen terug te vinden
zijn. De bijlagen die cngestructurearde teksten
bevatten, worden enkel in ieder glossarium
afzonderlijk bijgehouden. Verschillende glossaria
kunnen verschillende versies van dezs lijsten
gebruiken. De correcte versie van de lijsten die
gebruikt worden binnen één glossarium is zoals
steeds terug te vinden in het glessarium =zeIf. Op
deze plaats wordt echter extra informatie
aangeboden door de histeriek van de verschillende
versies op e=n gestructureerde wijze mee te geven
alscck de lijsten via meerdere bestandstypen aan te
bieden.
Ce bijlagen krijgen elk een versienummer

| ¥
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Resultaat:
je kan dit downloaden

BD

Laatste versie

37 Type bijdrage voor PPO
28 Functienummers PRPO
35 Identificatie hoedanigheid aangever
40 Stavingscode

41 Lijst van boekhoudkundige referenties
42 Types van instellingen (overheidssector)
43 Personeelscategorieén [overheidssector)
44 Maatregelen recrganisatie arbeidstijd

|

|

Code Omschrijving

Nomenclatuur van de types van
instellingen van de overheidssector

o o o= Q

Geldig vanaf Geldig tot

1 Faderaal - Ambtenaran 20111 55554
Gewijzigde bijlagen 2 Faederaal - Speciale korpsen 2011/1 EEEERE
3 Federaal - Autocnome 2011/1 55554
Per status overheidsbadrijven
4  Federaal - Instellingan van cpenbaar 20111 5555/4
nut
Overzicht 5 Federaal - Eredienstan 2011/1 55554
a Federzal - Leger 20111 55554
7 Federzal - Geintegrearde Peolitie 2011/1 EEEER
Alg. presentatie a Federzal - Vroegere Rijkswacht 2011/1 EEEER
17 Veoormalig nationale instelling 2011/1 EEEER
20 Vlaams Gewest - Gemeenten 2011/1 EEEER
21 Vlzams Gewest - QCTMW 20111 5999/4
232 Vlzams Gewest - Intercommunales 2011/1 55953/4
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Capelo - Elektronische Loopbaan Overheid

voor: werkgevers RSZ Wi, werkgevers RSZPPO =

CAPELQ staatvoor “Carriére Publique Electronigue - Eleltronische Loopbaan Overheid” en is eenin

voor de averheidssector (PDOS).

Algemene info

» Capelo

Betreft historische gegevens !

CAPELO is de databank die het mogelijk maakt de elekironische loopbaangegevens van het person keu Ze tussen:

inclusief de gegevens van de contractuele personeelsleden, te verzamelen en te beheren.

Onder loophaangegevens wordt verstaan:

b de prestaties en de afwezigheden;

r dewedden enweddenhbijslagen

Ce gegevens die in deze databankworden opgeslagen vormen de basis voor het elektronische pensioendos;

hele loopbaan geactualiseerd wordt.

Alle technische info { instructies en bijlagen ) over Dimona zijn gegroepeerd i

= originele aangifte
= ontvangstbewijs
» notificatie

loopbaandossier

Via Web

» Handleiding: Hoe
indienen? ™

Glossaria 2011/3

Administratieve instructies

Aangifte indienen

---Kies een glose8rium - - -

Originele aangifte
Ontvangsthewijs
Motificatie

Historische gegevens
Algemene info

» Beschrijving van de
anomalieén ™
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Capelo - Elektronische Loopbaan Overheid " Lanle

voor: werkgevers RSZ Wi, werkgevers RSZPPO =

CAPELQ staat voor “Carrigre Publique Electronique
voor de overheidssector (PDOS).

CAPELO is de databank die het mogelijk maakt de elektronische leopbaangegevens van het personeel uit de overheidssector,
inclusief de gegevens van de contractuele personeelsieden, te verzamelen en te beheren.

Onder loopbaangegevens wordtverstaan

' de prestaties en de afwezigheden;

* de wedden en weddenbijslagen.

Algemene info

- Elektronische Loopbaan Overheid”™ en is een initiatiefvan de Pensioendienst

Over Capelo

Wie doet de aanaifte?
Welke gegevens ingeven?
Wanneer de gegevens
ingeven?

' Hoe de gegevens ingeven?

Aanvullingen bij het

De gegevens die in deze databank worden opgeslagen vormen de basis voor het elekironische pensioendossier, dattijdens de loopbaandossier

hele loopbaan geactualiseerd wordt.

Alle technische info { instructies en bijlagen ) over Dimona zijn gegroepeerd in de TechLib

Glossaria 2011/3

Administratieve instructies

Twee handleidingen:

= Aanvullingen bij loopbaandossier = punctuele gegevens
= Historische gegevens

Via Web

+ Handleiding: Hoe indienen?
Aangifte indienen

|---Kiea een glossarium - - -

- - - Kies een instructie - - -
- - - Kies een instructie - - -
Aanvullingen bij het loopbaandossier
Historische gegevens

[

Historische gegevens

Algemene info

+ Beschrijving van de
anomalieén

: Hoe verzenden?

a4




‘ Webapplicatie : DmfA-Atlas

De complexiteit inzake weddegegevens (organieke wedden en weddebijslagen)
uit zich enerzijds in het feit van het zeer grote aantal en anderzijds in totaal
verschillende geldelijke statuten. Bijgevolg is het mogelijk dat er hierdoor een
aantal noodzakelijke gegevens in de PDOS-bestanden ontbreken.

PENSEOERDIEXST VOOR
DE OVERIEIDSSECTOR

Dmfa-Atlas

AANMELDEN

Daarom werd er een webapplicatie ontwikkeld (DmfA-Atlas) teneinde de
werkgever of de gemandateerde in staat te stellen om de door de PDOS
gekende gegevens te raadplegen en indien noodzakelijk aan te vullen.

45

‘ Webapplicatie : DmfA-Atlas

Op de site www.pdos.fgov.be in de zone “professionals”, is er
een link geplaatst naar de webapplicatie “DmfA- Atlas”

PENSIOENDIENST VOOR
DE GVERIEIDSSECTON

DmiA-Atlas

Oinfe [Muangedng Hcetas 2 Aanmsiden

AANMELDEN

Wijzigen kan: door aanmelden via het uniek ondernemingsnummer van
uw organisatie (KBO nummer) en het door de PDOS toegezonden
paswoord. Voor consultatie is het paswoord niet meer nodig.

Opmerking: Sociale secretariaten ontvangen eveneens een paswoord dat hen
toelaat de website te raadplegen, via hun eigen uniek ondernemings- nummer
(KBO)
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Webapplicatie : DmfA-Atlas
Infoscherm

' Identificatie

Mogelijke toepassingen

Tabbladen =

weddeschalen weddebijslagen personeelscategorieén

uw kwaliteitspartner voar overheidspensioenen
PENSIOENDIENST VOOR
DE OVERHEIDSSECTOR
fA-Atlas
— @mo  EHandeiding M B Contat 4 ianmelden

INFO

De PDOS volgt op de voet de evolutie van weddeschalen, weddebijslagen, vakantiegelden en eindejaarstoelagen die bij de berekening van de pensioenen
van de overheidssector in aanmerking werden genomen of een invioed hebben op het bepalen van de sectorale perequatiepercentages. Deze informatie is
immers belangrijk voor de tweejaarlijkse aanpassing van de rust- en overlevingspensioenen aan de evolutie van de bezoldiging van de nog actieve
personeelsleden.

Op de onderliggende detailpagina's kunt u enerzijds de weddeschalen en weddebijslagen voor uw organisatie raadplegen waarover de PDOS momenteel
beschikt. Anderzijds vindt u er de geindividualiseerde codering die uw organisatie moet gebruiken bij de driemaandelijkse Dmfa-verklaring voor haar
personeelsleden.

Voor elke werkgever kunt u op basis van zijn KBO-nummer een valledige set van weddeschalen downloaden in PDF en XML-formaat. De informatie bevat de
DmfA-code, de wedde-indice, het minimum- en maximumbedrag van de weddeschaal en de begin- en einddatum. In een afzonderlijke fiche wordt voor elke
weddeschaal naast een overzicht van de velledige ontwikkeling ervan, bovendien ook het aantal, de frequentie en het bedrag van de tussentijdse

a7

b
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Webapplicatie : DmfA-Atlas
Contactgegevens

Via dit tabblad moet u de contactgegevens meedelen van de dienst die
binnen uw organisatie verantwoordelijk is voor het beheer van het
geldelijke statuut.

weddeschalen I weddebijslagen _

CONTACTGEGEVENS

bezoldigingsstatuut.

Gelisve hier be melden hoes wij de dienst kunnen bereiken di= binnen uw organizatie veranbwoaordelijk is voor h=t beheser van het

— contactgegevens

Di=nst

E-mail

Telefoon

= | Personcelzdienst |

= Info@Personeeal. be |

01 234 56 /8

Aanspraking

MNzam

Voomaam

Baw aran

® minhzer O mevrouw

De Visser |

Rudy |

Opgelet! U moet bij de eerste aanmelding
de verplichte velden aanvullen.
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Webapplicatie : DmfA-Atlas
' Contactgegevens

weaddeschalen waddabijslagen _

CONTACTGEGEVENS

Dienst : PERSONEELSDIEMNST
E-mail : Info@Personeslbe
Telefoon : 01 234 56 78

fan=zpreking 1 mMijnheer
Maam 1 DE VISS5ER

wvoornaam 1 RUDY

wiizig contactaegevens

Indien u later de contactgegevens wenst te wijzigen, klik
op de snelkoppeling ‘wijziging contactgegevens’
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Webapplicatie : DmfA-Atlas
' Opzoeken Personeelscategorién:

Via dit tabblad kan u de personeelscategorién opzoeken die binnen uw
organisatie bestaan.

I [ (=

Andere informatie en diensten van de overheid: www belgium.be m

v
PDOS

PENSIOENDIENST VOOR
DE OVERHEIDSSECTOR

uw kwaliteitspartner voor averheidspensioenan

DmfA-Atlas

@ Info i1 Handleiding 8 Contact 4 Aanmelden

weddeschalen weddebijslagen

PERSONEELSCATEGORIEEN

verplichte velden zijn aangeduid met *

Zoeken

Vul het KBO nummer in en druk opzoeken.
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Webapplicatie : DmfA-Atlas
Opzoeken Personeelscategorién:

Zoeken

Orgzmemingzremmer = (0877901666

Resultaten voor:

+ PENSIOENDIENST VOOR DE OVERHEIDSSECTOR [0877.901.666]
Type instelling overheidssector :

Code Omschrijving Begindatum Einddatum Beschikbaar

04 FEDERAAL - INSTELLINGEN VAN OPENBAAR NUT 01-01-2011 11-2011

* {uitgevoerd op 31-01-2012 12:58:46)

Code  Tantizme Omschrijving Begindatum Einddatum Beschikbaar
01 Tantieme « Lid van het administratief personeel (federaal, gemeenschappelijk, gewestelijk, 01-01-2011 11-2011
1/60 provinciaal, lokaal, van een gemeenschapsuniversiteit, van een publiek autonoom
bedrijf);

lid van het personeel van een dienst voor beroepsoriéntering of een centrum voor
leerlingenbegeleiding;

lid van het personeel van het administratief en logistiek kader van de politie;
afgevaardigde van de Centrale Vrijzinnige Raad;

gerechtelijke stagiair;

algemeen afgevaardigde van de Franse Gemeenschap voor de rechten van het
kind ;

persoon die werd aangesteld om een management- of staffunctie uit te oefensn in
een overheidsdienst

(= tantiéme 1/60)

Type personeelscategorie in de Type instelling van de
overheidssector (bijlage 43) overheidssector (bijlage 42)
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Webapplicatie : DmfA-Atlas
Opzoeken DmfA code (weddeschalen)

PDOS

PENSIOENDIENST VOOR
DE OVERHEIDSSECTOR

DmfA-Atlas

@ Info [ Handleiding 8 contact 42 Aanmelden

weddebijslagen personeelscategorieén

DmfA-code opzoeken weddeschalen invoeren ingevoerde weddeschalen

WEDDESCHALEN RAADPLEGEN

verplichte velden zijn aangeduid met =

Zoeken

rsememigsnummer + | |

iz le trimester bl 2012

Jatminz () Tussentijds O Minimum @ Maximum

|ge|uk aan V| | |

[ Qpzoeken ] huidig trimester nieuwe opzoeking

Verschillende opzoekingsmethodes zijn mogelijk.
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Webapplicatie : DmfA-Atlas
Opzoeken DmfA code (weddeschalen)

ts ter | (2012

1e trenes
o O tumsantids 0 M
gelifk aan

E

buidia frimester  miguwe cozoskiog

Periode: kies de gewenste trimester (via rolmenu) en vul een jaartal
in (staat standaard op het huidige trimester)

U kiest dan hoe u wilt zoeken:
@ op minimum of maximum bedrag
@ op éen van de tussentijdse weddetrappen
@ op een exact bedrag
Q tussen twee bedragen

De bedragen dienen steeds jaarbedragen in euro aan 100% te zijn
(spilindex 138.01)

Webapplicatie : DmfA-Atlas
Opzoeken DmfA code (weddeschalen)

weddebijslagen personeelscategorieén

DmfA-code opzoeken waddeschzlen invosren ingevoerde weddeschalen

WEDDESCHALEN RAADPLEGEN

Verplichte velden zijn sangeduid met *

Zoeken
ongememingznummer * 0877901666 |
Eenaich | le trimester V| 2012
Tmatedems (T} Tyssentiyds ) mimimum @ maximum

tussen ™| | 30000.00| en | 32000.00

huidig trimester  nieuwe opzoeking

gestelde vraag.




Webapplicatie : DmfA-Atlas
Opzoeken DmfA code (weddeschalen)

Resultaten voor:

= PENSIOENDIENST VOOR DE OVERHEIDSSECTOR [0877.901.666] — geg evens aanvrag er

Type instelling overheidssector :
Code Omschrijving Begindatum Einddztum Beschikbaar

04 FEDERAAL - INSTELLINGEN VAN OPENBAAR NUT 01-01-2011 11-2011

+ le trimester 2012
- maximum jaarbedrag tussen 30000.00 EUR en 32000.00 EUR
* [uitgevoerd op 31-01-2012 11:52:58)

my&._, Exporteer deze resultaten naar een pdf-bestand

=== | mogelijkheden
maL_, Exporteer deze resultaten met details naar een pdf-bestand eX p 0 rt g eg even S .

Kliks op de rij om het detail van een DmfA-code te raadplegen.

Fleer <[

Dmfa-cods Indics Minimum Maximum Begindatum Einddatum Beschikbazar
152121184366 140/2656 22004.05 31078.58 01-01-2006 01-2011
470053690563 BAZ 18663.00 30884.00 01-01-2006 01-2011
540978191541 BF2 18663.00 30884.00 01-01-2006 01-2011
749469318677 BT2 18663.00 30884.00 01-01-2006 01-2011

klik op een DmfA code om de resultaat van de
gevraagde schaal in detail te krijgen. aanvraag
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Webapplicatie : DmfA-Atlas
Opzoeken DmfA code (weddeschalen)

Resultaten voor:
= PENSIOENDIENST VOOR DE OVERHEIDSSECTOR [0877.901.666]
Type instelling overheidssector :
Code Omschrijving Begindatum Einddztum Beschikbaar
04  FEDERAAL - INSTELLINGEN VAN OPENBAAR NUT 01-01-2011 11-2011
+ le trimester 2012
- maximum jaarbedran b 0 20000 O0 EIE on 32000 O0 ELIE
° (Rim=re=rl o Sy Dmfa-cods Indics Minimum Masimum Begindstum Einddstum Beschikbaar
470053680563 BAZ 18663.00 30884.00 01-08-2010 01-2011
my&; Exporteer deze rf Aantal Trcoorifron o rrm oo ey
0 0.00 18663.00
% Exporteer deze 1 620.00 19283.00
2 520.00 19903.00
Klik op de rij em het datail 3 620.00 20523.00
3 793.00 21216.00
7 793.00 22109.00
it s a 793.00 22902.00
152121184366 11 793.00 23695.00
470053690563 13 793.00 24488.00
540978191541 15 793.00 25281.00
749469318677 17 793.00 26074.00
19 918.00 26992.00
21 918.00 27910.00
23 918.00 28828.00
25 514.00 29342.00
27 514.00 29856.00
29 514.00 30370.00
31 514.00 30884.00

resultaat: detailscherm van de weddenschaal %6




Webapplicatie : DmfA-Atlas
Ingeven van de weddeschalen

In sommige gevallen kunnen de werkgevers de ontbrekende
weddeschalen ingeven.

S Twee methoden werden voorzien

9 De PDOS zal via de dienst ‘Informatiebeheer’ de
ingegeven weddeschalen controleren
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Webapplicatie : DmfA-Atlas
Ingeven van de weddeschalen

Methode 1: Aantal, frequentie, bedrag tussentijdse verhogingen

| Minimum & maximum m

l In d ICE Yoariemc shwtode L 2012571 | 49506.02 01-10-2010 { Beg | ndatu m J
411 i-
- 5 3 20 - i
_ , .
. - |
Y | |.
|
Controle op L - I
coherentie j ' |
|
|
Beslissing die aan de basis ligt van de weddeschaal
- b n wrij veld, hier kunt u bijkomende informatie omtrent de ingevoerde weddeschaal
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& Methode 1: Voorbee

|d

Webapplicatie : DmfA-Atlas
Ingeven van de weddeschalen

Indice : benaming van de weddeschaal
Begindatum: datum vanaf wanneer de weddeschaal uitwerking heeft
Minimum & maximum: Minimum- en maximumbedragen van de weddeschaal

— weddeschalen invoeren

Indice =

Minimum

Masximum = Begindatum =

Voorbeeld - Methode 1

29125.71 | |

49596.02 | | 01-10-2010

Ewvolutie van

naar

Tussentijdse

Fi ti
rEAuenti= L erhogingen

Tussentijdse

Fi it
rEAuents | erhogingen

Tussentijdse

Fi 1t
rEAUENtS L erhogingen

3| | 3411.72 |

3 | | 2047.03 |

Evolutie

Aantal : het aantal tussentijdse verhogingen
Frequentie: bijvoorbeeld jaarlijks, tweejaarlijks
Bedrag: het bedrag van de periodieke verhoging

Coherentie controle: minimumwedde + tussentijdse verhogingen = maximumwedde

Uitsluitend de niet-geindexeerde bedragen in euro (spilindex 138,01)
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& Methode 1: voorbeeld

Webapplicatie : DmfA-Atlas
Ingeven van de weddeschalen

L e ————

BESLUIT (BRUSSEL)
BESLUIT DUITSTALIGE GEMEENSCHAP

Aard van de beslissing: wettelijke basis voor de
toekenning van de weddeschaal (te kiezen uit

rolmenu)

Datum van de beslissing: datum vermeld in de

regelgeving.

Omschrijving van de beslissing: vrij veld, waar
men bijkomende informatie kan verstrekken omtrent
de ingevoerde weddeschaal.

BESLUIT FRANSE GEMEENSCHAP
BESLUIT REGERING FRANSE GEMEENSCHAP

BESLUIT VAM DE DIRECTIERAAD
BESLUIT VAN DE EXECUTIEVE

BESLUIT VAM DE GEMEENTERAAD
BESLUIT VAN DE RAAD VAN BESTUUR
BESLUIT VAN DE RAAD VAN HET QCMW
BESLUIT VAN DE VLAAMSE REGERING
BESLUIT VAN DE WAALSE REGERING
BESLUIT VAN HET COLLEGE

BESLUIT VLAAMSE EXECUTIEVE
BESLUIT VLAAMSE REGERING

BESLUIT WAALSE GEWEST
BESLUITWET

BURGERLIIK WETBOEK

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST
DECREET (BRUSSEL)

DECREET DUITSTALIGE GEMEENSCHAP
DECREET FRANSE GEMEENSCHAP

DECREET FRANSE GEMEENSCHAP
DECREET VLAAMSE GEMEENSCHAP

DECREET WVLAAMSE RAAD
DECREET WAALSE GEWEST
GEMEEMTEWET

| = of | 39360.87 | | Y[ 1] [ 43501.96] | = |
Beslissing die aan de basis ligt van de weddeschaal
Aard van de beslissing | ™ |GERECHTELIJK WETBOEK hd |

Datum van de beslissing

= |01-08-2010

\

GERECHTELLIK WETBOEK

BESLUIT BRUSSELS HOOFDSTEDELIIK GEWEST

BESLUIT V/D DEPUTATIE V/D PROVINCIERAAD

Omschrijving van de beslissing

Dit is een vrij veld, hier kunt u bijkomenWingeuoerde weddeschaal

vermelden

Bewaren

annuleren
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Webapplicatie : DmfA-Atlas

Ingeven
Methode 2: Anciénniteit, jaarbedrag.

van de weddeschalen

I Minimum & maximum I\

~

wddaschalen invoeren
I Teuth

ez Manimuen =
|| voorbeeld - Methode 1 2912571 49596.02
Evolutie van minimum naar masxinum
ariat " Fraciobe f::lz:;::: dartal  Freguantie ‘_-;;;"':: Aartat
3 3 1172
3 2047.02

~

/—\
| Indice l
/ﬁ

Controle op = |
coherentie

Beslissing die aan de basis ligt van de weddaschaal

Aard van de beshssing | = | GERECHTELIK WETBOEK

Datum van de basissing | = | 01-08-2010

Dit i¢ @an vrij vald, hier kunt

Omschrijuing van de basissing wermlden

Bewaren

anmtaran

Fraguents

u bijkamenda informatie omitrent dé ingevoerde weddeschaal

24T

01-10-2010

l Begindatum ‘

Tueeanbiden
verbagngsn
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Webapplicatie : DmfA-Atlas
Ingeven van de weddeschalen

Methode 2: voorbeeld

Indice : benaming van de weddeschaal

Begindatum: datum vanaf wanneer de weddeschaal uitwerking heeft
Minimum & maximum: Minimum- en maximumbedragen van de weddeschaal

— weddeschalen invosren
Indice = Minimum = Masimum - Eegindatum =
Voorbeeld - Methode 2 29125.71 | [ assse.02] [01-10-2010
= van naar
Ancienniteit  Jmarbedrag Ancienniteit  Jaarbedrs, = Te=rerre—— | Ancicrniteit  J=arbedrag

L o] [ 2e12571] |¢ 10 39360.87 L 20] [ assoies]| [¢ :|
| 1] [ =zeizsza] |* [ sezeon.z]| |+ | 21] [ arsasses| [+ | | V‘
L 2] [ =2e12s571] [t ] 12 | [ a1ac7.eo] |4 | 22| [ ars — * : -
L 3] [ 3msazas] [ ] 13 [ a1a07.00] |4 ] 23] [ arsq EVOlUtle

L a] [ 32s37.43] [ ] 14 | [ aiacz.eo] |4 | 24] [ aes Anc|enn|te|t de

| 5| [ 32s37.a3| [ ] 15| [ azasasa] |4 | | [ Q. q

| s [ 3seasas| [} ] 16 | [ azasases]| |4 | | [ mlnlmumwedde Wordt
L 7] [ 3seas.as| [l ] 17 | [ azasass] |4 | | [ automatISCh |ngevu|d
L 8| [ 3seasas| [ ] 18| [ assores]| |4 ] | [

[ s] [ ssssosr] |+ [ _1s] [ _assorse] [+ | | Jaarbedrag: de tussentijdse
P et (o e e s L e s et jaarbedragen van de

Aard van de beslissing | = | GERECHTELIIK WETBOEK ~
P weddeschaal.
SN P N S Dit i= een vrij vald, hier kunt u bijkemends informatic o )
Coherentiecontrole: enkel op

annuleren

minimum- en maximumwedde.62




Webapplicatie : DmfA-Atlas
Ingevoerde weddeschalen

INGEVOERDE WEDDESCHALEMN

Nog niet verFonden ingevoerde weddeschalen

dice = Mmnimmi Framimium Begindatum
Fi 2z il ooLon 01-0
Verzonden ingevoerde weddaschalen

Indice “ Hinimum daximu Eagindatur
FED-100. 10gda.a 2000 0.0 01-01-2

Een tabblad laat toe de ingevoerde weddeschalen te
raadplegen evenals hun statuut.
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Webapplicatie : DmfA-Atlas

Ingevoerde weddeschalen

U kan deze weddeschalen nog steeds wijzigen of verwijderen.

Als u echter de weddeschaal aanvinkt en op verzenden klikt, kan

deze niet meer worden aangepast.

Wi

INGEVOERDE WEDDESCHALEM

niel verzonden ingevoerde weddeschalen

C

=] el

Een ingevoerde weddeschaal wijzigen

Een ingevoerde weddeschaal verwijderen

Een ingevoerde weddeschaal aanvinken om te verzenden

oEd
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Webapplicatie : DmfA-Atlas
Ingevoerde weddeschalen

mediehuste

Drnfa-code opaoaks: waddapthalan Fwoarar ingauearde waddaschalan

INGEVOERDE WEDDESCHALEN VERZENDEN

Ipands ngevaerds weddeschalen zign Maar om bte worden verzonden

Tesd = = =
TEST/MST/20 100930/ 1345 500,00 100000 11-01-2005 bawaad

Dpgelet: ingevoerde weddeschalen die worden verzonden, kunnen nadien niet meer worden gewdjzigd of verwijdend.

I Doorgzan met werzenden ] anuleren

werzonden ingevoerde weddeschalen

Minimum Przodimium E=gindatum Status

7.5,/0 F0000,00 3S000.00 DL-DL-2010 wer=onoer

Verzonden: de weddeschaal is verzonden naar de PDOS

In verwerking: de weddeschaal wordt onderzocht door de PDOS
Gevalideerd: de weddeschaal werd goedgekeurd door de PDOS
Verworpen: de weddeschaal werd geweigerd door de PDOS
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‘ Webapplicatie : DmfA-Atlas

Een probleem, een vraag ?

Neem contact met de heer Alex De Troch: 02/ 558 60 42
Of stuur een mail naar AB@pdos.fgov.be

66




Punctuele gegevens
' art 141 &142
De punctuele gegevens worden door de werkgever via

de portaalsite van de sociale zekerheid (afdeling
Capelo) aangeleverd.

Raadplagen Raadplagen
Werkgevers \l
RZ T -, PDOS
RszPPO /| SUCEGZREITE0.08 i e S
Invoeren en Invoeren en
laden laden

Deze aanvullende loopbaangegevens worden via de
Kruispuntbank voor sociale zekerheid naar PDOS gestuurd,
vooraleer ze te bewaren.

v

PDOS 7 sigedis )

‘ Punctuele gegevens

Deze aanvullende loopbaangegevens bestaan uit
2 verschillende types:

& De gegevens i.v.m. de diploma’s

De administratieve gegevens met betrekking tot
het einde van de statutaire arbeidsrelatie
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Punctuele gegevens
art 141

& De gegevens met betrekking tot het diploma:

@ De werkgever heeft de verplichting om de informatie met
betrekking tot het diploma elektronisch aan te geven als het een
bonificatie kan opleveren in de berekening van het
overheidspensioen van na 2011.

N

& Het elektronisch attest met
betrekking tot het diploma bevat
eveneens een scan van het
diploma.

n Deze verplichting betreft zowel het contractueel als
het statutair personeel vanaf 1 januari 2011.
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Punctuele gegevens
art 141

& Over welke diploma’s gaat het ?

In de overheidssector wordt er een diplomabonificatie toegekend
bij de pensioenberekening voor diploma’s van hoger onderwijs
indien het een noodzakelijke voorwaarde is/was . . .

@ voor de aanwerving

@ hetzij een latere benoeming

Specifiek regime voor het onderwijs:

u waar het diploma beschouwd wordt als een
bekwaamheidsbewijs dat vereist was of voldoende
geacht wordt, voor de uitoefening van de functie,
hetzij bij aanvang, hetzij tijdens de uitoefening.
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Punctuele gegevens
' art 141

& Gegevens hebben betrekking op :

@ Het officiéle opschrift dat op de titel of het diploma staat (verplicht gegeven)
@ De exacte datum van uitreiking van titel of diploma (verplicht gegeven)

@ De wettelijke studieduur op de datum van uitreiking, uitgedrukt in jaren

(verplicht gegeven)

@ Het onderwijstype van de studies die tot de titel of diploma geleid hebben
(verplichte gegeven)

@ De Belgische of buitenlandse oorsprong van het diploma (verplicht gegeven)

Noteer! Deze verplichting geldt eveneens bij de
aanwerving van een contractueel personeelslid in een
ambt waarvoor een diploma vereist is.

b 71

PDOS i sigedis)

Punctuele gegevens
art 142

& De gegevens met betrekking tot de beéindiging van de
arbeidsrelatie

Het einde van de arbeidsrelatie is een gebeurtenis waarvan de voorwaarden niet
neutraal zijn voor de pensioenrechten in de overheidssector.

Daarom is het belangrijk de reden ervan te kennen en bovendien een
gedigitaliseerde kopie van de akte van de verbreking van de arbeidsrelatie toe te
voegen. Over het recht van pensioen beslist de PDOS.

@ Als (en slechts als) de werkgever een einde maakt aan
de statutaire werkrelatie en het ontslag oplegt is hij
verplicht aan de PDOS een copie te bezorgen van de
officiéle akte waarbij de relatie wordt beéindigd.

@ Inderdaad, als de verbreking voortvloeit uit de zwaarste
tuchtstraf, die op hem voorzien is in het statuut, verliest
hij zijn recht op een overheidspensioen.
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Punctuele gegevens
art 142

& De gegevens met betrekking tot de beéindiging van de

arbeidsrelatie

Dit attest is verplicht bij het beéindigen van de arbeidsrelatie na 31
december 2010 wanneer die gebeurtenis het gevolg is van een
beslissing van de werkgever (tuchtsanctie of andere reden).

ﬂ Dit elektronisch attest moet voor een statutair

personeelslid aangegeven worden
binnen de termijn van één maand, nadat de
arbeidsrelatie definitief werd stopgezet.
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Web toepassing ‘Capelo’
Aanvullingen bij het loopbaandossier.

Bezoek de portaalsite van de sociale zekerheid (pagina Capelo)

L 1) E E )
=, socialezekerheid.be /werkgever

e-Box {3 : Contact 3

U bent niet g Id - zanmelden ! registreren Help i : Datums
Capelo - Elektronische Loopbaan Overheid i
voor: werkgevers RSZ @, werkgevers RSZPPO = Algemene info
CAPELQ staat voor *Carrigre Publique Electronique - Elektronische Loopbaan Overheid” en is een initiatief van de Pensioendienst
voor de averheidssector (PDOS). + Over Capelo

+ Wig doet de aangifte?
CAPELQ is de databank die het mogelijk maakt de elektronische loopbaangegevens van het personeel uit de overheidssector, + Welke gegevens ingeven?
inclusief de gegevens van de contractuele personeelsleden, te verzamelen en te beheren. » Wanneer de gegevens
ingeven?
Onder loopbaangegevens wordt verstaan: » Hoe de geqgevens ingeven?

' de prestaties en de afwezigheden;
* de wedden en weddenbijslagen

Aanvullingen bij het
De gegevens die in deze databank worden opgeslagen vormen de basis voor het elekironische pensioendossier, dat tijdens de loopbaandossier

hele loopbaan geactualiseerd wordt

Via Web

» Handleiding: Hoe
Alle technische info { instructies en bijlagen ) over Dimona zijn gegroepeerd in de Techlib indienen? ™
Glossaria 2011/3 - - - Kies een glossarium - - - - Aangifte indienen &
Administratieve instructies - - - Kies een instructie - - - -

Klik op aangifte indienen
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Web toepassing ‘Capelo’
Aanvullingen bij het loopbaandossier.

Zich aanmelden en toegang krijgen tot de beveiligde diensten
Zich aanmelden

Met uw toegangscodes
Gebruikersnaam

Met uw elektronische identiteltskaart (elD)

Dpgelet! De vrije beroapen, en de ondar gen die san g tot tijdelijke toegang woor dringende Limosa-aangiftes hebben
ingediend, moeten zich hier agnmelden.
Toegangsaanvraag

LI habil nog geen toagang tol de diensten van de sociale rokedhesd?
Iaor indo over da il

maar info over de \oegangscodes
Wachteoord

Zich aanmalden |
B ben min wachiwoor
ijn cndemimi n &N Lo

B3 meter info oves de &0

o
?‘;_:"lﬁilhnldunm abakironisch

Om toegang te krijgen tot de website dient u zich te identificeren via één
van volgende middelen: met uw toegangscodes of met uw elektronische
identiteitskaart (elD)
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Web toepassing ‘Capelo’
Aanvullingen bij het loopbaandossier.

nl|ir| de Startpagina | Help | Contact | Litioggen
-~ PDO
o
capelo )
! -;/X'-’ PENSIOENDIENST VOOR
7 DE OVERHEIDSSECTOR

U bent ingelogd ais MockFirsthame MockLasthame (mockEmployerhlame)

‘Welkom

Wedkom in de toepassing voor "Capelo - Aanvullingen bij het loopbaan dossier” van de PDOS.

Een werknemer zoeken

U kunt punctuele geg van een | Invoeren, gen en aan de hand van het INSZ-nummer van
de werknemer.

INSZ @ [ Zosken

Om een werknemer te zoeken en zijn gegevens te raadplegen volstaat
het zijn insz nummer in te vullen. Let wel je kan enkel de gegevens van
een werknemer raadplegen en bewerken die deel uitmaakt

(of heeft uitgemaakt) van uw personeel.
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Web toepassing ‘Capelo’
Aanvullinaen bii het loopbaandossier.

ol de

: . .-\ a PDOS
i
capelo ).
kK, i i FPENSIOENDIENST VOOR
DE OVERHEIDSSECTOR

Gegevens betreffende Firstname2 Name2 (00000000196)

Diploma's

Er zijn momenteel nog geen gegevens

& Een diploma loevoegen

Aktes van b!ﬂﬂﬂlglﬂg wan een statutaire relatie
Er zijn momenteel nog geen gegevens
D Toevoegen van een akie van begindiging van een statutaire relatie

Nieuwe opzoeking

de werknemer.

[ Zoeken |

INSZ @ 00000000196

Startpaging | Help | Contact | Utioggen

U bent ingelogd als MockFirsiName MockLasiName: (mockEmployerName)

U kunt punctuele gegevens van een loopbaandossier iInvoeren, vervolledigen en raadplegen aan de hand van het INSZ-nummer van

U krijgt dan toegang tot de documentenlijst van uw werknemer:

O overzicht ingevoerde diploma’s,

O overzicht van aktes beéindiging statutaire werkrelatie

0 mogelijkheid om nieuwe opzoeking te doen

7

een nieuw diploma toevoegen.

Web toepassing ‘Capelo’
Aanvullingen bij het loopbaandossier.

CIT

lananna | Bep | Comact | Ltoogen

PDO

PENSIOENDIENST VOOR
DE OVERHEIDSSECTOR

[‘:’.‘,l.x
U kan de gegevens van het diploma
raadplegen, verbeteren of wissen, of o

B b mcmenton! 20 geens gopeena
© 0 Opeoma e

Akbes van besindiging van een sabetaine relativ
Er 2 mamentee! o peen

© Toswmeoen

Hieuwe oozosking

P o e van Dedinioine van cen SEUEE sriabe

n

@ werkneme:

PEAZ O c000000NTH Zowien

Diploma's

Title1

Diploma van 2 jaar uitgereikt op 01/0172010 in het buitenland
/| het diploma raadplegen /- het gelgkwasndigheidsattest raadplagen

Title2
Diploma van 2 jaar in onderwijs met volledig leerplan met gewoon uurrooster vitgereilt op 010172010 in Belgie
2| hel diploma raadplegan

@ Een diploma toevoegen
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U kan de gegevens van de akten
beéindiging statutaire arbeidsrelatie o

raadplegen, verbeteren of wissen of
een nieuwe akte toevoegen

Bates van
Er 2 e

© Iocme

© 20 ogee

20 vam

Er oy mcmenbon! 20g gees gogeena

2 evoeger

beandigieg van een satutaine relate
e g e geeeens

0 e van DeSOONg AN SEn ST Tiats

Hieuwe oozosking

Web toepassing ‘Capelo’
Aanvullingen bij het loopbaandossier.

Pz O coco0mnTsE

@ werkneme:

Aktes van begindiging van een statutaire relatie

Akte van begindiging van een statutaire relatie ingevoerd op 02/03/2011

J=| 8 akie van beeindiging van &&n statutaire relats rasdplegen

Akte van besindiging van een statutaire relatie ingevoerd op 07/03/2011

/- de akte van beeindiging van een statutaire relatis raadplegen

& Toevoegen van een akle van begindiging van een statutaire relatie
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Volledige titel
van het diploma

|

Datum die op
diploma voorkomt

Belgisch of
|_buitenlands ?

-

In ieder geval een
|_pdf scan toevoegen

—

Web toepassing ‘Capelo’
Aanvullingen bij het loopbaandossier.

ol | fr| de
6@!9}(_ N

Firstname Name (00000000097) Diploma

(") dle velden voorzien van een " Zijn verplicht in te vuilen

Titel van het diploma *
Datum van uitreiking (ddmmijjjj) *
Herkomst van het nlplo-ma -

Belgie -

Kopie van het diploma (PDF - »

Startpaging | Help | Contact | Uitioggen

PDOS
vy

PENSIOENDIENST VOOR
DE OVERHEIDSSECTOR
U bent ingelogd als MockFirstiame MockLasthiame (mockEmployerhame)

Duur (in jJaren) *

Type onderwijs

-

Kopie van het gelijkwaardigheidsattest (PDF - max /) (b))

Wettelijke duur van de
studies in jaren uitgedrukt

[

J

Verplicht voor de

buitenlandse diploma’s

/

Enkel als het een Belgisch
diploma betreft

[ J




Web toepassing ‘Capelo’

Aanvullingen bij het loopbaandossier.

Voorheen ingegeven gegevens { 6'}‘
kunnen gewijzigd worden.

Bij het wijzigen van gegevens is het

mogelijk, maar niet verplicht om
opnieuw een PDF-kopie ervan te

Titel van het diploma *

Datum van uitreiking (dd/mmi)jjj) *

Kople van het diploma (PDF - max 5Mb) *

Slartpagina | Help | Centact | Uitioggen

PDOS
v

PENSIOENDIENST VOOR
DE OVERHEIDSSECTOR
U bent ingelogd als MockFirstiame MockLastName (mockEmployeriame)

Firstname Name (00000000097) Diploma

(") de velden voorzien van een * zijn verpiicht in te vullen

Duwr (in jaren) *

Type onderwijs O

Kopie van het gelijkwaardigheidsattest (PDF - max SMb) &

Browse...

VerSturen. Herkomst van het diploma *
Belgie -
Als u het toch doet,
wist u de vorige PDF-versie.
Opslaan | Annuleren

Opgepast !

Er zijn gevolgen als u de oorsprong van het diploma van ‘buitenlands’
naar ‘Belgisch’ of van ‘Belgisch’ naar ‘buitenlands’ verandert.
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U kan ook een diploma verwijderen

Web toepassing ‘Capelo’

Aanvullingen bij het loopbaandossier.

ol i | de

W e

capeln}( i
= b s

4
.J/

Verwijderen van een diploma

[Ja] nee

Opgelet - het verwljderen van een diploma is onomkeerbaar. In geval van vergissing moet u e gegevens opniguw invoersen

Bent u zeker dat u het diploma « Title1 = witgereikt in het buitenland op 01/01/2010 wilt wissen?

Stanipagina | Help | Contact | Litioggen

PDOS
%

PENSIOENDIENST VOOR
DE OVERHEIDSSECTOR
U bent ingelogd als MockFirstName MockLasiName (mockEmployeriame)

Opgepast !

Het verwijderen van een diploma is een onomkeerbare bewerking.
Bij een fout dient u de gegevens opnieuw in te geven.
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Web toepassing ‘Capelo’
Aanvullingen bij het loopbaandossier.

Toevoegen akte beéindiging arbeidsrelatie

| de Slaripagina | Help | Contact | Ulloggen

:apelu. ), I E : S
! o PENSIOENDIENST VOOR
7
-

DE OVERHEIDSSECTOR

U bent ingelogd als MockFirstName MockLastName (mockEmployerName)

Firstname Name (00000000097) : Akte van beé&indiging van een statutaire relatie

Document (PDF - max 5Mb) *

Opslaan | Annuleren

Ter herinnering: U dient een dergelijke akte enkel door te geven als de
statutaire relatie werd beéindigd als gevolg van een gedwongen ontslag
door de werkgever.

Opgepast !

Het is niet toegestaan om een akte van beéindiging van een statutaire
relatie te wijzigen of te verwijderen.
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Algemene bepalingen

/I

pensioenaanvraag

responsabilisering
bewaren van bewijsstukken
iInwerkingtreding

84




Pensioenaanvraag
art 150

& Elektronische aanvraag

Vanaf 1 januari 2013 worden de pensioenen enkel nog berekend op basis

van ontvangen elektronische loopbaan en weddegegevens, voor
pensioenen . ...

——> die hetzij ingaan na 31 december 2012

——> waarvan de pensioenaanvraag bij de PDOS toekomt
na 31 december 2012 en waarbij de poststempel als bewijs geldt
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' Vorm pensioendossier
belangrijke data

Q& pensioen met ingangsdatum voor 31-12-2012:
—> uitsluitend papieren dossier

<& pensioen met ingangsdatum vanaf 01-01-2013:
— uitsluitend elektronisch dossier
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Vorm pensioenaanvraag

Nieuwe procedure bij elektronisch dossier :

——> vereenvoudigd formulier downloadbaar op www.pdos.be

hoe ?

——> het personeelslid vraagt pensioen rechtstreeks aan PDOS, per

gewone post. (toekomst: via www.pensioenaanvraag.be )

LET OP !: geen aanvragen per e-mail mogelijk !

= PDOS brengt werkgever op de hoogte van de aanvraag.

PDOS zal bij vervroegd pensioen meedelen of betrokkene in de

voorwaarden is of niet (vooraleer ontslagbesluit te nemen)

PDOS zal, bij gemengde loopbanen de andere pensioeninstellingen
informeren, zodat slechts 1 aanvraag nodig is
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PENSIOENAANVRAAG Datum : 10E012

PD S RUSTPENSIOEN Kenmerk -

TUor e Y00% | amarmsn van uw nostoensinen In de ouerheidssscior.

I, omdergetekende M0

VEMZOEK OM e i0ekEnning van een rustpenaiosn ingaand op . .

In de hoedanigheldvan @ ..o Lol

MU 13atstE WarKIEVET 16" . .. ... ...l

Siopzeting van ge actuitattop ... ..o fo L

Ik heb arbeldsperiodes of gelikgesieide perkdes die mestelen in het pensloensietsa| van ™

O dewerknemars

[0 o= zeifetandigan

[0 In #en andar Belglach stelasl of n hat bulteniand (gellava nader ta omachrijven) -

AANVULLENDE INLICHTINGEN -

Matignaal nummer - -

AdrEs L L bus

Fostnimmer ;.
elefoon of GS

E-mall:. ..

[ opgemaat te . Op

Handiekening van de aanvrager’aanvraagster of van z|nfhaar welielllk veriegenwoordiger|ster),

1. Gelleve Naam en voomaja)mien) met hoatdietiers In te valien.

2. Vermeld de |aatst ultgecefende funclie In ge overmeidssector en de werkgever of de insteling waar ze
werd uligecefend. i) dient u de benaming van de school en wvan
Mt type Van andenaije 2 VermekEn.

3. Kruls het deshefrafence vakje aan.

4. Het nationaal nummer ks vermeld ap 02 achteriant van uw identieltsiaart.

Stour it Sormusler ternug naar e 0S1B 0002 e 88

E0OS. Contetcontsr




' Responsabilisering
art 160 & 161
Q@ De ‘geest’ van de wet

De werkgever is verantwoordelijk voor de gegevens die hij
elektronisch verklaart: wat hij dus ingeeft moet betrouwbaar zijn.
Hij kan dit realiseren via interne controles en audit betreffende die
gegevens. De PDOS s in principe niet de controlerende
instantie.

Toch sluit dit niet uit dat de PDOS wel het recht heeft om bij twijfel elk
document dat nodig is als bewijs kosteloos op te vragen.
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Responsabilisering
art 162

& Een laattijdige of onvolledige DmfA/ DmfAppl aangifte geeft
aanleiding tot de in de RSZ/RSZPPO wetgeving bepaalde
sancties.

@ Eris een terugvorderingsmogelijkheid voorzien geinspireerd
op art 162 van de nieuwe gemeentewet, waarbij de PDOS
het gedeelte dat te veel werd uitbetaald aan de
gepensioneerde en niet meer van hem kan worden
teruggevorderd, van de werkgever kan worden
teruggevorderd

@ Betreft de pensioenen die ten vroegste ingaan vanaf
1.1.2013 of voor dossiers die bij de PDOS aankomen na
deze datum (art 144)

@ Dit zal slechts toegepast worden in geval van zware fout
of ernstige onachtzaamheid van de werkgever.
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Bewaren van bewijsstukken
art 158 en 159

& Bewijsstukken bij een DmfA-aangifte:
tot 5 jaar na de DmfA-aangifte

& Bewijsstukken van historische gegevens:
tot 6 maand na de pensioendatum
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‘ De inwerkingtreding
art 163

& inwerkingtreding: 1 januari 2011

@ De DmfA gegevens: op 1 januari 2011 voor iedereen.

@ De historische gegevens:

@ Voor de werkgevers voor wie het pensioen van hun
personeelsleden wordt beheerd en toegekend door de
PDOS op 1 januari 2011.

@ De werkgevers waarvan het pensioen van hun
personeelsleden niet wordt beheerd of toegekend door de
PDOS kunnen zich ertoe verbinden (door een
overeenkomst met de PDOS te sluiten) om deel te nemen
aan het systeem van de elektronische aangifte.

@ Voor de werkgevers voor wie de PDOS bevoegd is om de
wettelijkheid en het bedrag van de pensioenen dat zij
toekennen te controleren bepaalt de Koning de datum van
inwerkingtreding. Deze datum kan dus verschillen
naargelang de betrokken werkgever.
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Hebt u vragen ?

wijrigen?
" . . . p werzicht v pre
Bijkomende informatie Bijkernende informatie 2011/03 e

Een aangifte wijzigen §
) Toegang tot de instructies aan de werkgevers en de instructies aan de sociale secretariaten van de

kwartalen voorafgaand aan hetvierde kwartaal 2010.

Oefenen
Demaoversi

Bijdragevoeten ‘Bijdragevoeten 201113 {onder voorbehoud) ' LEmoerEEs
Bijdragen Fonds Sluiting ‘FSO 2011
Ondernemingen R

DmfA via batch
Bijdragen Fonds Bestaandzekerheid ‘FBZ 2011/04

+ Indienen of wijzigen
Forfaitaire daglonen (Horeca, ...} \Furraits 2011/03 + Resultastvan een zendin

QuerFichtvan de processen
Specificaties voor verzending

Bangiftetermijnen 2011

[} kunt uw aangifie indienen vanaf de eerste dag van de maand die volgt op het hetreffende kwartaal. Uiterlijk op de laatste dag van

Hi d t fte ingediend zijn. a
ie maand moet uw aangifte ingediend zijn lossaria. instructies, ..

Dpgelet : Indien u uw aangifte nist tijdig indient, worden er sancties geheven.

Eerste lkwartaal 2011: 30 april 2011,

Mweede kwaraal 2011: 31 juli 2011,

Derde kwartaal 2011: 31 oktober 2011, Een vraag?

ierde lwartaal 2011: 31 januari 2012. Stel uw vraag via het
contactformulier

Alle vragen via het contactformulier
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Hebt u vragen ?
Het vragenformulier

[ COMNUacteeTr ons

Hebtu eenvraag, een opmerking of een klacht? Het contactcenter van de sociale zekerheid staat klaar om ze te
beantwoaorden.

U kunt ons bereiken per telefoon of door gebruik te maken van het onderstaande contactformulier

Vragen per telefoon
Per telefoon: 02 511 51 51

Het contactcenter is bereikbaar van maandag tot vrijdag, van 07.00 uur tot 20.00 uur, op het nummer 02 511 51 51. Buiten
deze uren kan uvragen te worden teruggebeld. Een medewerker van het contactcenter zal de daaropvolgende wepkdan Gebriik het contactformulier

cantact spnemen Vragen per contactformulier |

dienstverlening?

Per contactformulier

Formulier voor endernemingen e

Aanduiden van het onderwerp

Contactgegevens Boodschap

Hebtu al een account? Lleld u aan Het gaat om 7 arking

Naam : ) een klacht

oornaam - Onderwerp: * |DmfA - Multifunctionele aangifte el
Uw boodschap :

nsz e :

Naam van de snderneming

\ |
\ |
\ \
Ondernemingznummer : * ‘ ‘
\ |
Telefoon- of GSM-nummer ‘ ‘
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Hebt u vragen ?
Het vragenformulier

[ COMUaCIeeT ONns

Heht u een vraag, een opmerking of een klacht? Het contactcenter van de sociale zekerheid staat klaarom ze te | Selecteren ...

beantwoorden. Artikel 17 - Sportieve of sociaal-culturele milieus
U kunt ons bereiken per telefoon of door gebruik te maken van het onderstaande contactformulier. :g&k_e,&:g:li;eI:g;‘;ﬁ;:?;z!?;t

Capelo - Elektronische Loopbaan Overheid
Detachering

Dimona

Per telefoon: 02 511 51 51
DmfAPPL - Multifunctionele aangifte

Het contactcenter is bereikbaar van maandag tot vrijdag, van 07.00 uur tot 20.00 uur, op het nummer 02 511 51 5 ¢.Box

deze uren kan uvragen te worden teruggebeld. Een medewerker van het contactcenter zal de daaropvolgende werkl Ecaro

contact opnemen. Gestructureerde berichten

Limosa - Meldingsplicht

- Tewerkstellingsmaatregelen

Per Contathorm u“er Tijdelijke werkloosheid

Toegangsbeheer

Trillium - Jaaroverzicht tewerkstellingsmaatregelen

Formulier voor endernemingen e
g Unieke werfmelding

Vakantiebestand BN
Validatieboek

Contactgegevens Boodschap Wachtwoord
Werkgeversrepertorium

Hebt u al een account? Meld u 3an. Het gaat om # WIDE: Werkgever IDentificatie/ion Employeur

Functionering van het Contact Center

Maam van de enderneming

Onderwerp van de
vraag aan te duiden

Naam | | Ander onderwerp

Voornaam Onderwerp: DmiA - Multifunctiggele aangifte ™
| | Uw boodschap :

nsz @ [ |

Ondernemingznummer : * | |
| |
| |

Telefoon- of GEM-nummer

MEER INFORMATIE OVER CAPELO

www.capelo.be

capelo@pdos.fgov.be




