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ONDERWERP In aanmerking nemen van voorgaande diensten – Bepaling van de geldelijke 
anciënniteit 

  
Referentie 1. Koninklijk besluit van 29 juni 1973 houdende de bezoldigingsregeling van het 

personeel van de ministeries, B.S. 8 augustus 1973; 
2. Omzendbrief nr. 592 van 3 december 2008 betreffende de geldelijke anciënniteit 

van de personeelsleden van het federaal administratief openbaar ambt, B.S. 8 
december 2008.  
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Ik heb reeds enige tijd geleden aan het SSGPI mijn tewerkstellingsattesten van mijn vorige 
werkgevers overgemaakt met de vraag om na te gaan of deze voorgaande diensten in aanmerking 
komen voor de bepaling van mijn geldelijke anciënniteit. 
Tot op heden stel ik vast dat mijn geldelijke anciënniteit nog steeds niet werd aangepast op basis 
van deze tewerkstellingsattesten. Wat is hiervan de reden? 
 
 
Algemeen 
 
Overeenkomstig artikel 14 van het koninklijk van 29 juni 1973 kunnen voor de personeelsleden die vanaf 1 
december 2008 in dienst treden bij de geïntegreerde politie volgende prestaties in aanmerking komen voor 
het bepalen van de geldelijke anciënniteit: 

- prestaties verricht bij de Staat (type 1); 
- prestaties verricht bij publiekrechtelijke of privaatrechtelijke rechtpersonen die eenzijdig de 

rechtspositie van het personeelslid bepalen (type 2); 
- prestaties verricht in andere overheidsdiensten of in de privé-sector of als zelfstandige (type 3). 

 
De eerder verrichte diensten bij de Staat worden ambtshalve aangenomen voor de berekening van de 
geldelijke anciënniteit. 
 
De prestaties verricht bij publiekrechtelijke of privaatrechtelijke rechtpersonen die eenzijdig de 
rechtspositie van het personeelslid bepalen worden ambtshalve aangenomen voor de berekening van 
de geldelijke anciënniteit, op voorwaarde dat de rechtspositie eenzijdig bepaald is door de bevoegde 
overheid of krachtens een wettelijke of decretale machtiging, met name op voorwaarde dat het gaat om 
statutaire ambtenaren. 
 
De contractuele prestaties verricht bij dergelijke instellingen mogen niet ambtshalve gevaloriseerd worden. 
 
De prestaties verricht in de privé-sector of als zelfstandige en de contractuele prestaties 
overheidsinstellingen van type 2 kunnen meetellen voor de bepaling van de geldelijke anciënniteit 
voorzover het directiecomité ze bijzonder nuttig vindt voor de uitoefening van de nieuwe functie. 
 
Huidige werkwijze SSGPI 
 
Voor de valorisatie van de voorgaande diensten die behoren tot het type 1 alsook de statutaire prestaties 
verricht bij een instelling van het type 2 is er geen enkel probleem. Deze diensten worden actueel door het 
SSGPI in aanmerking genomen voor de bepaling van de geldelijke anciënniteit. 
 
Het SSGPI kan actueel echter nog niet overgaan tot de valorisatie van de prestaties verricht als contractueel 
personeelslid bij een overheidsinstelling van het type 2 alsook niet van de prestaties verricht in de privé-
sector of als zelfstandige aangezien op het niveau van de geïntegreerde politie er nog steeds geen 



directiecomité werd opgericht dat moet nagaan of deze diensten bijzonder nuttig zijn en aldus in 
aanmerking mogen genomen worden voor de bepaling van de geldelijke anciënniteit. 
 
Om deze reden worden alle aanvragen met betrekking tot de in aanmerkingneming van contractuele 
prestaties bij instellingen van type 2 en privé-diensten door het SSGPI ‘in litige’ gehouden.  
 
Van zodra binnen de geïntegreerde politie een directiecomité wordt opgericht, zullen wij het niet nalaten de 
betrokken personeelsleden hierover in te lichten en zal het SSGPI op basis van het advies van het 
directiecomité kunnen meedelen of deze voorgaande diensten al dan niet in aanmerking komen voor de 
bepaling van de geldelijke anciënniteit. 
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