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09-12-2011 

Eindejaarstoelage 2011 

Algemeen 

 
Wettelijke basis •  KB van 28-11-2008 tot vervanging, voor het personeel van sommige 

overheidsdiensten, van het KB van 23-10-1979 houdende toekenning van 
een eindejaarstoelage aan sommige titularissen van een ten laste van de 
Schatkist bezoldigd ambt (B.S. 03-12-2008); 

• Omzendbrief n° 610 van 16 november 2011 (B.S.. 21-11-2011). 

 
Begunstigden Alle personeelsleden van de geïntegreerde politie 

 
Referentie-
periode 

1 januari 2011 tot en met 30 september 2011. 

 
Loopbaan-
incidenten 

Het personeelslid dat een functie uitoefent die volledige prestaties omvat en 
die geniet van de volledige wedde gedurende de volledige duur van de 
referentieperiode, geniet de volledige eindejaarstoelage.  
 
Indien het personeelslid geen volledige wedde heeft genoten, wordt het 
bedrag van de toelage verminderd pro rata de wedde die hij effectief 
ontvangen heeft.  

 
Samenstelling • Forfaitair gedeelte 

• Variabel gedeelte 
• Supplement van 7% 

 
Forfaitair 
gedeelte 

€ 683,1441 

 
Variabel 
gedeelte 

2,5 % x (brutojaarwedde van oktober 2011 + bruto jaarbedrag van de haard- 
of standplaatstoelage van oktober 2011 + bruto jaarbedrag mandaattoelage 
oktober 2011 + bruto jaarbedrag van het weddecomplement vrijwillige 
vierdagenweek oktober 2011 + bruto betaald bedrag van de 
competentietoelage september 2011). 
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Wanneer het personeelslid het voordeel van zijn bezoldiging niet heeft 
genoten voor de maand oktober van het in aanmerking genomen jaar, komt 
voor de berekening van dit deel die jaarlijkse bezoldiging in aanmerking 
welke voor de berekening van zijn bezoldiging voor deze maand tot 
grondslag zou hebben gediend, indien deze laatste bezoldiging verschuldigd 
was geweest. 

 
Supplement 
van  7% 

7% x (maandelijkse bruto wedde + maandelijks bruto bedrag van de haard-
standplaatstoelage + complement vrijwillige vierdagenweek + 
mandaattoelage oktober 2011) op basis van volledige prestaties.  
 
2 correcties: 
• Supplement wordt verhoogd tot € 156,0687 als het resultaat van de 

berekening lager is ;  
• Supplement wordt verlaagd tot € 312,1374 als het resultaat van de 

berekening hoger is.  
 
Wanneer het personeelslid het voordeel van zijn bezoldiging niet heeft 
genoten voor de maand oktober van het in aanmerking genomen jaar, komt 
voor de berekening van dit deel die jaarlijkse bezoldiging in aanmerking 
welke voor de berekening van zijn bezoldiging voor deze maand tot 
grondslag zou hebben gediend, indien deze laatste bezoldiging verschuldigd 
was geweest. 

 
COT 2,5 % x bruto betaald bedrag van de competentieontwikkelingstoelage betaald 

in 2011 (enkel voor CALog).  

 
Integratie-
premie 

Enkel voor de CALog-personeelsleden niveau D die geen 
competentieontwikkelingstoelage genoten hebben.  
 
Prestaties ≤ 50% = helft van het bedrag = € 59,75  
Prestaties > 50% = volledige bedrag = € 119,51  
 
Opmerking over de cumul met de competentieontwikkelingstoelage :   
 
Indien de looncodes 6003 en 6004 werden toegekend kan er geen looncode  
6002 toegekend worden. Indien dit toch het geval dient te zijn (geen betaling 
van COT in 2011 maar wel recht op integratiepremie in december 2011), 
dient er manueel tussengekomen te worden (super-muteur).  

 

 



 3 

Overzicht van de sociale inhoudingen 

 
Algemeen Onderscheid tussen de contractuele en statutaire personeelsleden 

 
Contractuele 
personeelsleden 

Het volledige brutobedrag van de eindejaarstoelage is onderworpen aan 
13,07% 

 
Statutaire 
personeelsleden 

 
Op vast en variabel gedeelte € 12,8618  
Op supplement van 7% 3,55% 
Op integratiepremie 3,55% 
Op eindejaarstoelage op COT niets 
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Bepaling van de bedrijfsvoorheffing 

 
Wettelijke basis Bijlage III (sectie III pt. 2.9) van het koninklijk besluit van 1 december 2010 

tot wijziging, op het gedeelte van de bedrijfsvoorheffing, van het KB/WIB 92 
(B.S. 10-12-2010) 

 
Percentage Het tarief van bedrijfsvoorheffing verschuldigd op het eindejaarstoelage 

wordt vastgesteld tegen een aanslagvoet tussen 0 en 53,50%, afhankelijk van 
het jaarbedrag van de normale brutobezoldigingen. 
 
Het jaarbedrag van de normale brutobezoldigingen dat in aanmerking moet 
worden genomen, is gelijk aan twaalf maal het normale maandelijks 
belastbaar bedrag van de bezoldigingen. 
 
Onder "normale maandelijks belastbaar bedrag van de bezoldigingen" moet 
worden verstaan het totale bedrag van alle tijdens de in aanmerking genomen 
maand betaalde bezoldiging die aan de bedrijfsvoorheffing onderworpen zijn 
(i.e. wedde, vaste toelagen). 
 
De in aanmerking te nemen maand is die tijdens dewelke de eindejaarstoelage 
wordt betaald of toegekend (december), indien die maand als normaal kan 
worden beschouwd, of de meest recente vorige maand met normale activiteit. 
 

Jaarbedrag van de normale brutobezoldigingen % 

Tot 6.805,00 EUR 0 
van 6.805,01 EUR tot 8.395,00 EUR 23,22 
van 8.395,01 EUR tot 10.380,00 EUR 25,23 
van 10.380,01 EUR tot 12.275,00 EUR 30,28 
van 12.275,01 EUR tot 14.255,00 EUR 35,33 
van 14.255,01 EUR tot 16.240,00 EUR 38,36 
van 16.240,01 EUR tot 20.165,00 EUR 40,38 
van 20.165,01 EUR tot 22.145,00 EUR 43,41 
van 22.145,01 EUR tot 30.095,00 EUR 46,44 
van 30.095,01 EUR tot 40.030,00 EUR 51,48 
Meer dan 40.030,00 EUR 53,50  
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Bepalen van de Bijzondere bijdrage sociale zekerhei d (BBSZ) 

 
Onderworpen-
heid 

De eindejaarstoelage is onderworpen aan de BBSZ.  

 
Berekenings-
wijze 

1) We tellen alles op wat onderworpen is aan ZIV in de wedde van de maand 
december en betreffende de eindejaarstoelage. Daarna passen we de formule 
toe die hernomen wordt in de FAQ 2010-08 van 26-03-2010. 
 
2) We trekken van dit bedrag het bedrag BBSZ af dat voorzien is voor de 
maand december.  
 
3) Het bekomen resultaat geeft het bedrag BBSZ weer voor de EJT.  

 
Weging Zie FAQ 2010-08 van 26-03-2010 
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Invloed op de werkbonus – lage lonen 

 Voor de bepaling van het refertemaandloon om het bedrag van de werkbonus 
te bepalen, dient men rekening te houden met alle bezoldigingselementen 
(wedde, toelagen) waarop sociale zekerheidsbijdragen berekend worden.  
 
Hieruit volgt, dat wanneer men overgaat tot de berekening van de werkbonus, 
de berekening dient te gebeuren op basis van het bedrag van de 
bezoldigingen, verhoogd met de eindejaarstoelage.  
 
Dit heeft tot gevolg dat sommige personeelsleden die de werkbonus genoten 
hier mogelijks niet meer van kunnen genieten in de maand december 
aangezien hun inkomsten het basisbedrag op basis waarvan de werkbonus 
wordt berekend, overschreden wordt. 
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Berekening van de eindejaarstoelage 

Schema  
Berekeningswijze eindejaarstoelage  
vast gedeelte  
+ wijzigbaar gedeelte  
= vast + wijzigbaar gedeelte x prestaties  
+ supplement 2011 (7%) x prestaties  
= Bruto - eindejaarstoelage rekening houdend met prestaties  
+ integratiepremie (niveau D)  
+ (eindejaarstoelage op COT voor contractuelen)  
= te betalen bruto - eindejaarstoelage  
- bijdrage sociale zekerheid  
+ (eindejaarstoelage op COT voor statutairen)  
= belastbaar bruto - eindejaarstoelage  
- bedrijfsvoorheffing  
- bijzondere bijdrage sociale zekerheid 
= Netto - eindejaarstoelage 
  

 
Voorbeeld van 
een 
personeelslid 
met een 
volledige EJT 

Statutair personeelslid van niveau B. Het PL heeft geen enkel 
loopbaanincident gehad. Het bruto bedrag van de COT ontvangen in 
september 2011 bedraagt € 1546. De geïndexeerde bruto jaarwedde van 
oktober bedraagt € 31.413,174. 
De geïndexeerde maandwedde van oktober 2011 bedraagt € 2.617,76. 
 
 

Berekening van de eindejaarstoelage 
€ 683,1441 
+ € 785,3293 
= € 683,1441 + € 785,3293 x 100 %  
+ 183, 2432 (7%) x 100 % 
= € 1651,7166 = Bruto te betalen (eindejaarstoelage) 
 
- € 12,8618 
- € 6,5051 
+ € 38,65 
= € 1670,99 = Bruto belastbaar (eindejaarstoelage) 
 
- € 776,0122 
- € 6 
= € 888,98= Netto (eindejaarstoelage) 

 
 

Dit onderwerp vervolgt op de volgende pagina 
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Berekening van de eindejaarstoelage, Vervolg 

 
Voorbeeld van 
een PL dat 4/5e 
werkt 

Statutair personeelslid niveau B dat 4/5e werkt.  
Het bruto bedrag van de COT ontvangen in september bedraagt € 1236,80. De 
bruto jaarwedde van oktober bedraagt € 21.420. De bruto maandwedde van 
oktober bedraagt € 2.207,69. Het weddecomplement bedraagt € 
108,43/maand. 
 

Berekening van de eindejaarstoelage 
€ 683,1441 
+ € 860,412 
= € 683,1441 + € 860,412 x 80%  
+ 200,7628 (7%) x 80 % 
= € 1395,4551 = Bruto te betalen (eindejaarstoelage)  
 
- € 10,2894 (€ 12,8618 x 80 %) 
- € 5,7016  (€ 7,1270 x 80 %) 
+ € 30,92 
= € 1.410,3841 = Bruto belastbaar (eindejaarstoelage)  
 
- € 654,98 
- € 4,96 
= € 750, 44= Netto (eindejaarstoelage)  

 
 

Dit onderwerp vervolgt op de volgende pagina 
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Berekening van de eindejaarstoelage, Vervolg 

 
Contractueel 
personeelslid 
met 
zwangerschaps
verlof 

Een contractueel personeelslid is in zwangerschapsverlof van 06-04-2011 tot 
19-07-2011, Haar competentieontwikkelingstoelage bedraagt  € 1.159,50 
(reeds geïndexeerd). Haar jaarlijkse wedde (oktober) bedraagt geïndexeerd € 
23.306,923. De haardtoelage (jaarbedrag) bedraagt geïndexeerd € 1113. 
 

Berekening van de eindejaarstoelage 
€ 683,1441 
+ € 610,4980 
= € 683,1441 + € 610,4980 x 91,24 %  
+ 156,0687 (7%) x 91,24 % 
= € 1.322,7161 = Bruto - eindejaarstoelage rekening houdend 
met prestaties 
 
+ € 28,98975 
= € 1.351,7036 = Bruto te betalen (eindejaarstoelage) 
- € 176,69 
 
= € 1.175,0136 = Bruto belastbaar (eindejaarstoelage) 
 
- € 510,13 
- € 37,65 
= € 627,23 = Netto (eindejaarstoelage)  

 
Berekening van 
de tijdsbreuk 

Het contractueel personeelslid is in zwangerschapsverlof van 06-04-2011 tot 
19-07-2011. Tijdens het zwangerschapsverlof heeft het contractueel 
personeelslid recht op 82% van de eindejaarstoelage voor de eerste 30 dagen  
(van 06-04-2011 tot 05-05-2011) en 75 % vanaf de 31e dag (van 06-05-2011 
tot 19-07-2011). 
 
 Januari, februari en maart: recht op 100 % = > 1 + 1 + 1. Totaal : 3  
 
April 2011 :  
Van 01-04 tot 05-04 : recht op 100 % = > 30,4/159,6 = 0,1904 
Van 06-04 tot 30-04 : 17 werkdagen aan 82 % = > 129,20/159,60 x 82 %  = 
0,6637  
totaal = 0,8541 
 
Mei 2011 
van 01-05 tot 05-05 : recht op 4 werkdagen aan 82 % = 30,4/167,20 x 82 % = 
0,1490 
van 06-05 tot 31-05 : recht op 136,80/167.20 x 75 % = 0,6135 
Total : 0,7625 
 
Juni 2011 
167,20 / 167,20 x 75 % = 0,75 
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Juli 2011 
Van 01-07 tot 19-07 : recht op 98,80/159,60 x 75 % = 0,4642 
Van 19-07 tot 31-07 : recht op 60,80/159,60 x 100 % = 0,3809 
Totaal : 0,8451 
 
Augustus en september 2011: recht op 100 % => 1 + 1. Total : 2  
 
Totaal van de 9 maanden: 8,2217 
 
Dit stemt overeen met 91,24% (8,2217 / 9 x 100). 
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Betaaldatum 

 
Betaaldatum De betaaldatum van de eindejaarstoelage 2011 werd vastgesteld op 16-12-

2011. 
 
Echter, indien het personeelslid tijdens de referentieperiode mobiliteit heeft 
gemaakt of zijn functie verlaten heeft (einde contract, overlijden, ...), dan zal 
de eindejaarstoelage betaald worden in twee delen al naargelang dit 
personeelslid voorafbetaald of nabetaald wordt.  
 
Op 30-11-2011 : werden de voorafbetaalde personeelsleden betaald (voor het 
gedeelte van het contract dat afgesloten werd in Themis) ;  
 
Opmerking: ingevolge de laattijdige publicatie van de omzendbrief, werd de 
eindejaarstoelage van de personeelsleden die de eindejaarstoelage op 30-11-
2011 zullen ontvangen berekend op basis van het vaste bedrag van het jaar 
2010 (€ 662,7012) i.p.v. het vaste bedrag van 2011 (€ 683,1441). 
Deze personeelsleden zullen een regularisatie van hun eindejaarstoelage 
ontvangen eind december 2011.  
 
Op 16-12-2011 : worden de personeelsleden betaald die zich in een 
« klassieke » situatie bevinden (op basis van het lopende contract in Themis) ;  
 
Op 30-12-2011 : worden de nabetaalde personeelsleden betaald (voor het 
gedeelte van hun contract dat afgesloten is in Themis).  
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Loonmotor 

 
Statutaire en 
contractuele 
personeelsleden 

Om jaarlijks tot een berekening te kunnen komen dient de looncode 6000 
opgevoerd te worden als vaste looncode. 
 
Ga naar de component looncodes en open ‘vaste looncodes’. 
 

 
 
De looncode neemt een aanvang op de eerste dag van de tewerkstelling en 
heeft als einddatum 31/12/3999. Het is een triggercode die L4 toelaat op de 
juiste datum de berekening te kunnen uitvoeren. Deze looncode MOET in de 
referentiemaand voorkomen (oktober) van elk jaar. 
  

 
  

Klikken op  . 
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Loonmotor  

 
Jobstudenten  Ga naar de component looncodes en open ‘vaste looncodes’. 

 

 
 
In tegenstelling tot de andere personeelsleden, moet voor de jobstudenten de 
looncode 6015 opgevoerd worden bij de vaste looncodes. Daar het contract 
van deze personeelsleden beperkt is in de tijd moet de begindatum en 
einddatum gelijk zijn aan deze van de functiegegevens. 
 
Hier vervalt de regel dat de looncode moet voorkomen in de referentiemaand. 
De looncode 6015 zal de eindejaarstoelage triggeren in de maand december 
om tot een berekening te kunnen komen. 
 
De looncode 6016 (integratiepremie) moet eerst opgeladen worden voor de 
studenten – niveau D.  
 

 
   
 

Klikken op . 
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Loonmotor  

 
Loondossier: 
contractuele en 
statutaire 
personeelsleden 

In het loondossier wordt de eindejaarstoelage opgeladen in drie looncodes. 
 

a. Looncode  6000 
Bevat : het gedeelte van het vast bedag en het gedeelte van het 
variabel bedrag dat niet onderworpen is aan de gezondheidszorgen 
looncode 6001; 

b. Looncode 6001: 
Bevat: het gedeelte van het vast gedrag  en het variabel bedrag dat 
onderworpen is aan de gezondheidszorgen; 

c. Looncode 6032: 
Het gedeelte dat varieert met de maandelijkse bezoldiging (7 % 
van het maandbedrag van de wedde van de maand oktober) dat 
onderworpen is aan de gezondheidszorgen. 

  
 

 
 
 Looncode 9100 

 
Daar een gedeelte van de eindejaarstoelage onderworpen is aan de 
gezondheidszorgen, zal er een berekening gebeuren van de bijzondere 
bijdrage voor de sociale zekerheid in functie van het totaal bedrag van de 
totale bezoldigingselementen en de kwartaal afrekening. 
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Loondossier : 
jobstudenten 

De eindejaarstoelage wordt in zijn geheel opgeladen onder de looncode 
6015, we maken hier dus geen enkel onderscheid tussen de verschillende 
elementen van de eindejaarstoelage.  
 
De integratiepremie moet opgeladen worden onder de looncode 6016. 
 

 
  

 
Versie 09-12-2011 

 
 


