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Eindejaarstoelage 2011

Algemeen

Wettelijke basis « KB van 28-11-2008 tot vervanging, voor het persbnean sommige

Begunstigden

Referentie-
periode

Loopbaan-
incidenten

Samenstelling

Forfaitair
gedeelte

Variabel
gedeelte

overheidsdiensten, van het KB van 23-10-1979 hadeldnekenning van
een eindejaarstoelage aan sommige titularisseneeanten laste van de
Schatkist bezoldigd ambt (B.S. 03-12-2008);

* Omzendbrief n° 610 van 16 november 20B1S( 21-11-2011).

Alle personeelsleden van de geintegreerde politie

1 januari 2011 tot en met 30 september 2011.

Het personeelslid dat een functie uitoefent didedifje prestaties omvat en
die geniet van de volledige wedde gedurende decdigk duur van de
referentieperiode, geniet de volledige eindejaatatye.

Indien het personeelslid geen volledige wedde hgefioten, wordt het
bedrag van de toelage verminderd pro rata de welidehij effectief
ontvangen heetft.

* Forfaitair gedeelte
* Variabel gedeelte
» Supplement van 7%

€ 683,1441

2,5 % x (brutojaarweddean oktober 2011 + bruto jaarbedrag van de haard-
of standplaatstoelage van oktober 2011 + brutcbggiag mandaattoelage
oktober 2011 + bruto jaarbedrag van het weddecamgé vrijwillige
vierdagenweek oktober 2011 + bruto betaald bedragn vde
competentietoelage september 2011).



Supplement
van 7%

COoT

Integratie-
premie

Wanneer het personeelslid het voordeel van zijnoldegng niet heeft
genoten voor de maand oktober van het in aanme@mgmen jaar, komt
voor de berekening van dit deel die jaarlijkse lbdiging in aanmerking
welke voor de berekening van zijn bezoldiging vadeze maand tot
grondslag zou hebben gediend, indien deze laa¢teldiging verschuldigd
was geweest.

7% x (maandelijksdruto wedde + maandelijks bruto bedrag van dedhaar
standplaatstoelage =+ complement vrijwillige vierelageek +
mandaattoelage oktober 2011) op basis van vollguligstaties.

2 correcties:

» Supplement wordt verhoogd tot € 156,0687 als hsult@at van de
berekening lager is ;

» Supplement wordt verlaagd tot € 312,1374 als heult@at van de
berekening hoger is.

Wanneer het personeelslid het voordeel van zijnoldeging niet heeft
genoten voor de maand oktober van het in aanmed@mgmen jaar, komt
voor de berekening van dit deel die jaarlijkse kaiging in aanmerking
welke voor de berekening van zijn bezoldiging vabgze maand tot
grondslag zou hebben gediend, indien deze laatsteldiging verschuldigd
was geweest.

2,5 % x bruto betaald bedrag van de competentigkkéingstoelage betaald
in 2011 (enkel voor CALo0Q).

Enkel voor de CALog-personeelsleden niveau D die enge
competentieontwikkelingstoelage genoten hebben.

Prestaties 50% = helft van het bedrag = € 59,75
Prestaties > 50% = volledige bedrag = € 119,51

Opmerking over de cumul met de competentieontwikkstoelage :

Indien de looncodes 6003 en 6004 werden toegekameékgeen looncode
6002 toegekend worden. Indien dit toch het gevahtdie zijn (geen betaling
van COT in 2011 maar wel recht op integratiepremieglecember 2011),
dient er manueel tussengekomen te worden (superumut




Overzicht van de sociale inhoudingen

Algemeen Onderscheid tussen de contractuele en statutaisernmeelsleden

Contractuele Het volledige brutobedrag van de eindejaarstoelgaderworpen aan
personeelsleden 13,07%

Statutaire

personeelsleden | Op vast en variabel gedeelt¢ € 12,8618
Op supplement van 7% 3,55%
Op integratiepremie 3,55%

Op eindejaarstoelage op COT niets




Bepaling van de bedrijfsvoorheffing

Wettelijke basis Bijlage 11l (sectie Il pt. 2.9) van het koninklijgesluit van 1 december 2010

Percentage

tot wijziging, op het gedeelte van de bedrijfsvafimg, van het KB/WIB 92
(B.S. 10-12-2010)

Het tarief van bedrijfsvoorheffing verschuldigd dpet eindejaarstoelage
wordt vastgesteld tegen een aanslagvoet tusserb8,66%, afhankelijk van
het jaarbedrag van de normale brutobezoldigingen

Het jaarbedrag van de normale brutobezoldigingegnirdaanmerking moet
worden genomenis gelijk aan twaalf maal het normale maandelijks
belastbaar bedrag van de bezoldigingen.

Onder "normale maandelijks belastbaar bedrag vahedeldigingen" moet
worden verstaan het totale bedrag van alle tijadiens aanmerking genomen
maand betaalde bezoldiging die aan de bedrijfs\adfing onderworpen zijn
(i.e. wedde, vaste toelagen).

De in aanmerking te nemen maand is die tijdens lkewte eindejaarstoelage
wordt betaald of toegekend (december), indien déanmd als normaal kan
worden beschouwd, of de meest recente vorige ma@hcormale activiteit.

Jaarbedrag van de normale brutobezoldigingen | %

Tot 6.805,00 EUR 0

van 6.805,01 EUR tot 8.395,00 EUR 23,2P
van 8.395,01 EUR tot 10.380,00 EUR 25,28
van 10.380,01 EUR tot 12.275,00 EUR 30,28
van 12.275,01 EUR tot 14.255,00 EUR 35,33
van 14.255,01 EUR tot 16.240,00 EUR 38,36
van 16.240,01 EUR tot 20.165,00 EUR 40,38
van 20.165,01 EUR tot 22.145,00 EUR 43,41
van 22.145,01 EUR tot 30.095,00 EUR 46,44
van 30.095,01 EUR tot 40.030,00 EUR 51,48
Meer dan 40.030,00 EUR 53,50




Bepalen van de Bijzondere bijdrage sociale zekerhei d (BBSZ)

Onderworpen-  De eindejaarstoelage is onderworpen aan de BBSZ.
heid

Berekenings- 1) We tellen alles op wat onderworpen is aan ZI\denwedde van de maand
wijze december en betreffende de eindejaarstoelage. ®@assen we de formule
toe die hernomen wordt in de FAQ 2010-08 van 2&030.

2) We trekken van dit bedrag het bedrag BBSZ afwdairzien is voor de
maand december.

3) Het bekomen resultaat geeft het bedrag BBSZ waerde EJT.

Weging Zie FAQ 2010-08 van 26-03-2010




Invioed op de werkbonus — lage lonen

Voor de bepaling van het refertemaandloon om hetdgevan de werkbonus
te bepalen, dient men rekening te houden met aimldigingselementen
(wedde, toelagen) waarop sociale zekerheidsbijdrbgeeskend worden.

Hieruit volgt, dat wanneer men overgaat tot de kemang van de werkbonus,
de berekening dient te gebeuren op basis van heragpevan de
bezoldigingen, verhoogd met de eindejaarstoelage.

Dit heeft tot gevolg dat sommige personeelsledendei werkbonus genoten
hier mogelijks niet meer van kunnen genieten in mdaand december
aangezien hun inkomsten het basisbedrag op basisvavade werkbonus
wordt berekend, overschreden wordt.




Berekening van de eindejaarstoelage

Schema

Berekeningswijze eindejaarstoelage

vast gedeelte

+ wijzigbaar gedeelte

= vast + wijzigbaar gedeelte x prestaties

+ supplement 2011 (7%) x prestaties

= Bruto - eindejaarstoelage rekening houdend met @staties
+ integratiepremie (niveau D)

+ (eindejaarstoelage op COT voor contractuelen)
= te betalen bruto - eindejaarstoelage

- bijdrage sociale zekerheid

+ (eindejaarstoelage op COT voor statutairen)

= belastbaar bruto - eindejaarstoelage

- bedrijfsvoorheffing

- bijzondere bijdrage sociale zekerheid

= Netto - eindejaarstoelage

Voorbeeld van  Statutair personeelslid van niveau B. Het PL hegien enkel

een _ loopbaanincident gehad. Het bruto bedrag van de QG@ivangen in
personeelslid  september 2011 bedraagt € 1546. De geindexeerde [marwedde van
met een oktober bedraagt € 31.413,174.

volledige EJT  pe geindexeerde maandwedde van oktober 2011 bedraa817,76.

Berekening van de eindejaarstoelage

€ 683,1441

+ € 785,3293

=€ 683,1441 + € 785,3293 x 100 %

+ 183, 2432 (7%) x 100 %

=€ 1651,7166= Bruto te betalen (eindejaarstoelage)

-€12,8618

- €6,5051

+ € 38,65

=€ 1670,99 Bruto belastbaar (eindejaarstoelage)

-€776,0122
-€6
= € 888,98 Netto (eindejaarstoelage)

Dit onderwerp vervolgt op de volgende pagina



Berekening van de eindejaarstoelage, Vervolg

Voorbeeld van  Statutair personeelslid niveau B dat4dgrkt.

een PLdat4/5 Het bruto bedrag van de COT ontvangen in septetmsdnaagt € 1236,80. De

werkt bruto jaarwedde van oktober bedraagt € 21.420. iD® bmaandwedde van
oktober bedraagt € 2.207,69. Het weddecomplementrabgt €
108,43/maand.

Berekening van de eindejaarstoelage

€ 683,1441

+ € 860,412

=€ 683,1441 + € 860,412 x 80%

+ 200,7628 (7%) x 80 %

=€ 1395,455F Bruto te betalen (eindejaarstoelage)

- € 10,2894 (€ 12,8618 x 80 %)

-€5,7016 (€ 7,1270 x 80 %)

+ € 30,92

=€ 1.410,384F Bruto belastbaar (eindejaarstoelage)

- € 654,98
- € 4,96
= €750, 44 Netto (eindejaarstoelage)

Dit onderwerp vervolgt op de volgende pagina



Berekening van de eindejaarstoelage, Vervolg

Contractueel Een contractueel personeelslid is in zwangersclesjofwan 06-04-2011 tot
personeelslid ~ 19-07-2011, Haar competentieontwikkelingstoelagirdmgt € 1.159,50
met (reeds geindexeerd). Haar jaarlijkse wedde (okjdiexiraagt geindexeerd €

ZW"I"”fgerSChapS 23.306,923. De haardtoelage (jaarbedrag) bedrasigtiexeerd € 1113.
verlo

Berekening van de eindejaarstoelage

€ 683,1441

+ € 610,4980

=€683,1441 + € 610,4980 x 91,24 %

+ 156,0687 (7%) x 91,24 %

=€ 1.322,716F Bruto - eindejaarstoelage rekening houdend
met prestaties

+ € 28,98975
=€ 1.351,7036 Bruto te betalen (eindejaarstoelage)
-€176,69

=€1.175,0136 Bruto belastbaar (eindejaarstoelage)

-€510,13
- € 37,65
= €627,23= Netto (eindejaarstoelage)

Berekening van Het contractueel personeelslid is in zwangersclefifwan 06-04-2011 tot

de tijdsbreuk  19-07-2011. Tijdens het zwangerschapsverlof hesftantractueel
personeelslid recht op 82% van de eindejaarsto®iagede eerste 30 dagen
(van 06-04-2011 tot 05-05-2011) en 75 % vanaf dedag (van 06-05-2011
tot 19-07-2011).

Januari, februari en maarecht op 100 % =>1+ 1+ 1. Totad :

April 2011 :
Van 01-04 tot 05-04 : recht op 100 % = > 30,4/159(11904

Van 06-04 tot 30-04 : 17 werkdagen aan 82 % = >2[#959,60 x 82 % =
0,6637
totaal =0,8541

Mei 2011

van 01-05 tot 05-05 : recht op 4 werkdagen aan 823%,4/167,20 x 82 % =
0,1490

van 06-05 tot 31-05 : recht op 136,80/167.20 x 75 996135

Total :0,7625

Juni 2011
167,20/ 167,20 X 75 % &, 75



Juli 2011

Van 01-07 tot 19-07 : recht op 98,80/159,60 x 75 %4642
Van 19-07 tot 31-07 : recht op 60,80/159,60 x 106 93809
Totaal :0,8451

Augustus en september 20¥&cht op 100 % => 1 + 1. Total:

Totaal van de 9 maanden: 8,2217

Dit stemt overeen met 91,24% (8,2217 / 9 x 100).
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Betaaldatum

Betaaldatum De betaaldatum van de eindejaarstoelage 2011 wasthesteld od6-12-
2011

Echter, indien het personeelslid tijdens de retggpariode mobiliteit heeft
gemaakt of zijn functie verlaten heeft (einde cactiyr overlijden, ...), dan zal
de eindejaarstoelage betaald worden in twee delemaargelang dit
personeelslid voorafbetaald of nabetaald wordt.

Op 30-11-2011 werden de voorafbetaalde personeelsleden beteadd het
gedeelte van het contract dat afgesloten werd enii$) ;

Opmerking: ingevolge de laattijdige publicatie @& omzendbrief, werd de
eindejaarstoelage van de personeelsleden die dejaamstoelage op 30-11-
2011 zullen ontvangen berekend op basis van hé¢ \mesirag van het jaar
2010 (€ 662,7012) i.p.v. het vaste bedrag van Z808683,1441).

Deze personeelsleden zullen een regularisatie wan dindejaarstoelage
ontvangen eind december 2011.

Op 16-12-2011 worden de personeelsleden betaald die zich in ee
« klassieke » situatie bevinden (op basis vandpride contract in Themis) ;

Op 30-12-201%t worden de nabetaalde personeelsleden betaatu (vet
gedeelte van hun contract dat afgesloten is in T$jem
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Loonmotor

Statutaire en Om jaarlijks tot een berekening te kunnen komemtdae looncode 6000

contractuele opgevoerd te worden als vaste looncode.
personeelsleden

Ga naar de component looncodes en open ‘vasteddest

Looncodes
E" Toekenhen incident looncodes E Owerzicht incident looncodes E Toekennen Yaste L ooncodes|
________ Toekennen incidentele Iooncodes Overzicht toegekends incidentsle lnoncodes Toekennen Yaste Looncodes
E" Overzicht Vaste Looncodes

Overzicht Vaste Looncodes

De looncode neemt een aanvang op de eerste dadeveawerkstelling en
heeft als einddatum 31/12/3999. Het is een triggggadie L4 toelaat op de
juiste datum de berekening te kunnen uitvoereneDeancode MOET in de
referentiemaand voorkomen (oktober) van elk jaar.

{ Waste looncodes

EMP 1D: Nr arbeidsrelatie: i)

Zoeken | Alles weergeven eerste Kl 12 van 24 I Laatste

Vrijwaring Statuut
*Looncode T- Eindejaarstoelage

Begindatum [01/10:2007 [ status | Actief 2
Einddatum |31/ 23999 |5

Bedrag

Manipulatiecode

Opmerkingen

Ingevoerd door Laatst bijgewerkt  Datum- en tijdstempel
P PS 05/03/09 17:46:51

Eopslaan | S\ Terug naar Zoeken | [EIMelden |

Klikken op @opsiaan |
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Loonmotor

Jobstudenten

Ga naar de component looncodes en open ‘vasteddest

Looncodes

Toekennen incident looncodes E Overzicht incident looncodes E Toekennen Yaste L oohcodes)
liToekennen incidertele looncodes Owerzicht toegekence incidentels looncoces Toekennen Vaste Looncodes

E" Overzicht Vaste Looncodes
Overzicht Vaste Looncodes

In tegenstelling tot de andere personeelsledent wome de jobstudenten de
looncode 6015 opgevoerd worden bij de vaste looesoBaar het contract
van deze personeelsleden beperkt is in de tijd nieetbegindatum en
einddatum gelijk zijn aan deze van de functiegegsve

Hier vervalt de regel dat de looncode moet voorkoimede referentiemaand.
De looncode 6015 zal de eindejaarstoelage triggerele maand december
om tot een berekening te kunnen komen.

De looncode 6016 (integratiepremie) moet eerst lapga worden voor de
studenten — niveau D.

Vaste looncodes

EMP 1D: Nr arbeidsrelatie: 0

Zoeken | Alles weergeven Eerste 4 4 van B [} L aatste

+
Vrijwaring Statuut E|

*Looncode EJT jobstudenten
*Begindatum |01/07/2010 [E o Tactier v
Einddatum | 311072010 |[

Bedrag

Manipulatiecode ~

Opmerkingen

Ingevoerd door Laatst bijgewerkt  Datum- en tijdstempel
441228243 441228243 05/11/1009:06:33

Blopslaan | LEL Terug naar Zoeken | [EMelden |

Klikken of Benvegstrer |
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Loonmotor

Loondossier:
contractuele en
statutaire
personeelsleden

In het loondossier wordt de eindejaarstoelage @uigel in drie looncodes.

a. Looncode 6000

Bevat : het gedeelte van het vast bedag en hetljedean het
variabel bedrag dat nienderworpen is aan de gezondheidszorgen

looncode 6001;
b. Looncode 6001:

Bevat: het gedeelte van het vast gedrag en higtbedbedrag dat
onderworpen is aan de gezondheidszorgen,;

c. Looncode 6032:

Het gedeelte dat varieert met de maandelijkse Qegny (7 %
van het maandbedrag van de wedde van de maandeokida
onderworpen is aan de gezondheidszorgen.

Loonruns per prest. maand \

Werknemer-ID:

Moornaam: Naam:

Business unit:
Prestatiemaand: December, 2010

Stamkaart  Vasts lnoncodes

Arbeidsrelatienummer: [t}

CTX Schulden: Nee

looneodes  Getuigenverklaring Vrijwaring

Overzicht loonruns

Afw. nr.: 1004985 Afw. dt.: 30112010 Afw. code: Waste wedde Type afw.:  Initidle berskening ‘Weddeprofiel

Einddat. bp.: 311272010 Beg. dat.fp.:  01/12/2010 Eind.dat. fp.: 3171252010 Aardcode:  Fictief

} Resultaat berekening

Afw. nr.: 1005055 Afw. dt.: 031272010 Afw. code: Eindejaarsioelage Type afw.:  Initiéle berekening Weddeprofiel

Einddat. bp.: 3171212010 Beg. dat.fp.: 01/12/2010 Eind. dat. fp.: 3171212010 Aardcode: Definitiel

~ Resultaat berekening / Eersic ) 110 van 10 [H Lo
Looncode  Omschrifving Bedrag Bedrag oud Bedrag verschil %&n Ant. eenh. Bdr. eenheid Uitbet. perc. Looncode detail

(EUUU T- Eindejaarstoelage 1331‘36) Looncode detail
6001 T- Eindejaar supplement 351,46 Looncode detail
6032 T-EJT-% 23803 Looncode detail
o000 RSZ werknemer 2092 98943 3,55 Looncode detail
100 Bijz biidr.soc.zekerheid / kwartaal 5,48 58948 Looncode detail
4200 Barermieke voorhefiing 0,01 Looncode detail
9112 BY exceptvergoed en toelagen 1016,45 1899,92 53,50 Looncode detail
933 Wlaamse By-vermindering 0,01 13,92 Looncode detail
4410 Metto arr.o0 Looncode detail
9500 RSZ-bijdrage werkgever 2276 53048 3,86 Looncode detail

Looncode 9100

Daar een gedeelte van de eindejaarstoelage ongewors aan de
gezondheidszorgen, zal er een berekening gebeuzen de bijzondere
bijdrage voor de sociale zekerheid in functie vat totaal bedrag van de
totale bezoldigingselementen en de kwartaal afieken
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Loondossier : De eindejaarstoelage wordt in zijn geheel opgelaoleder de looncode

jobstudenten 6015, we maken hier dus geen enkel onderscheieériuds verschillende
elementen van de eindejaarstoelage.
De integratiepremie moet opgeladen worden ondévateode 6016.
Afw. nr.: 1002655 Afwe. dt.: 2471172010 Afw. code: Yaste wedde Type afw.: FReqularisatie
Einddat. bp.:  31/07/2010 Beg. dat. fp..  01/0712010 Eind. dat.fp.:  31/07/2010 Aardcode:  Fictief
= Resultaat herekening A nj n|
Looncode  Omschrifving Bedrag Bedrag oud Bedrag verschil %&n Ant. eenh. Bdr. eenheid (U
1000 Jaarbasis 12491 64 12491 64
3Im Werkel. prest. of gelijkwaardig 21,00 159,60
3103 Wet feestdag of vervang zn arbeid 1,00 7,60
4000 Wedde 1546,78 1546,78
4035 T- Standplaats 14,57 44 67
(6015 EJT jobstudenten 126,70 16,6?)
G020 Yak geld jobstudent vit huidig jaar 121,95 121,95
9080 Solidariteitshijdrage jobstudenten 46,42 42,83 3,59
(9410 Metto 1810,25 1870,47 139,?8)
9523 RSZwerkg: bijdrage jobstudent 93,02 8584 718
Versie 09-12-2011
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