Historique des modifications

Version | Date Auteur Remarques

1 16-09-2009 | Bureau Themis Version initiale

2 17-12-2009 | Bjérn Jans Adaptation des données
3 11-02-2011 | KCE Modifications apportées
4 23-05-2011 | KCE Modifications apportées

1. Généralités — Apercu de la classe absence a temps plein (lonque durée)

Type | Description FR Code | Description FR Stat. | Contr.
uIT Congé exceptionnel STG | Stage ou période d’essai v
uiT Congé exceptionnel VER | Candidature aux élections v
Congé pour I'exercice d’une Congé pour I'exercice d'une N N
VFED | fonction fédérale VFD | fonction fédérale
ALB Intérét général BEA | Mission reconnue rémunérée V v
Mission reconnue non | N
ALB Intérét général NEA | rémunérée
ALB Intérét général NNA | Mission non reconnue v v

VVP | Congé préalable a la pension | VVP

Congé préalable a la pension

SCH | Suspension conventionnelle SCH

Suspension conventionnelle

]

Absence longue durée

Absence longue durée raisons

ALP raisons personnelles ALP personnelles v
LBO Interruption de carriére LBV Temps plein V v
LBO [ Interruption de carriére OVV [ Congé parental temps plein v v
Assistance médicale temps N N
LBO | Interruption de carriere MBV | plein
K

LBO Interruption de carriére PZV

Soins palliatifs temps plein




2. Explication de chaque type de “congé”

2.1 Congé exceptionnel

a. Geénéralités

Un congé exceptionnel est possible dans les cas suivants:
- stage ou période d’essai
- candidature aux élections

b. Moteur salarial: Encoder une absence

Aller dans le composant “Absences et congés” et cliquer sur le lien “Créer/Mettre a jour une
absence”.

Absences et congés

Permet didertifier les absences et lez congés, notamment les abzences d'un type particulier. Permet dgalement d'effectuer le suivi des temps de travail.

éerimettre a jour absence Affect. caltravailirs fériés Canital de dénart
rimet de saisir le détail d'une shsence ainsi gue les actions Permet de définir le calendrier de travail et de jours fériés d'un apital de depal
szzociées et les commentaires qui s'y rapportent. =alarié.

Si une absence a déja été encodée, cliquer sur pour pouvoir introduire une nouvelle absence.
Compléter la “date de début” et la “date de fin”.

Si la date de fin n’est pas connue, introduire une date fictive. Cette date ne peut pas se situer
plus loin que la date de début + 50 ans. Dés que la date de fin est connue, remplacer la “ date de
fin “ fictive par la “ date de fin “ réelle.

Choisir comme “type d’absence” “UIT” en cliquant dans la picklist (liste déroulante) < .

Choisir le “Code absence” dans la picklist (liste déroulante).

de ahsence Description
Stage ou pétiode d'essai
Candidature aux élections




|/ Données absence | Commentaires | Compteurs

EMP Matricule: N° dossier emploi: i]

Données d'absence Rechercher | Afficher tout  Premiar 414 oo 1 [ Dernier

F[=]

*Date/heure début; |01/06/2008 [[5]

‘Dateheurefin: | 31/07/2058 |[5

*Type absence: U |G Congé exceptionnel

‘Code absence: |MER | Candidature aux élections  Zones réglementaires: Belgique

[EErregistrer | 2\ Retaur & la recherche | [E]Motitier |

Données absence | Commentaires | Compteurs

i [E Ervecistrer
Cliquer sur .

REMARQUE:

Si un membre du personnel a plusieurs absences dont plusieurs pour lesquelles on ne connait
pas la date de fin, prenez comme date de fin, la date de fin de la premiére absence pour laquelle
on ne connait pas la date de fin.

Ceci tout en sachant qu’on peut compter maximum 50 ans a partir de la date de début pour une
absence dont la date de fin n’est pas connue pour fixer la date de fin “provisoire”.

Exemple:

Interruption de carriére mi-temps a partir du 01/02/2005 et date de fin pas connue:
=> Date de début: 01/02/2005 et date de fin: 31/01/2055

Maladie a partir du 15/03/2009 et date de fin pas connue:
=> Date de début: 15/03/2009 et date de fin: 31/01/2055

Poursuivre le processus pour valider, éventuellement vérifier et approuver.



2.2 Congé pour mission d’intérét général

a. Geénéralités

Il existe 3 types de congé pour mission d’intérét général:
- mission reconnue rémunérée
- mission reconnue non rémunérée
- mission non reconnue

b. Moteur salarial: Encoder une absence

Aller dans le composent “Absences et congés” et cliquer sur le lien “Créer/Mettre a jour
absences”.

Absences et congés
Permet

didertifier les abzences et lez congés, notamment les abzences d'un type particulier. Permet dgalement d'effectuer le suivi des temps de travail.

éerimettre a jour absence Affect. caltravailirs fériés Canital de dénart
rimet de saisir le détail d'une shsence ainsi gue les actions Permet de définir le calendrier de travail et de jours fériés d'un apital de depal
szzociées et les commentaires qui s'y rapportent. =alarié.

Si une absence a déja été encodée, cliquer sur pour pouvoir introduire une nouvelle absence.
Compléter la “ date de début “ et la “date de fin”.

Si la date de fin n’est pas connue, introduire une date fictive. Cette date ne peut pas se situer
plus loin que la date de début + 50 ans. Dés que la date de fin est connue, remplacer la “date de
fin “ fictive par la “ date de fin “ réelle.

Choisir comme “type d’absence” “ALB” en cliquant dans la picklist (liste déroulante) .

Choisir le “Code absence” dans la picklist (liste déroulante).

Code absence Description

Mission reconnue indemnisée
Mission reconnue nonindemnisée
Mission non reconnuye




[/ Données absence | Commentaires )" Comptears

EMP Matricule: N°® dossier emplol: 0

Données d'absence Eechercher | Afficher tout Premier (4] 1 sur 1 [F Demier

‘ =l

*Dateheure début: |11/08/2009 |

“Dateheurefin:  |31/05/2059 |3

*Type absence: ALB O Intérét général ‘

*Code absence: Q Zones réglementaires: Belgigue

[SlEnregiztrer | L Retour & la recherche | [EMotifier |

Données absence | Commentaires | Compteurs

i Bl Errecistrer
Cliquer sur .

REMARQUE:

Si un membre du personnel a plusieurs absences dont plusieurs pour lesquelles on ne connait
pas la date de fin, prenez comme date de fin, la date de fin de la premiére absence pour laquelle
on ne connait pas la date de fin.

Ceci tout en sachant qu’on peut compter maximum 50 ans a partir de la date de début pour une
absence dont la date de fin n’est pas connue pour fixer la date de fin “provisoire”.

Exemple:

Interruption de carriére mi-temps a partir du 01/02/2005 et date de fin pas connue:
=> Date de début: 01/02/2005 et date de fin: 31/01/2055

Maladie a partir du 15/03/2009 et date de fin pas connue:
=> Date de début: 15/03/2009 et date de fin: 31/01/2055

Poursuivre le processus pour valider, éventuellement vérifier et approuver.



2.3 Congé préalable a la pension

a. Geénéralités
C’est un congé qui NE peut PLUS étre accordé.

Un congé préalable a la pension n’est possible qu’a partir de I'dge de 56 ans et avec I'obligation
de demander la pension a I'age le plus tot possible selon le statut.

b. Moteur salarial
L’encodage du congé préalable a la pension se déroule en 3 étapes:
1. Adaptation du statut
2. Introduction des données d’absence
3. Ajout du code salarial

e Adaptation du statut

Aller dans le composant “Données d’emploi” et cliquer sur le lien “Données d’emploi”.

Données d'emploi

Fermet de gérsr les donnéss relatives & un salarié associé & un enresistremant emplol donné

Synthése ory. personne E Données d'emploi E Ajout instance emploi
Permet de consulter la synthise des relations dune personne au sein de Permet de saisir des informations sur un empioi, notamment le lizu de travail Permet disjouter une nouvelle instance o organisation emplai pour r
Iorganisation. et le ciétail de |a rémunération. personne
= Dist. domicile travail o A = Emploi actuel
=l Distence domicile travail (ndemnils véla) 1= voiture de société =

Permet de gérer les données relatives & un emplai en cours.

Chercher le membre du personnel via I'écran de recherche.

Cliquer sur l'onglet “Lieu de travail” en cliquant sur sous la barre bleue pour ajouter une
nouvelle ligne de données.

De cette maniére, on établit un historique des différentes modifications qui ont été effectuées
concernant les données d’emploi du membre du personnel.

Compléter la “Date d’effet” (c’est la date a laquelle le congé préalable a la pension commence).

Dans “Action” prendre “Modification des données”.

Vous ne complétez pas “Motif”.



[ Lieude travail ' Statut ) Données emploi } Catégorie demployg |
EMP Matricule: N° dossier emploi: 0
Statut RH: Actif Statut paie: Actif
*Date effet: Séu.: d *Emploi: | EMploi principal (v
Action: Modification donnees *|  Motif v
Actuel

Date derniére embauche: 01/04/2001 Date fin emploi:
Date fin emploi prévue [
*Zone réglementaire: BEL @ Belgigue
Société: 001 Secretariat Social GPI
*Entité: 0509 | POLICE FEDERALE Date entrée service: 0111072007 |3
*Service: BaT4 Q SSGPI- SECRETARIAT SOCIAL
Code établissement: 2153012493 Date création: 190212009

Données emploi Données embauche

Aller ensuite dans I'onglet “Statut”.

Vous adaptez le statut a la situation dans laquelle le membre du personnel se trouvait dans
’'ancien statut:

Vous ne complétez pas la “Catégorie employé”

Vous adaptez le “cadre”, le “grade “, “I'échelle de traitement®, le “type d’ancienneté“, le
“statut “et “I'ECA “.

Finalement cliquer sur =1, qui se trouve a co6té de la sauvegarde, pour faire disparaitre la
sauvegarde de l'ancien statut. De cette maniere, I'intéressé sera payé dans la bonne échelle de
traitement.



| Lieudetravail ' Statut  Données emploi § Catégorie demploys Y Données embauche )
EMP Matricule: N° dossier emploi: 1]
Données statutaires Rechercher [} Dernier
Date effet: 0052007 Séquence effet: 0 m Emploi: Emploi principal
Action: Modif. données Motir:
Actuel
*Code emploi: 000001 |24 jngannu Code d'imputation: 55110000
*Sorte Personnel: 0 |Q Cperationnel S0P
“Lotpaie: "8 R payé a posterion
Classification salarié: 5 |Q Statutaire D début chimage licenc.: El
Statut d'origine: Ex-Gendarmerie ~ D fin chimage licenc.: Eil
Catégorie de collaborateur:| ©235U3l o D début Congé M licenc.: e
Cadre: Cadre de hase b D fin Congé M licenc.: El
Grade: 0 Q INSPECTEUR DE POLICE
Commissionhement: Commissionné h
Echelle Trt: BS U |NSPECTEUR DE POLICE Capitaux de départ
Sorte Anc.: Pécuniaire A Statut: M |2\ Nouveau statut Ech: N |2 nowveau ECa
*Type sauvegarde *Echelle Trt *Sorte Anc.
L I Y e T

J” Lieu de travail

Statut | Données emploi | Catégorie d'emplayé |

EMP

Données statutaires

Matricule: N* dossier emploi: 0

Rechercher

Commissionnement: Commissionng

Date effet: 01i04r2011 Séquence effet: i} m Emploi: Emploi principal
Action: Modif. données Motif:

Artuel
*Code emploi: 000001 |24 |ncannuy *Code dimputation; 35110000 Q

S8GRI
*Sorte Personnel: o Cperationnel
*Lot paie: AB|Q Payé a posteriori

Classification salarié: 5 @ Statutaire D début chimage licenc.: Ei
Statut d"origine: Ex-Gendarmerie ~ D fin chdmage licenc.: [
Catégorie de collaborateur: =3 D déhut Congé M licenc.: Bl
Cadre: Cadre de hase h D fin Congé M licenc.: [
Grade: 99 & MOM DETERMINE

b

Q

Echelle Trt: GOWWMDL Q. ANCIEN GENDARMERIE 1ER MARECHAL DE LOGIS- Capitaux de départ
9302
Sorte Anc.: Pécuniaire 4 Statut: |© | ancien statut ECA:|© (U ancien ECA
‘Tyne sauvegarde *Echelle Trt *Sorte Anc.

v| [ =]

i [E Ervecistrer
Cliquer sur .




e Encoder 'absence

Aller dans le composent “Absences et congés” et cliquer sur le lien “Créer/Mettre a jour
absences “.

Absences et congés

Permet didertifier les absences et lez congés, notamment les abzences d'un type particulier. Permet dgalement d'effectuer le suivi des temps de travail.

éerimettre a jour absence Affect. caltravailirs fériés Canital de dénart
iPermet de saisir le detail d'une absence ainzi gue les actions Permet de définir le calendrier de travail et de jours fériés d'un apital de depal
szzociées et les commentaires qui s'y rapportent. =alarié.

Si une absence a déja été encodée, cliquer sur pour pouvoir introduire une nouvelle absence.
Compléter la “ date de début “ et la “date de fin”.

Si la date de fin n’est pas connue, introduire une date fictive. Cette date ne peut pas se situer
plus loin que la date de début + 50 ans. Dés que la date de fin est connue, remplacer la “ date de
fin “fictive par la “ date de fin “ réelle.

Choisir comme “type d’absence” “VVP” en cliquant dans la picklist (liste déroulante) < .

Le systéme va automatiquement chercher le “ code absence “.
Compléter le “ pourcentage “, c’est 80%, le pourcentage presté par le travailleur.

/ Données absence | Commentaites § Compteurs |

EmP Matricule: N® dossier emploi: i]

ot e Rechercher | Affichertout  Premier [ 4 our 1 [P Demier
*Datemeure début: | 01/04/2011 |3 =
*Datemeure fin: | 3101272011 |3

*Type ahsence: Q Congé préalable 3 la pension

*Code ahsence: Q Cangé prealable 4 la Zones réglementaires: Belgigue
pensian

Pourcentage: ‘

[ElErregistrer | S Retour & la recherche

[E]matifier |

, Bl Errecistrer
Cliquer sur .



REMARQUE:

Si un membre du personnel a plusieurs absences dont plusieurs pour lesquelles on ne connait
pas la date de fin, prenez comme date de fin, la date de fin de la premiére absence pour laquelle
on ne connait pas la date de fin.

Ceci tout en sachant qu’on peut compter maximum 50 ans a partir de la date de début pour une
absence dont la date de fin n’est pas connue pour fixer la date de fin “provisoire”.

Exemple:

Interruption de carriére mi-temps a partir du 01/02/2005 et date de fin pas connue:
=> Date de début: 01/02/2005 et date de fin: 31/01/2055

Maladie a partir du 15/03/2009 et date de fin pas connue:
=> Date de début: 15/03/2009 et date de fin: 31/01/2055

Poursuivre le processus pour valider, éventuellement vérifier et approuver.

e Encoder le code salarial

Aller dans le composent “Codes salariaux” et cliquer sur le lien “Attribuer codes salariaux fixes”.

Codes salariaux

E" Codes salariaux variables E Liste codes sal. variables E Codes Salariaux Fizes
Codes salariaux varishles Liste des codes salariaux warishles Codss Salariaux Fixes

E" Liste Codes Salariaux Fizes
Liste Codes Salarizux Fixes

Cliquer sur [*] et introduire le code salarial T- Congé préalable a la pension (code salarial 4123)
(conformément a I'instruction de travail “Ajout d’'un nouveau membre du personnel ©).

{ Codes Salariaux

EMP Matricule: N° dossier emploi: 0

Codes salariaux Rechercher | Affichertout  Premier 4]

[#[=]

Stat Sauvegarde

*Code salarial |- Congé val préalable pension
“Date début 01042011 B o o actic v
Date fin | 311 22011 |3

Montant

Code de hd
manipulation
Commentaires

Montant de base calcul prime EST8,1 4000

Encodé par Derniére mise a jour Date/heure systéme
1808711 14:37:80




Remplir les champs suivants:

=  “Code salarial’ 4123 “T — Congé préalable a la pension”
= “Date de début” Introduire la date de début

= “Date de fin” 31/12/3999

= “Statut” “Actif”

Dans "Parameétres", “Montant de base calcul prime” introduire le montant indexé des heures de
nuit, weekend et supplémentaires de I'année 2000.

. ElErregistrer
Cliquer sur

REMARQUE:

Si vous voulez changer le “Montant de base calcul prime” pour une période qui a déja été
encodée dans Themis:

Supprimer le code salarial en utilisant le =

L’introduire & nouveau (en utilisant le [+]).

[Pour introduire une virgule, utiliser la virgule (“,”) du clavier de lettres et pas le (“.”) du clavier
numérique.]

Poursuivre le processus pour valider, éventuellement vérifier et approuver.

2.4 Suspension conventionnelle

a. Généralités

Une suspension conventionnelle ne s’applique qu’aux membres du personnel contractuels.

Il s’agit d’'une suspension de l'instance d’emploi pendant une période déterminée et ce avec
accord réciproque.

Le membre du personnel peut, pendant cette période d’absence, exercer une autre activité
professionnelle.

b. Moteur salarial — Introduire une absence

Aller dans le composent “Absences et congés” et cliquer sur le lien “Créer/Mettre a jour absence”.

Absences et congés
Permet

didertifier les abzences et lez congés, notamment les abzences d'un type particulier. Permet dgalement d'effectuer le suivi des temps de travail.

éerimettre a jour absence Affect. caltravailirs fériés Canital de dénart
rimet de saisir le détail d'une shsence ainsi gue les actions Permet de définir le calendrier de travail et de jours fériés d'un apital de depal
szzociées et les commentaires qui s'y rapportent. =alarié.

Si une absence a déja été encodée, cliquer sur pour pouvoir introduire une nouvelle absence.
Compléter la “ date de début “ et la “date de fin”.
Si la date de fin n’est pas connue, introduire une date fictive. Cette date ne peut pas se situer

plus loin que la date de début + 50 ans. Dés que la date de fin est connue, remplacer la “ date de
fin “ fictive par la “ date de fin “ réelle.



Choisir comme “type d’absence” “SCH” en cliquant dans la picklist (liste déroulante) < .

Le “Code absence” est chargé automatiquement.

|/ Données absence | Commentaires | Compteurs

EMP Matricule: N° dossier emploi: 0

Données d'absence Rechercher | Afficher tout premier Kl 2. 2 [+ Diernier

F[=]

*Dateheure début: | 20/07/2010 |3

*Dateheure fin: | 18082010 [

*Type ahsence: ECH Q Suspension conventionnelle

*Code absence: | SCH/R  suspension conventionnelle Zones réglementaires: Belgique

[BlEnregistrer | L Retour 4 la recherche +[E suivart dans 13 lizte | [Emotifier |

Données absence | Commentaires | Compteurs

. ElErregistrer
Cliquer sur .

REMARQUE:

Si un membre du personnel a plusieurs absences dont plusieurs pour lesquelles on ne connait
pas la date de fin, prenez comme date de fin, la date de fin de la premiére absence pour laquelle
on ne connait pas la date de fin.

Ceci tout en sachant qu’on peut compter maximum 50 ans a partir de la date de début pour une
absence dont la date de fin n’est pas connue pour fixer la date de fin “provisoire”.

Exemple:

Interruption de carriére mi-temps a partir du 01/02/2005 et date de fin pas connue:
=> Date de début: 01/02/2005 et date de fin: 31/01/2055

Maladie a partir du 15/03/2009 et date de fin pas connue:
=> Date de début: 15/03/2009 et date de fin: 31/01/2055

Poursuivre le processus pour valider, éventuellement vérifier et approuver.

2.5 Absence de longue durée pours raisons personnelles

a. Généralités
Cette absence s’applique aux membres du personnel contractuels et statutaires.

b. Moteur salarial: Encoder une absence

Aller dans le composent “Absences et congés” et cliquer sur le lien “Créer/Mettre a jour absence”.



Absences et congés

Permet didertifier les absences et lez congés, notamment les abzences d'un type particulier. Permet dgalement d'effectuer le suivi des temps de travail.

éerimettre a jour absence Affect. caltravailirs fériés Canital de dénart
iPermet de saisir le detail d'une absence ainzi gue les actions Permet de définir le calendrier de travail et de jours fériés d'un apital de depal
szzociées et les commentaires qui s'y rapportent. =alarié.

Si une absence a déja été encodée, cliquer sur pour pouvoir introduire une nouvelle absence.
Compléter la “ date de début “ et la “date de fin”".

Si la date de fin n’est pas connue, introduire une date fictive. Cette date ne peut pas se situer
plus loin que la date de début + 50 ans. Dés que la date de fin est connue, remplacer la “ date de
fin “ fictive par la “ date de fin “ réelle.

Choisir comme “type d’absence” “ALP” en cliquant dans la picklist (liste déroulante) .

Le “Code absence” est chargé automatiquement.

|/ Données absence Y Commentaires | Comptedrs

EMP Matricule: N® dossier emploi: i]

Données d'absence ! ot | Afficher tout Fremier [4] 1=ur 1 [¥] Dernier

‘Datemeure début: 0110112002 | =l

*Dateheure fin: | 30/08/2003 5

*Type absence: ALP |C Abs longue durée personnelle

*Code absence:  |ALF |QL  Abslongue durée Zones réglementaires: Belgigue
personnelle

BIEnregistrer | L4 Retour & la recherche | [E]motifier |

. ElErregistrer
Cliquer sur

Si un membre du personnel a plusieurs absences dont plusieurs pour lesquelles on ne connait
pas la date de fin, prenez comme date de fin, la date de fin de la premiére absence pour laquelle
on ne connait pas la date de fin.

Ceci tout en sachant qu’on peut compter maximum 50 ans a partir de la date de début pour une
absence dont la date de fin n’est pas connue pour fixer la date de fin “provisoire”.

Exemple:

Interruption de carriére mi-temps a partir du 01/02/2005 et date de fin pas connue:
=> Date de début: 01/02/2005 et date de fin: 31/01/2055

Maladie a partir du 15/03/2009 et date de fin pas connue:
=> Date de début: 15/03/2009 et date de fin: 31/01/2055



Si un membre du personnel travaille sur le territoire de la Région Bruxelles Capitale (fédéral ou
local), a I'exception des aspirants, I'avertissement ci-dessous apparait :

Microsoft Internet Explorer

'T Suspension possible de ['allocation Bruxelles-Capitale, (20400,8)
L3

Cette absence peut suspendre l'allocation Bruxelles-Capitale, Le code 7002 pour suspension esk a attribuer si c'est le cas,

Si c’est le cas, reportez-vous a l'instruction de travail “Report date anniversaire de I'allocation
Bruxelles capitale d0l a des absences” pour d’autres directives.

Poursuivre le processus pour valider, éventuellement vérifier et approuver.

2.6 Interruption de carriére

a. Généralités

Il'y a deux types d’interruption de carriere:
- Interruption de carriére a temps plein
- Interruption de carriére a temps partiel ou mi-temps

De plus, il y a plusieurs raisons d’interruption de carriére:
- Interruption de carriére simple:
0 Temps partiel (LBD)
0 Mi-temps (LBH)
o0 Temps plein (LBV)
Assistance médicale :
o0 Temps partiel (MBD)
o0 Temps plein (MBV)
Congé parental:
0 Temps partiel (OVD)
0 Temps plein (OVV)
Soins palliatifs:
o0 Temps partiel (PZD)
o Temps plein (PZV)

Dans cette rubrique, on n’abordera que les interruptions de carriére a temps plein.
En ce qui concerne les interruptions de carriere a temps partiel et a mi-temps, nous vous
renvoyons a l'instruction de travail “Absences et congés — Classe Absence a temps partiel”.

c. Moteur salarial: Encoder une absence

Aller dans le composent “Absences et congés” et cliquer sur le lien “Créer/Mettre a jour absence”.

Absences et congés

Permet didertifier les absences et lez congés, notamment les abzences d'un type particulier. Permet dgalement d'effectuer le suivi des temps de travail.

éerimettre a jour absence Affect. caltravailirs fériés Canital de dénart
rimet de saisir le détail d'une shsence ainsi gue les actions Permet de définir le calendrier de travail et de jours fériés d'un apital de depal
szzociées et les commentaires qui s'y rapportent. =alarié.




Si une absence a déja été encodée, cliquer sur pour pouvoir introduire une nouvelle absence.
Compléter la “ date de début “ et la “date de fin”.

Si la date de fin n’est pas connue, introduire une date fictive. Cette date ne peut pas se situer
plus loin que la date de début + 50 ans. Dés que la date de fin est connue, remplacer la “ date de
fin “ fictive par la “ date de fin “ réelle.

Choisir comme “type d’absence” “LBO” en cliquant dans la picklist (liste déroulante) & .
Choisir le “Code absence” dans la picklist (liste déroulante) en cliquant sur .

Les codes possibles pour l'interruption de carriére a temps plein ont déja été donnés ci-dessus
(sur ce printscreen il s’agit du congé parental a temps plein “ OVV ).

/ Données absence Y Commentaires | Compleurs

EMP Matricule: N° dossier emploi: ]

Données d'absence ch | Afficher tout Pre

FHE

*Datetheure début: |14/05/2009 |3

*Dateheure fin: | 07/052008 |

*Typeabsence:  |LBO | |nterruption de carrisre

*Code ahsence: bW Q Cangé parental temps plein Zones réglementaires: Belgigue

[E Enrevistrer | S\ Retour 3 la recherche | [=Matifier |

: Bl Errecistrer
Cliquer sur .

Si un membre du personnel travaille sur le territoire de la Région Bruxelles Capitale (fédéral ou
local), a I'exception des aspirants, I'avertissement ci-dessous apparait :

Microsoft Internet Explorer

'T Suspension possible de 'allocation Bruxelles-Capitale, (20400,8)

Cette absence peut suspendre l'allocation Bruxeles-Capitale. Le code 7002 pour suspension est a attribuer si c'est le cas.

Si c'est le cas, reportez-vous a l'instruction de travail “Report date anniversaire de I'allocation
Bruxelles capitale dii a des absences” pour d’autres directives.

Poursuivre le processus pour valider, éventuellement vérifier et approuver.



