Wijzigingshistoriek

Versie | Datum Auteur Opmerkingen

1 22-09-2009 | Bureau Themis Initi€le versie

2 17-12-2009 | Bjérn Jans Aanpassing gegevens

3 21-12-2009 | Bjoérn Jans Opmerking “propagatie” toegevoegd
4 29-11-2010 | KCE Aanpassing gegevens en uitbreiding
5 11-02-2011 | KCE Aanpassing en uitbreiding gegevens

1. Algemeen — Overzicht van de klasse ziekte

Type | Omschrijving NL Code | Omschrijving NL Stat. Contr.
VZG | Verlof wegens ziekte VZG | Verlof wegens ziekte v
VZD | Verlof wegens ziekte deeltijds | VZD | Verlof wegens ziekte deeltijds v

Onder verlof wegens ziekte wordt begrepen:

- Voltijds verlof wegens ziekte
- Deeltijds verlof wegens ziekte

2. Bespreking van elk type ‘verlof’

Voltijds verlof wegens ziekte

o Afwezigheid ingeven

Ga naar de component “Afwezigheid en vakantie” en klik op de link “Afwezigheid
maken/bijwerken”.

Afwezigheid en vakantie tap &fwerigheid en vakantie bewerken

en verlof bepalen. Ook bewaking weerktijden toestaan.

= Werk-feestdagenroosters toew. .
—— ; . I
E Atwezigheidsgegevens ophalen, inclusief E Wigtk- en feestdagenrooster werknemer E Startkapitalen
opmerkingen en ondernomen acties invoeren

Indien er reeds een afwezigheid werd opgevoerd, klik op om een nieuwe afwezigheid te
kunnen invoeren.

Vul de “begindatum” en de “einddatum” in.

Indien de einddatum niet gekend is, vul een fictieve datum in. Deze datum mag niet verder liggen
dan de begindatum + 50 jaar. Van zodra de “einddatum gekend is, wijzig de fictieve “einddatum”
in de reéle “einddatum”.

Kies als “soort afwezigheid” “VZG” uit de picklist door op < te klikken.

De “afwezigheidscode” wordt automatisch opgeladen.

Druk op [+ om meerdere periodes voor verlof wegens ziekte toe te voegen.




OPMERKING:

Indien een personeelslid verschillende afwezigheden heeft waarvan er meerdere afwezigheden
zijn waarvan de einddatum niet gekend is, neemt u als einddatum, de einddatum van de eerste
afwezigheid waarvan de einddatum niet gekend is.

Dit alles wetende dat er bij een afwezigheid waarvan de einddatum niet gekend is, maximum 50
jaar bij de begindatum wordt geteld om de “voorlopige” einddatum vast te leggen.

Voorbeeld:

Halftijdse loopbaanonderbreking vanaf 01/02/2005 en geen gekende einddatum:
=> Begindatum: 01/02/2005 en einddatum: 31/01/2055

ziekte vanaf 15/03/2009 en geen gekende einddatum:
=> Begindatum: 15/03/2009 en einddatum: 31/01/2055

Speciale gevallen:
e Vink “verlenging” aan indien het verlof wegens ziekte volgt op een voorafgaande
afwezigheid.
e Vink “hervalling” aan indien het een hervalling van een voorafgaande ziekte betreft
en vul de hervallingsdatum in. Dit is de datum van de eerste dag van de
ziekteperiode waarop het personeelslid hervalt.

Klik op D“]O”s'aan .

[ Atwezigheidsgegevens " Opmerkingen |

EmF (13 Nr arbeidsrelatie: 0

Afwezigheidsgegevens Zoeken | Alles weergeven Eersta [4] 1 wan 1 [+ Laatste

o +
‘Begindatum/tija:  |01/032009 =1 ‘ =
*Einddatumd-tijd:  [18/032009 |3

*Soort afwezigheid: Y28 U verlofwegens ziekte

‘Afwezigheidscode:¥Z3 U vernfwegens ziekte ‘ Regulerende regio:  Belgié

[ Werlenging [ Hervalling  Hervallingsdatum: 3
[ Propagatie

Elopstaan | Sl Terug naar Zoeken | [EMelden |

Het veld “Propagatie” wordt automatisch aangevinkt wanneer een “Verlof wegens ziekte”
opgevoerd wordt. Dit veld zorgt ervoor dat de afwezigheid gekopieerd wordt naar elke andere
actieve arbeidsrelatie van het personeelslid.

Indien de afwezigheid om een bepaalde reden verwijderd dient te worden, gebeurt dit niet
automatisch uit alle actieve arbeidsrelaties van betrokkene. U dient zelf de afwezigheid uit alle
actieve arbeidsrelaties te verwijderen.




Ga verder naar het proces om te valideren, eventueel te verifiéren en goed te keuren.

Deeltijds verlof wegens ziekte — Verminderde prestaties wegens ziekte

a. Algemeen

Het deeltijds verlof wegens ziekte dient enkel ingevuld te worden voor een contractueel
personeelslid daar dit verlof enkel voor een contractueel personeelslid invioed heeft op de
verloning. Een statutair personeelslid wordt tijdens deze periode volledig doorbetaald. Bovendien
heeft het deeltijds verlof wegens ziekte voor een statutair personeelslid geen invioed op het
ziektecontingent of de DMFA-aangifte.

b. Loonmotor: Afwezigheid ingeven

Ga naar de component “Afwezigheid en vakantie” en klik op de link “Afwezigheid
maken/bijwerken”.

Afwezigheid en vakantie Map Afwezigheid en vakantie bewerken

en verlof bepalen. Ook bewaking weerktijden toestaan.

= Arwezigheid makenbijwerken = Werk _Teestdagenroosters toew. ;
E Afwezigheidsgegevens ophalen, inclusisf E Wyigrk- en feestdagenrooster werknemer E Startkapitalen
opmerkingen en ondernomen acties invoeren

Indien er reeds een afwezigheid werd opgevoerd, klik op om een nieuwe afwezigheid te
kunnen invoeren.

Vul de “begindatum” en de “einddatum” in.

Indien de einddatum niet gekend is, vul een fictieve datum in. Deze datum mag niet verder liggen
dan de begindatum + 50 jaar. Van zodra de “einddatum gekend is, wijzig de fictieve “einddatum”
in de reéle “einddatum”.

Kies als “soort afwezigheid” “VZD” uit de picklist door op < te klikken.

De “afwezigheidscode” wordt automatisch opgeladen.

Vul het “werkrooster” in van het personeelslid voor de periode van deeltijds verlof wegens ziekte
(conform de werkinstructie “Nieuw personeelslid toevoegen”).




Afwezigheidsgegevens Y Opmetkingen ' Tellers

EMF ID: Nr arbeidsrelatie: i]

AfTwezigheidsgegevens Blles WEEBEVEN Eerste Kl 2 a2 [¥] Laatste

F[E=

*Begindatum/-tijg; |01/06:2010 |5
*Einddatumitiil:  |30/08/2010 |5

*Soort afwezigheid: V20 |2 verlorwegens ziekte deeltijds

*rwezigheidscode: YZ0 (U verlofwenens ziekte deeltijds Regulerende regio:  Belgis

[Werkrnuster hQHDEIW1EIS4Q TEHOOWYT _348348348348348 ]

Druk op [+ om meerdere periodes van deeltijds verlof wegens ziekte toe te voegen.

Klik op D“]O”s'aan .

OPMERKING:

Indien een personeelslid verschillende afwezigheden heeft waarvan er meerdere afwezigheden
zijn waarvan de einddatum niet gekend is, neemt u als einddatum, de einddatum van de eerste
afwezigheid waarvan de einddatum niet gekend is.

Dit alles wetende dat er bij een afwezigheid waarvan de einddatum niet gekend is, maximum 50
jaar bij de begindatum wordt geteld om de “voorlopige” einddatum vast te leggen.

Voorbeeld:

Halftijdse loopbaanonderbreking vanaf 01/02/2005 en geen gekende einddatum:
=> Begindatum: 01/02/2005 en einddatum: 31/01/2055

ziekte vanaf 15/03/2009 en geen gekende einddatum:
=> Begindatum: 15/03/2009 en einddatum: 31/01/2055

Ga verder naar het proces om te valideren, eventueel te verifiéren en goed te keuren.



3. Concreet voorbeeld

Een personeelslid is ziek van 12/05/2010 tot en met 25/05/2010.

[/ Bfwezigheidsgegevens ' Opmetkingen | Tellers

EmP 1D: Nr arbeidsrelatie: i]

Afwezigheidsgegevens g 1 w3
+
*Begindatum/-tijd: | 12/06/2010 | EHE
*Einddatum/-tijd: | 25i05/2010 |[H]

*Soort afwezigheid: Q Yerlofwegens ziekle

*Afwezigheidscude: Q verlofwegens ziekte Regulerende regio: Belgié

Clverienging  [Hervalling  Hervallingsdatum: | |

Propagatie

Eopsiaan | E\ Terug naar Zosken | [Emeldan |

Afwezigheidsgegevens | Dpmerkingen | Tellers

Bij de sluiting van mei weet men niet of ze effectief zal terugkeren op 26/05, hiervoor kan men
best veiligheidshalve de ziekte inzetten tot 31/05/2010. Hiervoor passen we de einddatum aan.

[ Afwezigheidsgegevens _ Opmerkingen § Tellers |

EMP ID: 001582286 Nr arbeidsrelatie: i}

Afwezigheidsgegevens Zoeken | Alles weergeven var z 1 Laatste

+
*Begindatumi-tijd: | 12052010 |5 EHE]

[*Eindda‘luml’-‘tijd: 31052010 |[31) ]

*Soort afwezigheid: Q Werlofwegens Ziekle

*Afwezigheidscode: U verlafwe gens ziekte Regulerende regio:  Belgié

Clverienging  [JHervalling  Hervallingsdatum: | |
Propagatie

BEopsizan | L Terug naar Zoeken | [Emelden |

Afwezigheidsgegevens | Opmetkingen | Tellers




Op 26/05/2010 blijkt dat deze persoon effectief terug is gekomen om te werken.
In de map juni zal de einddatum dan terug aangepast dienen te worden

[/ Afwezigheidsgegevens Y Opmerkingen | Tellers

EmP ID: Hr arbeidsrelatie: i}

Afwezigheidsgegevens

n | Alles weergeven Eerste E 1van 2 I Laatste

+
‘Begindatumitijd: |12/05:2010 |[3] FH =]

E‘Einddatumi-tijd: 25/0512010 |[#] ]

*Soort afwezigheid: Q Yerlofwegens ziekte
‘afwezigheidscode: Y28 | verafwegens ziekte

Regulerende regio:  Belgié

[Cverlenging  []Hervalling  Hervallingsdatum: |:|IE1'J
Propagatie

Eopstaan | L Terug naar Zoeken | [E]melden |

Afwezigheidsgegevens | Opmerkingen | Tellers




Op 7 juni valt deze persoon echter terug ziek voor 3 weken. De dokter geeft aan op het
administratief luik dat het hier om een herval gaat. Dan wordt er met een een nieuwe
afwezigheid aangemaakt.

Hierbij moet er terug een ziekte opgevoerd worden vanaf 7/06 tot en met 28/06 waarbij er wordt
aangegeven dat het hier gaat om een herval van de ziekte van 12/05.

[ Afwezigheidsgegevens _Opmerkingen | Tellers |

EmP 1D: Nr arbeidsrelatie: 0

Afwezigheidsgegevens

2 | Alles weergeven Eerste E 1wan 2 [} Laatste

*Begindatumi-tijd: |07/06/2010 |3 L
*Einddatumn/-tid:  [27/06/2010 |[5

*Soort afwezigheid: Q verlof wegens Ziekte

*Afwezigheidscude: Q Verlofwegens Ziekte Regulerende regio: Belgig

Verlenging [Henralling Hervallingsdatum: |12/05/2010| ;;]
Propagatie

Eopstzan | LU Terun nsar Zoeken | [EMelcen |

Afwezigheidsgegevens | Opmetkingen | Tellers




Bij de sluiting van juni kan men nog niet met zekerheid zeggen dat deze persoon effectief zal
hervatten op 28/06/2010. Hiervoor zetten we hem ziek tot 30/06. (zie scherm eind mei.)

Op 28/06/2010 wordt de ziekte van dit personeelslid verlengd tot 15/07/2010. Hiervoor gaan we
weer de einddatum aanpassen. De optie verlenging wordt in feite niet gebruikt dit om verwarring

en/of fouten te voorkomen.

[/ Afwezigheidsgegevens Y Opmerkingen | Tellers |

EMP 1D: Nr arbeidsrelatie: 0

Afwezigheidsgegevens Zoeken | Alles weergeven  Eerste [ 4 var 2 O Laatste

‘Begindatum_tije: |07/06r2010 |5 EE

[*Einddatum!—tijd: 180752010 |[= ]

*Soort afwezigheid: O\ Werlofwegens ziekte
*Afwezigheidscude:c'\ Verlofwegens Ziekte Regulerende regio: Belgig

Verlenging [Hen.ralling Hervallingsdatum: |12/05/2010 '3"]

Propagatie

BElopstzan | S\ Terug naar Zosken | [EMelden |

Afwezigheidsgegewvens | Qpmerkingen | Tellers

Betrokken personeelslid zal dus op de mutualiteit vallen aangezien het geheel van de ziekte meer
dan dertig dagen is. De periode van gewaarborgd loon/vervangingsinkomen zal de eerste dertig
kalenderdagen van de ziekte omvatten of in dit geval de periode van 12 tot en met 25/05/2010 en
de periode van 7 tot en met 22/06/2010. Betrokken personeelslid zal dus ten laste vallen de
mutualiteit vanaf 23/06/2010 tot en met 15/07/2010.



Dit zal voor de verschillende anciénniteiten, verschillende gevolgen hebben.
Voor de correcte, huidige geldelijke anciénniteit te kennen gaan we kijken naar de anciénniteiten.

Hoofdmenu =

Anciénniteiten en jaarbasis

Startkapitalen anc. Vaste jaarbasis Loophaanhistoriek

Loophanen [ Anciénniteiten }

Hieruit halen we de geldelijke en de loonschaalanciénniteit.

[ Anciénniteiten en jaarwedde |
D: Arbeidsrelatie: 1]
Situatie op: |01/05¢2010 |[z Berekeningsdatum: 19i05/2010
Ancienniteiten #
Anc. type Startdatum Jaar  Maand 5t
Geldelijke ancienniteit 0150712008 0 10 1]
Dienstanciénniteit 0150712008 0 10 a
Schaalancignniteit 0150712009 0 10 1]
Hoogste jaarwedde 100% E
Type fzarbasis Type Weddeschaal BUU0E o0y agjs  Bilkomends Totaal
wrijwaring anc. toelage
Mormale jaarhasis cc 0 1427370 0,00 1427370
Hoogste jaarh. huidig statuut cc1 0 14273,70 0,00 14273,70
Hoogste jaarbasis ccl 0 1427370 0,00 14273,70
Volgende weddeschaal: Datum verhoging:
S\, Terug nasr Zoeken




De geldelijke anciénniteit betreft een maandafrekening. Het betrokken personeelslid stond zowel
in de maand juni als juli, volledig ten laste van de mutualiteit.
Hierdoor zullen we bij startkapitalen de geldelijke anciénniteit aanpassen naar 01/09/2009

Deze wijzigingen worden door de loonmotor zelf aangepast in het component anciénniteiten en
jaarbasis onder de rubriek ‘anciénniteiten’.

De loonschaalanciénniteit betreft een dagafrekening. Deze datum schuift dus met 8 dagen op
voor de maand juni en met 15 dagen voor de maand juli.
Op 1/08/2010 wordt de loonschaalanciénniteit dan 24/09/2009.

Deze wijzigingen worden door de loonmotor zelf aangepast in het component anciénniteiten en
jaarbasis onder de rubriek ‘anciénniteiten’.



Tot slot nog een opmerking voor de nieuwe personeelsleden.
Indien er een proefperiode wordt vermeld in het contract, moet deze ingevoerd worden in de
functiegegevens, bij de details arbeidsrelatie.

Bijvoorbeeld een personeelslid komt in dienst op 01/03/2010, contract van onbepaalde duur met
een proeftijd van 6 maanden.

[ Werklocatie Y Statuut § Functiegegevens | Werkn.Categarieen |
EMPF ID: Nr arheidsrelatie: 0
Status HR: Actief Status sal.: Actief
*Ingangsdatum: 0102010 |3 yalghummer: d *Functie-indicator: | Primaire functie v
“Actie: Aanstellen ¥  Reden: v
Huidig
Laatste begindatum: 01/05/2010  Daturn einde arbeidsrelatie:
Opzeq einddatum uit dienst H
*Requlerende regio: BEL |Q Belgié
Bedrijf: 0o1 Sociaal Secretariaat GPI
*Business unit: 5345 |Q PZ ANTWERPEMN Begindatum op afdeling: 01/05i2010 |[
*Afdeling: PZ ANTWERPEMN
Vestiging-1D: 2162133951
Gemaakt op: 110572010
Functiegegevens Details arbeidsrelatie

/ Statuut Yy Werkn.Categorieen | Arbeidsrelatiegegevens
EMP 1D: Nr arheidsrelatie: i]

Organisatiegegevens: i} Datum aanstelling: 01/03/2010 O
Laatste begindatum: 01/0352010 Begindatum: 01032010
Datum einde arbeidsrelatie: 3052010 Jaren Maanden Dagen
Datum in dienst bij bedrijf: 0100352010 D\n‘enrangen':' 0 T 30
Detacheringsrecord
Begindatum laatste detachering:  01/03/2010 Begin eerste detachering: 01/03/2010
Einddatum detachering: 3M0z010
Uitthuis-aanduiding: Thuis Jaren Maanden Dagen
Bedriffsanciénniteit vanaf: 014032010 |:|'h‘en4|'an;}|en":J 0 7 il
Datum in dienst vergoedingen: 014032010 |:|'h‘en4|'an;}|en":J 0 7 il
Berek.datum anciénniteitsloon:  01/03/2010 D\.‘enrangen':' 0 7 30

[Einue proeftijd: 3140852010 Eg]
\Werkervaring vanaf: [5] Daturn laatste controle: [#]
Functie: Telefoonnummer functie:

Functiegegevens Details arbeidsrelatie




ALGEMENE OPMERKTNGEN

ZIEKTE CONTRACTUELEN
4
ngef
Bediende o AREEIDER
1 ja
WERKNEMER:
Aatital ja minder dat | maand in
hele/halve <= dienst
wetkdagen
1 fieetl 1 ja
Proefpetiode voorhij? n:n
1 Eerste wetkdag: Carensdag
1 ja Zielteperiode minder ja 2% tem 2 dag betaald san 100% (kalenderdager)
dan 14 kalenderdagen, = |9 tem 13° dag betaald aan 85,88%
b ) ja Wetmindeting aantal dag zonder certificaat (kalenderdagen)
o FECUp-UrEn
Rl fieetL
1 figen
Ziekteperiode van 14 ja 1" tem 7° kalenderdag: hetaald aan 100%
Ziekte mindet dan 30 ja kalenderdagen = |8 tem 14° kalenderdag: betaald aan 85 88%
Geen Gevolg
dagen o
1 figen
L fieetL
Ziekte meer dan 30 kalenderdagen,
vanaf 31° dag niet meer betaald
4
Y Ziektepetiode van ja 1" tem 7° kalenderdag: hetaald aan 100%
triutualiteit
tmeet dan 14 = |8 tem 14° kalenderdag: betaald aan 85,88%

Mutualiieit

Vari het moment dat iemand op de mutualiteit valt (atbeider na 15 dagen, hediende na 30 dagen), moe
die persoon inlichtingenformulier van de mutualiteit binnenbrengen om de gevraagde loongegevens
it te vullery, om een mutualiteitsuitkering te bekomen,

15° team. 30° kalenderdag: betaald aan 25,33%
Vatiaf 31° kalenderdag niet meet hetaald
Opmetking: vanaf 15° kalenderdag tussenkomst
tristualitedt

Feestdagen
Eerste 30 dagen van een ziekte: feestdagen
wotdet aat 100% betaald

Ziekite die hegint gedurende de werkdag

Bediende

Met cettificaat: geen gevolg

Zonder certificaat; uren afwezig worden
vettindert van gepresteerds uren

Ziekteperiode begint te lopen vanaf volgende
kalenderdag indien meer dan 1 dag

Arbeiders

Met certificast: geen gevolz

Zonder certificaat: uren afwezig worden
vertindert van gepresteerds uren

Ziekteperiode hegint te lopen vanaf volgende
kalenderdag indien meer dan 1 dag

Herval

Temand wordt opnieww ziek bintien 14 kalender-
dagen en de dokter geeft herval aan

Regelmatig uvurrooster

Bestaat wit hele en halve dagen

Hele dagen zijn per defenitie Tu36 tenz anders
hepaald door supan /53

Halve dagen ziin per defenitie 3udB of de helft
vt het aantal wren bepaald onder
supan /93

Formulier L119 of F119

Geeft 17 dag tot en met laatst zerechivaardigde
dag aan (=ziekteperiode) en de her-
vattingsdatum (kan maar na hetvat-
ting worden dootrgegeven!)

Vakantiegeld: 100% betaald gedurende mekte
Eindejaarspremie arbeiders

1*week: 100% betaald

Pweek tot en met 30°dag hetaald aan 83,88%
vanaf 31° dag: 60% betaald
Eindejaarspremie Bediende

Eerste 30 dagen, 100% betaald vanaf 31° dag




Zwangerschapsverlof ALGEMENE OPMERKINGEN
Contractuelen
Feestdagen
Voltjds Contract Eerste 30 kalenderdagen van de zwangerschap:
& f16et . feestdagen worden aan 100% hetaald.
Deeltijis
schrappen looncode L-119ofF-119
etnde VYW ingeven Iloet duidelifl de (vermoedelijke) datum van
i i hevalling vermelden. Bevallingavetlof
i ja hegint ten laatste 1 week voor de ver-
ja moedelike bevalling,
1 . Vrijwillige ia Arbe%dsdtfux— fgELL Deeltids Contract
Vierdagenweek ] vettindeting ) Vakantiegeld
2 4 Betaald arato var 100% van het contract,
I neen
petinde Eindejaarspremie
Loophaan- mwangetschapevetlof Ferste 30 dagen van hef bevallingsverls,
otudethreking ingewven Betaald & rato van 82,00% van het contract.
1 Vanaf de 31° kalenderdag van het bevallingsverlo,
Voltijds Conteact, Codificatie Betaald & rato wan 73,00% van het contract.
tegelmatiz warrooster « eitide LBO ingewen
I Supan 05
Iz het aantal effectief gewetkte dagen van de
petinde Hervatting petinde van vripwilige 4 dagerme ek
owatigerschap svetlof = gedeeld doot het totaal aantal te
ifgeven wetkent dagen in de normale situatie
i van de veijwillige 4 dagenweek en
deze breuk vermergrildigt met de
alles ok ja Vootheen Voltjds jaa...tp.re.rrde gaty 100% (341,65 €) voor de
| wifwillige 4 dagenweek.
Ly neen Ilutualiteit
Van het moment dat sen contractusel personeels-
itthtengen looneade 4071 ja Vootheen wijwillige lid op hevallingsverlof gast, moet die
niewwe periode VYW ingeven & Wierdagerweek persoon sen infichtingenformulier van
haar mutualiteit binnenbrengen om de
0 fieet gevtaagde loongegevens i te vullen
ot een mutialiteitsuitheting te
riewwe petiode LBO ingeven ja Vootheen loopbaan- hekotmen
| ondethreking







