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Werkinstructie nr: TUCHT 
 

 
a. Algemeen 
 
Volgende tuchtstraffen worden ook behandeld in de werkinstrutctie ‘Afwezigheden en 
Vakantie – klasse KORTE AFWEZIGHEID’. 
 
- Hechtenis – Opgesloten in de gevangenis 
- Voorlopige schorsing 
- Schorsing bij tuchtmaatregel 
 
In deze rubriek worden bijkomend besproken: 
 
- De terugzetting in de weddeschaal 
- De inhouding op de bruto maandewedde 
 
 
b. Loonmotor 
 
b.1 Voorlopige schorsing 
 

De minister van Binnenlandse Zaken kan voor de leden van de federale politie en de 
burgemeester of het politiecollege voor de leden van de lokale politie, bij ordemaatregel een 
personeelslid voorlopig schorsen dat het voorwerp uitmaakt van een tuchtprocedure, een 
opsporingsonderzoek of een strafvordering en wiens aanwezigheid bij een politiedienst 
onverenigbaar is met het belang van de dienst. 
 
1. Principe: 
 
- wordt in principe uitgesproken voor een periode van maximum 4 maanden; 
- kan onder dezelfde voorwaarden verlengd worden; 
- de totale schorsing van de schorsing mag één jaar niet overschrijden; 
- Wanneer echter een opsporingsonderzoek loopt of een strafvervolging werd ingesteld 

wegens de feiten die de voorlopige schorsing motiveren, dan mag de schorsing tijdens de 
duur van de strafprocedure worden verlengd zonder dat zij de vier maanden mag 
overschrijden nadat er een gerechtelijke eindbeslissing werd genomen of nadat het dossier 
werd geseponeerd dan wel de strafvordering vervallen is. 

 
2. Afwezigheid ingeven 

 
Ga naar de component “Afwezigheid en vakantie” en klik op de link “Afwezigheid 
maken/bijwerken”. 
 



 
 
Indien er reeds een afwezigheid werd opgevoerd, klik op  om een nieuwe afwezigheid te 
kunnen invoeren. 
 
Vul de “begindatum” en de “einddatum” in.  
 
Kies “soort afwezigheid” “TUS” . 
 
Kies de “Afwezigheidscode” uit de picklist door op  te klikken. 
 

 
 
 

- Kies de “afwezigheidscode” “VST” bij een voorlopige schorsing met inhouding van 
wedde tot 25 %. 

 
Vul het “percentage” in. Het percentage dat dient opgegeven te worden is steeds het percentage 
wedde dat moet betaald worden. 
 
 

 
 
VOORBEELD: 
 
In dit geval gaat het om een inhouding van 10% op de wedde. Dit wil zeggen dat de wedde aan 
90% berekend wordt.  Vul “90” in.  
De toelagen en vergoedingen worden automatisch afgerekend.  
 

Klik op . 



- Kies de “afwezigheidscode” “VST” bij een voorlopige schorsing zonder inhouding van de 
wedde. 

 

 
 
Er dient hier geen percentage opgegeven te worden.  
Toelagen en vergoedingen blijven berekend bij het kiezen van deze afwezigheidscode. Men dient 
evenwel rekening te houden met het feit dat de maandelijkse vergoeding voor werkelijke 
onderzoekskosten opgeschort moet worden, bij toepassing van de 30-dagenregel. 
 

Klik op . 
 
 
OPGELET: 
In volgende gevallen verschijnt onderstaande waarschuwing: 
 

 
 
Indien dit het geval is, ga naar de werkinstructie “Uitstel verjaardatum toelage Brussel 
Hoofdstedelijk Gewest bij bepaalde afwezigheden” voor verdere richtlijnen.  
 
Ga verder naar het proces om te valideren, eventueel te verifiëren en goed te keuren. 
 

b.2 Schorsing bij tuchtmaatregel 
 
Ga naar de component “Afwezigheid en vakantie” en klik op de link “Afwezigheid 
maken/bijwerken”. 
 



 
 
Indien er reeds een afwezigheid werd opgevoerd, klik op  om een nieuwe afwezigheid te 
kunnen invoeren. 
 
Vul de “begindatum” en de “einddatum” in.  
 
Kies “soort afwezigheid” “TUS”.  
 

 
 
Kies de “Afwezigheidscode” uit de picklist door op  te klikken. 
 

 
 
Kies de “afwezigheidscode” “STM”. Gebruik deze code niet als het gaat om een voorlopige 
schorsing.  
 
Het systeem vraagt geen percentage daar bij deze tuchtstraf de wedde automatisch op 75 % 
wordt geplaatst. 
 
Toelagen en vergoedingen worden tijdens deze periode van tucht geschorst en afgerekend. 
 
 

Klik op . 



OPGELET: 
 
In volgende gevallen verschijnt onderstaande waarschuwing: 
 

 
 
Indien dit het geval is, ga naar de werkinstructie “Uitstel verjaardatum toelage Brussel 
Hoofdstedelijk Gewest bij bepaalde afwezigheden” voor verdere richtlijnen.  
 
Ga verder naar het proces om te valideren, eventueel te verifiëren en goed te keuren. 
 

 
b.3 Opgesloten in de gevangenis 

 
Ga naar de component “Afwezigheid en vakantie” en klik op de link “Afwezigheid 
maken/bijwerken”. 
 

 
 
Indien er reeds een afwezigheid werd opgevoerd, klik op  om een nieuwe afwezigheid te 
kunnen invoeren. 
 
Vul de “begindatum” en de “einddatum” in.  
 
Kies “soort afwezigheid” “TUS” . 
 
 



 
 
Kies de “afwezigheidscode” “GEV”. Gebruik deze code niet als het gaat om een voorlopige 
schorsing.  
 
Vul het “percentage” in (voor gevangenis is dit steeds 50 %). Het percentage dat dient 
opgegeven te worden is steeds het percentage wedde dat moet betaald worden. 
 

 
 
Toelagen en vergoedingen worden tijdens deze periode van tucht geschorst en afgerekend. 
 
 

Klik op . 
 
 
OPGELET: 
In volgende gevallen verschijnt onderstaande waarschuwing: 
 



 
 
Indien dit het geval is, ga naar de werkinstructie “Uitstel verjaardatum toelage Brussel 
Hoofdstedelijk Gewest bij bepaalde afwezigheden” voor verdere richtlijnen.  
 
Ga verder naar het proces om te valideren, eventueel te verifiëren en goed te keuren. 
 
 
b.4 Terugzetting in de weddeschaal 
 
      Opmerking: 
 

Dit is geen afwezigheid maar moet via de ‘functiegegevens’ of ‘vaste jaarbasis’ worden 
opgevoerd. Deze tuchtstraf heeft buiten de ‘terugzetting’ geen invloed op de andere 
componenten van de weddeberekening. 

 
De terugzetting in de weddeschaal bestaat in de toekenning van een weddeschaal die 
onmiddellijk lager is dan degene die het personeelslid geniet en dit gedurende 2 jaar. 
Bevindt het personeelslid zich in de eerste loonschaal van zijn graad, dan verliest hij 
gedurende de twee navolgende jaren het recht op de uitbetaling van de tussentijdse 
verhogingen en op verhogingen van de weddeschaal. 

 
Afwezigheid ingeven 

 
• Terugzetting in loonschaal 
 
Ga naar de component “Functiegevens” en klik op de link “Functiegegevens”. 
Klik in het tabblad ‘werklocaties’ op  en voer een gegevenswijziging door. 
Wijzig in het tabblad ‘menu’ de weddeschaal.  
 



 
 

Er kan een record aangemaakt worden in de toekomst waarin de loonschaal van 
toepassing na de tuchtstraf, opnieuw kan worden ingegeven. 
 

Klik op . 
 
 

• Blokkeren in de laagste loonschaal 
 
Wanneer het personeelslid de loonschaal HUA1, B1, M1 of O2 geniet kan de onmiddellijke 
lagere loonschaal niet uitbetaald worden. Dan wordt er gedurende twee geen jaarlijkse 
verhoging toegekend en dient de vaste jaarbasis gebruikt te worden gedurende deze 
periode. 
 
Ga naar de component “Anciënniteiten en jaarbasis” en klik op de link “vaste jaarbasis”. 
 

 
 
 



 
 
Vul de “Ingangsdatum” in.  
 
Vul in het veld “Bedrag” de jaarwedde (100%) in die als basis dient voor de betaling van de 
wedde van het personeelslid. 

 
Vink “Voorkeur vaste jaarbasis” aan opdat betrokkene aan de opgelegde jaarbasis betaald 
zal worden (indien dit veld ‘blanco’ zou gelaten worden zal het systeem een vergelijking 
maken met de normale jaarwedde en de voordeligste in aanmerking nemen). 
 
Bij het einde van de periode van tuchtsanctie: 
 
Klik op  en vul als ingangsdatum de datum in waarop de tuchtstraf niet meer van 
toepassing is. 
 
Doe het vinkje “Voorkeur vaste jaarbasis” weg.  

 

Klik op . 
 
 
Ga verder naar het proces om te valideren, eventueel te verifiëren en goed te keuren. 
 
 
 
b.5 De inhouding op de bruto wedde 
 
Dit is geen afwezigheid maar moet via de looncodes worden opgevoerd. Deze tuchtstraf heeft 
buiten de inhouding op de wedde geen invloed op de andere componenten van de 
weddenberekening. 
 
De tuchtsanctie ‘inhouding op de wedde’ mag NIET als een afwezigheid beschouwd worden en 
dient ingevoerd te worden via de looncode 4223 (zie supra).  

 
 

1. Tuchtstraf: inhouding volledige maand 
 
In dit geval kan zowel de component vaste looncodes als variabele looncodes gebruikt worden. 
 
Reden: bij een volledige maand worden geen fracties of tijdsbreuken aangemaakt. 
 
Ga naar de component “looncodes” en klik op de link “toekennen incidentele looncodes” of op de 
link “toekennen vaste looncodes”. 
 



 
 
 
Voeg de looncode 4223 toe met begin en einddatum. 
Geef vervolgens het percentage op van de tuchtstraf met een maximum van 10 %. 
 
In de rubriek opmerkingen kan men vervolgens een eigen tekst weergeven. 
 

 
 



 
 
 

2. Tuchtstraf: inhouding beperkt voor enkele dagen of weken 
 
In dit geval dient men steeds gebruik te maken van de vaste looncodes. In geen geval mag 
gebruik gemaakt worden van de variabele looncodes. Een verklaring hiervoor kan gevonden 
worden in het feit dat er bij de vaste looncodes fracties aangemaakt worden en de wedde 
opgesplitst wordt, terwijl bij de variabele looncodes er geen fracties worden aangemaakt en 
de wedde per periode volledig betaald wordt. 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


