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Proces nr: 
 
Wijzigingshistoriek 
 
Versie Datum Auteur Opmerkingen 

1 19-09-2009 Bureau Themis Initiële versie 
2 15-12-2009 Björn Jans Toevoegen van aanrekeningscode 
3 09-02-2010 Bureau Themis Wijziging: basisuren en werkrooster 
4 18-02-2010 Björn Jans Aanpassing 
5 08-02-2011 KCE-team Wijzigingen 

 
 

Werkinstructie nr: Invoeren van een raadslid/schepen 

 
Een raadslid is een persoon die deel uitmaakt van de politieraad van een lokale zone. Deze 
personen zijn voornamelijk plaatselijke politici. 
  
Om een raadslid in te geven, moeten volgende rubrieken doorlopen worden: 
 

1. Persoonsgegevens 
2. Functiegegevens 
3. Werkrooster 
4. Looncode 

 
 
1. Persoonsgegevens invoeren  
 
Vul de persoonsgegevens in, conform de werkinstructie “Nieuw personeelslid toevoegen”. 
 
 
2. Functiegegevens invoeren  
 

A. Het tabblad “Werklocatie” 
 

Vul het tabblad “Werklocatie” in, conform de werkinstructie “Nieuw personeelslid toevoegen”. 
 

B. Het tabblad “Statuut”  
 

Geef enkel de volgende velden in: 
 

� Functiecode  Onbekend (“000001”) 
� Soort Personeel  “N” (Niet werknemer) 
� Werkn.klasse  “R” (Contractueel) 
� Categorie Mdw  “Raadslid” 
� Betaalgroep  “AB” (Nabetaald) 
� Aanrekeningscode Selecteer “Federale Politie” of “Lokale Zone” 

 
OPGELET: De overige velden moeten niet ingevuld worden! 
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C.  Tabblad “Functiegegevens”  
 

Geef volgende gegevens in: 
 

� Functiecode  Onbekend (“000001”) 
� Ingangsdatum  Datum waarop het raadslid start 
� Basisuren  “7,60” 
� Werkperiode  “W” 
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D. Tabblad “Werkn.categorieën”  
 

Kies bij “Autofilter” uit de volgende 3 soorten raadsleden: 
 

� Raadsleden politieraad – geen personeelslid – niet-schepen 
� Raadsleden politieraad – geen personeelslid – schepen 
� Raadsleden selectiecommissie – geen personeelslid 

 
Kies bij (on)regelmatige werknemer “Regelmatig deeltijds”. 
De overige velden moeten ingevuld worden, conform de werkinstructie “Nieuw personeelslid 
toevoegen”.  
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Er dient echter een onderscheid gemaakt te worden tussen de categorie raadslid – niet-schepen 
en raadslid schepen, omdat de loonmotor de fiscale aangiftes en fiches zal sturen via het veld 
‘Andere Soc.Verz.’ (het verschil tussen de fiches 281.10 en 281.30). 
 
 D.1. Raadslid – niet-schepen 
   
Het vak ‘Andere Soc.Verz.’ dient in dit geval blanco te blijven.  
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D.2. Raadslid – schepen 
 
Het vak ‘Andere Soc.Verz.’ dient hier ingevuld te worden als ‘schepenen’ (ASOV 12 = Andere 
Soc.Verz.). 
 

 
 

3. Werkrooster invoeren  
 
Vul het werkrooster in, conform de werkinstructie “Nieuw personeelslid toevoegen”. 
 
OPGELET: het werkrooster dient overeen te stemmen met het aantal basisuren dat werd 
opgegeven. 
 
4. Looncodes invoeren  
 

4.1 Raadslid – niet-schepen  
 

De incidentele looncode “4053 – T-Zitpenningen raadslid” dient als volgt te worden ingegeven in 
de component “Toekennen incidentele looncodes”: 
 

� Begin- en einddatum:  eerste en laatste dag van de maand waarin betrokkene een 
zitting heeft bijgewoond. 

� Status: actief (of inactief indien er geen betaling dient te volgen). 
� Bedrag:  vul het geïndexeerde bedrag in, waarop het raadslid recht heeft 

per zitting. 
� Manipulatiecode:  “niet indexeren, niet tellen” omdat het bedrag al geïndexeerd is 

en het over een vast bedrag gaat waarbij geen rekening 
gehouden wordt met het aantal gewerkte dagen per maand. 
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Klik op . 
 

4.2 Raadslid – schepen  
 

De incidentele looncode “4054 – T-Zitpenningen schepen” dient als volgt te worden ingegeven in 
de component “Toekennen incidentele looncodes”: 
 

� Begin- en Einddatum:  eerste en laatste dag van de maand waarin betrokkene een 
zitting heeft bijgewoond. 

� Status:  actief (of inactief indien er geen betaling dient te volgen). 
� Bedrag:  vul het geïndexeerde bedrag in waarop het raadslid recht heeft 

per zitting. 
� Manipulatiecode:  “niet indexeren, niet tellen”. 

Manipulatiecode:  “niet indexeren, niet tellen” omdat het bedrag al geïndexeerd is 
en het over een vast bedrag gaat waarbij geen rekening 
gehouden wordt met het aantal gewerkte dagen per maand. 

 
 

 
 

Klik op . 
 

Ga verder naar het proces om te valideren, eventuee l te verifiëren en goed te keuren.  
 


