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Proces nr : 
 
Wijzigingshistoriek 
Versie Datum Auteur Opmerkingen 
1 18-11-2010 Bureau KCE Initiële versie 
    
    
 

Werkinstructie nr: Eindejaarstoelage 
 
 
1. Wettelijke basis 
 
Art. XI.III.4.4° RPPol; 
KB van 28-11-2008 tot vervanging, voor het personeel van sommige overheidsdiensten, van het 
KB van 23-10-1979 houdende toekenning van een eindejaarstoelage aan sommige titularissen 
van een ten laste van de Schatkist bezoldigd ambt; 
Omzendbrief Federale Overheidsdienst Personeel en Organisatie nr 606 van 10-11-2010. 
 
2.  Bestanddelen van de eindejaarstoelage 
 

2.1. Het forfaitair gedeelte 
 

Dit gedeelte wordt jaarlijks vastgelegd bij ministeriële omzendbrief. 
 
- Voor 2008 was dit € 650,00; 
- Voor 2009 was dit € 646,23 (vermindering is te wijten aan de daling van de gezondheidsindex); 
- Voor 2010 is dit € 662,71 (= 646,23*1,0255). 
 
Dit bedrag bekomt men door de formule: 
 
  Gezondheidsindex oktober 2010( 113.96) 
  Gezondheidsindex oktober 2009 (110.64) 
 

2.2. Het variabel gedeelte 
 
Dit gedeelte bedraagt 2,5 % van de jaarlijkse brutobezoldiging die tot grondslag dient voor de 
berekening van de bezoldiging van de maand oktober van het referentiejaar. 
 
M.a.w. 2,5 % * (brutojaarwedde van oktober 2010 + bruto jaarbedrag van de haard- of 
standplaatstoelage van oktober 2010 + bruto jaarbedrag mandaattoelage oktober 2010 + bruto 
jaarbedrag van het weddecomplement vrijwillige vierdagenweek oktober 2010 + bruto betaald 
bedrag van de competentietoelage september 2010). 
 

2.3 Het gedeelte dat varieert met de maandelijkse bezoldiging 
 

Dit gedeelte bedraagt 7 % van de maandelijkse brutobezoldiging (+ bruto bedrag van de haard- 
of standplaatstoelage + complement vrijwillige vierdagenweek + mandaattoelage) verschuldigd 
aan de begunstigde voor de maand oktober van het referentiejaar. 
 
Er zijn evenwel twee correcties: 

- het gedeelte wordt verhoogd tot € 100,95 (te indexeren) als het resultaat van de 
berekening lager ligt dan dit bedrag; 

- het gedeelte wordt geplafonneerd tot € 201,90 (te indexeren) als het resultaat van de 
berekening hoger is dan dit bedrag. 
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Op 1 oktober 2009 bedragen de geïndexeerde bedragen € 150 en € 300. 
Op 1 oktober 2010 bedragen de geïndexeerde bedragen € 153,01 (100,95*1,5157) en € 306,02 
(201,90*1,5157). 
 
Met andere woorden, 7% x (brutomaandwedde + bruto bedrag van de haard- of 
standplaatstoelage + complement vrijwillige vierdagenweek + mandaattoelage oktober 2010) bij 
volledige prestaties met als grenzen € 153,01 en € 306,02. 
 
 2.4 Integratiepremie  
 
Een jaarlijks bedrag van € 100 (te indexeren) voor statutaire en contractuele personeelsleden van 
niveau D die recht hebben op de eindejaarstoelage en geen recht hebben op de premie voor 
competentieontwikkeling. 
 
De premie bedraagt op 1 oktober 2010 € 117,17 (100*1,1717) en € 58,59 (50*1,1717) en wordt 
verminderd bij onvolledige prestaties gedurende de referentieperiode van 1 januari tot en met 30 
september inbegrepen. 
 
Hiervoor wordt de teller van de prestaties voor de eindejaarstoelage in aanmerking genomen, 
d.w.z. indien: 
- de teller EJT < 50 % = € 58,59 (bedrag 2010) 
- de teller EJT > 50 % = € 117,17 (bedrag 2010) 
 
 2.5 Sociale inhoudingen 
 
 
Type personeelslid Berekeningsbasis Inhouding 
Statutaire personeelsleden Op het vast en variabel gedeelte 

van de eindejaarstoelage  
Inhouding van € 12,4768 

 Op het gedeelte dat varieert met 
de maandelijkse bezoldiging + 
integratiepremie 

Inhouding van 3,55 % 

Contractuele 
personeelsleden 

Op het vast en variabel gedeelte 
van de eindejaarstoelage alsook 
op het gedeelte dat varieert met 
de maandelijkse bezoldiging + 
integratiepremie en 
competentieontwikkelingstoelage 
 

Inhouding van 13,07% 

 
 
De bedragen die onderworpen zijn aan de gezondheidszorgen worden meegenomen voor de 
berekening van de bijzondere bijdrage voor de sociale zekerheid. 
  
 
 2.6 Fiscale inhouding 
 
De eindejaarstoelage is onderworpen aan de bedrijfsvoorheffing die van toepassing is op de 
exceptionele toelagen (de basis van berekening is de maand van betaling). 
 
 
3. Loonmotor 
 

3.1 Statutaire en contractuele personeelsleden 
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Om jaarlijks tot een berekening te kunnen komen dient de looncode 6000 opgevoerd te worden 
als vaste looncode. 
 
Ga naar de component looncodes en open ‘vaste looncodes’. 
 

 
 
De looncode neemt een aanvang op de eerste dag van de tewerkstelling en heeft als einddatum 
31/12/3999. Het is een triggercode die L4 toelaat op de juiste datum de berekening te kunnen 
uitvoeren. Deze looncode MOET in de referentiemaand voorkomen (oktober) van elk jaar. 
 
  

 
 
  

Klik op . 
 

3.2 Voor de jobstudenten 
 
Ga naar de component looncodes en open ‘vaste looncodes’. 
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In tegenstelling tot de andere personeelsleden, moet voor de jobstudenten de looncode 6015 
opgevoerd worden bij de vaste looncodes. Daar het contract van deze personeelsleden beperkt 
is in de tijd moet de begindatum en einddatum gelijk zijn aan deze van de functiegegevens. 
 
Hier vervalt de regel dat de looncode moet voorkomen in de referentiemaand. De looncode 6015 
zal de eindejaarstoelage triggeren in de maand december om tot een berekening te kunnen 
komen. 
 

 
 
  

Klik op . 
 
4. Loondossier 
 
 In het loondossier wordt de eindejaarstoelage opgeladen in drie looncodes. 
 

a. Looncode  6000 
Bevat : het gedeelte van het vast bedag en het gedeelte van het variabel bedrag dat 
niet onderworpen is aan de gezondheidszorgen looncode 6001; 

b. Looncode 6001: 
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Bevat: het gedeelte van het vast gedrag  en het variabel bedrag dat onderworpen is 
aan de gezondheidszorgen; 

c. Looncode 6032: 
Het gedeelte dat varieert met de maandelijkse bezoldiging (7 % van het 
maandbedrag van de wedde van de maand oktober) dat onderworpen is aan de 
gezondheidszorgen. 

   

 
  

Looncode 9100 
 

Daar een gedeelte van de eindejaarstoelage onderworpen is aan de gezondheidszorgen, zal er 
een berekening gebeuren van de bijzondere bijdrage voor de sociale zekerheid in functie van het 
totaal bedrag van de totale bezoldigingselementen en de kwartaal afrekening. 
 

Jobstudenten 
 
De eindejaarstoelage wordt in zijn totaliteit opgeladen onder de looncode 6015, er wordt dus hier 
geen onderscheid gemaakt tussen de verschillende elementen van de eindejaarstoelage. 
 

 


