Overzicht van de persoonlijke inhoudingen sociale z

ekerheid

1) Wedde — Wachtgeld

Contractuele
personeelsleden

Statutaire personeelsleden

RSZ ZIv FOP
Wedde 13,07% 3,55% 7,50%
Wachtgeld neen 3,55% 7,50%

2) Toelagen

Contractuele
personeelsleden

Statutaire personeelsleden

RSZ ZIv FOP

Toelage bereikbaar- en terugroepbaarheid 13,07% 3,55% neen

Toelage bereikbaar 13,07% 3,55% neen

Competentieontwikkelingstoelage 13,07% 3,55% 7,50%

Functietoelage Nabijheidspolitie 13,07% 3,55% neen

Functietoelage misdrijfanalist 13,07% 3,55% neen

Functietoelage strategisch analist 13,07% 3,55% neen

Functietoelage beveiliging koninklijke familie Nvt 3,55% neen

Functietoelage Rijdend personeel Nvt 3,55% neen

Overgangstoelage rijdend personeel Nvt 3,55% neen

Functietoelage polygrafist 13,07% 3,55% neen

Functietoelage gespecialiseerde bewaking, Nvt 3,55% neen
beveiliging en interventie (CGSU)

Functietoelage Premie leidinggevende 13,07% 3,55% neen

Functietoelage luchtsteundetachement 13,07% 3,55% neen

Bijkomende functietoelage titularis houder Nvt 3,55% neen

brevet testpiloot of monitor

Functietoelage scheepvaartpolitie 13,07% 3,55% neen

Toelage voor de opleider 13,07% 3,55% neen

Toelage immigratiebeleid 13,07% 3,55% neen

Toelage voor de mentor 13,07% 3,55% neen

Toelage Brussels Hoofdstedelijk Gewest 13,07% 3,55% neen

Verbintenistoelage Nvt 3,55% neen

Tweetaligheidstoelage 13,07% 3,55% neen

Toelage voor 13,07% 3,55% neen
gelegenheidsluchtvaartprestaties

Toelage voor onderwijsopdrachten 13,07% 3,55% neen

Selectietoelage Nvt 3,55% neen

Weddebijslag voor de uitoefening van een 13,07% 3,55% 7,50%

mandaat
Weddebijslag voor de uitoefening van een 13,07% 3,55% neen
hoger ambt

Toelage SAT Binnenlandse Zaken 13,07% 3,55% neen

Toelage SAT Justitie 13,07% 3,55% neen

Toelage Beleidsmedewerker CG of DG 13,07% 3,55% neen

Bijkomende toelage Nvt 3,55% neen

Compenserende toelage Nvt 3,55% neen

Haard- of Standplaatstoelage 13,07% neen neen

Toelage AIG 13,07% 3,55% neen

Toelage tijdelijke arbeidsongeschiktheid nvt 3,55% neen




Weddecomplement vrijwillige vierdagenweek 13,07% 3,55% 7,50%
Weddecomplement halftijds vervroegde Nvt neen neen
uitdiensttreding
Toelage plaatsvervanger mandaathouder 13,07% 3,55% neen
Toelage voor dienstprestaties uitgevoerd op 13,07% 3,55% neen
een zaterdag, zondag of een feestdag
Toelage bijkomende dienstprestaties 13,07% 3,55% neen
Toelage ononderbroken dienst > 24 uur 13,07% 3,55% neen
Productiviteitspremie nvt Neen neen
Huisvestingstoelage (ex-RW) nvt neen neen
3) Het vakantiegeld en de eindejaarstoelage
A) Het vakantiegeld
Contractuele Statutaire personeelsleden

personeelsleden

Inhouding egalisatiefonds

Het vakantiegeld 13,07% | 13,07%

B) De eindejaarstoelage

Statutaire personeelsleden

Berekeningsbasis

Inhouding

Op het vast en variabel gedeelte van de eindejaarstoelage

Inhouding waarvan het bedrag jaarlijks wordt
gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad

Op het supplement van 7% 3,55%
Op de integratiepremie niveau D 3,55 %
Op de eindejaarstoelage berekend op de premie voor neen
competentieontwikkeling
Contractuele personeelsleden
Berekeningsbasis Inhouding

Op het vast en variabel gedeelte van de eindejaarstoelage 13,07%
Op het supplement van 7% 13,07%
Op de integratiepremie niveau D 13,07%
Op de eindejaarstoelage berekend op de premie voor 13,07%

competentieontwikkeling




4) De mandaattoelage van de bijzondere rekenplichti _ge en de secretaris

A) Eengemeentepolitiezone

EENGEMEENTEPOLITIEZONE: de bijzondere rekenplichtig e is een

Vastbenoemde gemeenteontvanger 3,55 %
Gemeenteontvanger in een gemeente die geen deel uitmaakt van 13,07%
die ééngemeentepolitiezone
Contractuele gemeenteontvanger 13,07%
Contractueel CALog-personeelslid 13,07%
OCMW-ontvanger 13,07%
Statutair CALog-personeelslid | Takenpakket als rekenplichtige ligt in het 3,55%

verlengde van zijn taken als CALog-
personeelslid

Takenpakket als rekenplichtige ligt niet in 13,07%
het verlengde van zijn taken als CALog-
personeelslid

Gewestelijk ontvanger (geen recht op de mandaattoelage) Nvt

Op zijn verzoek overgegaan naar het administratief en logistiek kader en 3,55%
wordt van rechtswege vastbenoemd personeelslid van de zone

EENGEMEENTEPOLITIEZONE: de secretaris is een

Vastbenoemde gemeentesecretaris 3,55 %

Contractuele gemeentesecretaris 13,07%

B) Meergemeentepolitiezone

MEERGEMEENTEPOLITIEZONE: de bijzondere rekenplichti__ge is een

Gemeenteontvanger 13,07%

OCMW-ontvanger 13,07%

Contractueel CALog-personeelslid 13,07%

Statutair CALog-personeelslid | Takenpakket als rekenplichtige ligt in het 3,55%

verlengde van zijn taken als CALog-
personeelslid

Takenpakket als rekenplichtige ligt niet in 13,07%
het verlengde van zijn taken als CALog-
personeelslid

Gewestelijk ontvanger (geen recht op de mandaattoelage) Nvt

Op zijn verzoek overgegaan naar het administratief en logistiek kader en 3,55%
wordt van rechtswege vastbenoemd personeelslid van de zone

MEERGEMEENTEPOLITIEZONE: de secretaris _is een

Vastbenoemd lid van de gemeentelijke administratie van de zone 13,07%
Contractueel lid van de gemeentelijke administratie van de zone 13,07%
Contractueel CALog-personeelslid 13,07%

Statutair CALog-personeelslid | Takenpakket als rekenplichtige ligt in het 3,55%

verlengde van zijn taken als CALog-
personeelslid

Takenpakket als rekenplichtige ligt niet in 13,07%
het verlengde van zijn taken als CALog-
personeelslid

5) Vergoedingen

Vergoedingen zijn zowel voor de statutaire als voor de contractuele personeelsleden vrijgesteld
van socialezekerheidsbijdragen.




