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Een arbeidsrelatie beëindigen 

 
1. ALGEMENE OPMERKINGEN  

 
- Bij het beëindigen van een arbeidsrelatie in het verleden worden alle vaste looncodes 

afgesloten op de datum van ‘datum einde arbeidsrelatie’.  
- De incidentele looncodes worden automatisch op inactief geplaatst voor deze die na de 

datum van het einde van arbeidsrelatie (AR) werden opgevoerd. 
- Alle bestaande afwezigheden (voorbeeld: vrijwillige vierdagenweek) worden afgesloten 

op de dag van de beëindiging. 
- Bij het beëindigen van de arbeidsrelatie wordt een uitzondering gemaakt op de regel dat 

de einddatum die ingevoerd dient te worden steeds de eerste dag van de afwezigheid 
betreft. 

- De afwezigheden die op de af te sluiten arbeidsrelatie zijn ingebracht zullen eveneens 
afgesloten worden op dezelfde dag. 

- Wanneer de arbeidsrelatie beëindigd wordt, zet je bij de ingangsdatum de datum waarop 
de arbeidsrelatie inactief is geworden. Dit is de dag na de laatste werkdag van het 
personeelslid. 
Het systeem vult automatisch de werkelijke laatste datum van het einde van de 
arbeidsrelatie in (“Datum einde arbeidsrelatie”). 
 

A. Actie: Beëindiging  
 

Algemeen scherm 
 

 
1. Reden: mobiliteit  

 
Een voorbeeld: 
Marc Mostaert (ID 9999999) maakt op 01/09/2008 mobiliteit van de federale politie naar de 
politiezone X. 



   
 

3/15 

De personeelsverantwoordelijke sluit de arbeidsrelatie af door via de component functiegegevens 
op de link “Functiegegevens” te klikken en op het tabblad “Werklocatie” als ingangsdatum 
01/09/2008 in te vullen. 
Bij “Actie” kiest hij voor “Beëindiging”, bij “Reden” kiest hij “Mobiliteit”. 
Het systeem zet automatisch bij “Datum einde arbeidsrelatie” de laatste dag van het contract met 
de federale politie namelijk 31/08/2008. 
De personeelsverantwoordelijke slaat op, valideert, verifieert en keurt goed. 
 
In een aantal gevallen zal de ‘Reden’ een bijkomende sturing hebben voor de loonberekening in 
L4. 
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2. Reden: ANDERE  
 

U stelt vast dat na de aanmaak van de arbeidsrelatie deze foutief is of een niet 
wijzigbaar veld foutief werd opgevoerd, dat u noodzaakt om een nieuwe 
arbeidsrelatie aan te maken. 

 

 
 

‘Andere’ zal slechts gebruikt worden wanneer de AR (arbeidsrelatie) die men 
oorspronkelijk opgevoerd heeft: 
 

- een foutief statuut of encodage bevat die het aanmaken van een nieuwe AR  
vereist 

- op een verkeerde werkgever werd ingebracht 
 

Dan kan deze AR slechts op één manier afgesloten worden met als reden ANDERE 
 
‘ANDERE’ MAG OP GEEN ENKEL ANDERE BEEINDIGING GEBRUIKT WORDEN EN 
IS UNIEK VOOR DEZE WERKWIJZE 
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Opvoer ‘beëindiging’ is op dezelfde datum als ‘aanstellen’ – Neem volgnummer ‘1' en 
Reden ‘andere’ 
 

 
 
Resultaat : 
 
Bij voorverwerking zullen bestaande VASTE looncodes afgesloten worden op de datum 
van beëindiging.  
 
Zowel na de fictieve loonrun als de definitieve loonrun zullen alle lijnen in het loondossier 
ofwel verdwijnen ofwel in negatief geplaatst worden. 
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Eenmaal de situatie correct verlopen is en alle reeds uitbetaalde bezoldigingen in 
negatief werden geplaatst, dient men na de definitieve loonrun een ‘ historie corrigeren ‘ 
te doen waarbij op dezelfde lijn de REDEN ‘ANDERE’ overschreven wordt door 
‘ANNULATIE CONTRACT’. 
 

 
 
Bij L4 zal dit een volledige annulatie van het contract inhouden en wordt er een oplading 
gedaan in L4 waarbij een reeks van controles worden opgezet zodat in de toekomst dit 
dossier niet meer door L4 zal behandeld worden. Er worden op dat ogenblik ook een 
aantal controles voor de DMFA stopgezet. Het is dus een volledige annulatie van alle 
uitvoeringen, maar wel in acht genomen dat alle reeds definitieve uitgevoerde opdrachten 
bewaard blijven. 
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3. Reden: beëindiging cont opzegvergoeding  
 

 
 
Deze Reden wordt gebruikt voor de contractuele personeelsleden, waarbij de werkgever 
een opzegvergoeding zal uitbetalen. Bij gebruik van deze reden moet de einddatum van 
de vooropzeg ingevuld worden in het veld ‘opzeg einddatum uit dienst’. 
Deze datum is van belang voor L4 om de juiste periode te kunnen ophalen voor de 
DMFA aangifte, en als controle opdat aan de wettelijk verplichtingen werd voldaan via de 
looncodes van vooropzeg. Bij gebruik hiervan dient volgende incidentele looncode 
opgevoerd te worden 
 
3076 (V-Opzeggingsdagen) 
  
De referentiemaand is deze van de laatste activiteitsperiode. 
 
 
‘Aantal dagen’ zijn het aantal werkdagen (niet kalenderdagen) met WERKELIJKE 
prestaties tijdens de opzegperiode. Concreet wil dit zeggen dat de werkdagen gelijk zijn 
aan de dagen waarop prestaties werden verricht, voorbeeld een personeelslid werkt in 
het stelsel van de vierdagenweek, waarbij de woensdag niet wordt gewerkt, dan mag 
voor één week slechts 4 dagen prestaties worden doorgegeven. 
 
‘Aantal uren’ zijn de werkelijk gepresteerde uren tijdens de opzegperiode. Deze dienen 
per dag samengeteld te worden. 
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De eventueel uit te betalen opzegvergoeding dient opgevoerd te worden met de 
incidentele looncode 4125 waarbij de som van de vooropzeg dient opgelegd te worden 
met een manipulatie van ‘niet indexeren -niet tellen’. 
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4. Reden: beëindiging contract bep duur  
 

 
 
Deze reden wordt gebruikt voor de contractuele personeelsleden die bij aanvang een 
contract kregen van bepaalde duur. Bij gebruik hiervan moet de “opzeg einddatum uit 
dienst” ingevuld worden. 
 
Voor de rest volgt het systeem de gewone afsluiting van het contract. 
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5. Reden: beëindiging contract / zware tuchtstraf /  wederzijdse toestemming  
 

Bij deze acties dient er in het scherm ‘statuut’ van de functiegegevens de gegevens 
ingebracht te worden: startdatum en einddatum van de werkloosheid en ZIV bij ontslag. 
Dit heeft alleen een informatieve waarde. De dossierbeheerder kan dan later 
gemakkelijker de periode terugvinden waarop de berekening werd gebaseerd. 
 

 
 
 
Om L4 nu in staat te stellen om de werkgeversbijdrage voor de werkloosheid en de ZIV 
te laten berekenen dienen er nog twee bijkomende incidentele looncodes opgevoerd te 
worden, namelijk: 
 

- 1004  Begindatum bijdrage werkloosheid 
- 1005  Begindatum bijdrage ziekteverzekering 
 

Bij deze looncodes is de begindatum gelijk aan de eerste van de maand van het ontslag 
en de einddatum gelijk aan de datum van de laatste werkdag. 
In het veld ‘bedrag’ dient de basis vermeld te worden waarop L4 dient te berekenen. Dus 
hier dient de totale brutowedde van de periode ingevuld te worden. Manipulatiecode is 
steeds ‘niet indexeren, niet tellen’. 
Als bijkomende parameter dient er het aantal dag ingevoerd te worden waarop dit 
gebaseerd is. 
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6. Reden: overlijden  
  

 
 
Bij overlijden van het personeelslid dient als ingangsdatum de da g volgend op het 
overlijden ingebracht te worden. 
 
In tegenstelling tot de wetgeving die bepaalt dat de wedde blijft doorbetaald tot het einde 
van de maand, (het recht op overlevingspensioen kan ten vroegste geopend worden de 
eerste van de maand volgend op het overlijden) neemt de arbeidsrelatie van rechtswege 
een einde de dag volgend op het overlijden. 
 
Om nu het resterende loon, toelagen en vergoedingen en eindejaarstoelage tot op het 
einde van de maand te betalen, wordt dit opgenomen in de looncode 4219 (extra 
uitbetaling bij overlijden contr) of 4220 (extra uitbetaling bij overlijden stat), opgevoerd als 
vaste looncode voor de periode van het begin van de maand tot op de datum van 
overlijden. 
 
Dit bedrag omvat dus: 
 
- Het verschil van wedde 
- Het verschil van haard- of standplaatstoelage 
- Het verschil van ALLE toelagen en vergoedingen 
- Het bedrag van de eindejaarstoelage voor de resterende maand 
 
De uit te betalen som die in deze looncodes wordt opgenomen is het totaal bruto verschil 
voor de periode tussen het overlijden en het einde van de maand. De eindejaarstoelage 
voor deze periode dient de dossierbeheerder zelf te berekenen en opgenomen te worden 
in deze som. Het vakantiegeld volgt de regels van de afrekening. 
 
Het bedrag wordt opgelegd in het veld ‘bedrag’ met manipulatiecode ‘niet indexeren, niet 
tellen’. 
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B. Actie: Pensionering  
   

Een tweede manier om een arbeidsrelatie te beëindigen is ‘Pensionering’ als actie en 
één van de redenen opnemen . Dit heeft alleen als gevolg (zoals bij beëindiging) dat alle 
vaste looncodes worden afgesloten; de incidentele looncodes worden op inactief 
geplaatst indien deze werden opgevoerd na de pensionering. De afwezigheid wordt op 
dezelfde dag afgesloten. 
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C. Bijkomende informatie  
 
Vanaf het moment dat de beëindiging werd opgevoerd zal de loonmotor in de front-end 
automatisch de looncode 7001 aanmaken om L4 toe te laten het vakantiegeld van het 
voorgaande jaar en/of van het lopende jaar te berekenen. 
 
De looncode neemt een aanvang de eerste van de maand voorafgaand aan de beëindiging en 
heeft als einddatum de laatste gewerkte dag van de maand. 
 

 


