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ALGEMENE OPMERKINGEN

Bij het beéindigen van een arbeidsrelatie in het verleden worden alle vaste looncodes
afgesloten op de datum van ‘datum einde arbeidsrelatie’.

De incidentele looncodes worden automatisch op inactief geplaatst voor deze die na de
datum van het einde van arbeidsrelatie (AR) werden opgevoerd.

Alle bestaande afwezigheden (voorbeeld: vrijwillige vierdagenweek) worden afgesloten
op de dag van de beéindiging.

Bij het beéindigen van de arbeidsrelatie wordt een uitzondering gemaakt op de regel dat
de einddatum die ingevoerd dient te worden steeds de eerste dag van de afwezigheid
betreft.

De afwezigheden die op de af te sluiten arbeidsrelatie zijn ingebracht zullen eveneens
afgesloten worden op dezelfde dag.

Wanneer de arbeidsrelatie beéindigd wordt, zet je bij de ingangsdatum de datum waarop

de arbeidsrelatie inactief is geworden. Dit is de dag na de laatste werkdag van het
personeelslid.

Het systeem vult automatisch de werkelijke laatste datum van het einde van de
arbeidsrelatie in (“Datum einde arbeidsrelatie”).

A. Actie: Beéindiging

Algemeen scherm

[ Werklocatie ' Statuut ) Funcliegegevens | Werkn.Categarieen |

EMP 1D: Nr arbeidsrelatie: 0

E [ 1 van 3 B Laatste

Status HR: Inactief Statussal:  Uitdienst Ga naarril =
*‘Ingangsdatum: 01082010 & volgnummer: 0 a *Functie-indicator: | Primaire functie s
T (Beindiging ~[) Reden: v
Toekomstig

Laatste begindatum: 01/04/2001  Datum einde arbeidsrelal”"9"e

Annulatie contract
Opzeg einddatum uit dienst I Beéindiging cont opzegvery

o Beéindiging contract

Datum laatste werkdag: 31105/2010 [Clwiizig datum laatst Beéindiging contract bep duy

Contrac.fStatutair

Mabiliteit

hdohiliteit Soc Prom
*Regulerende regio: BEL |Q Belgié Overlijdan
Bedrilf: 001 Sociaal Secretariaat G| | | /Iillige ambsineeriagging

Wederzijdse toestermming
*Business unit: 0508 | FEDERALE POLITIE Zware tuchtstraf ffdeling:  |01/1012007 £
*Afdeling: Ba74 Q S5GPI- S0CIAAL SECRETARIAAT
Vestiging-1D: 2153012493

Gemaakt op: 060572010
‘ Functiegegevens Details arbeidsrelatie Inkormstenverdeling ‘
Bl opstaan | £\ Terug naar Zoeken | [EMelcien | i=olgend tabblad f:; “YernieLwen Biwerkenhy eergeyven | J| Historie opnemen

1. Reden: mobiliteit

Een voorbeeld:
Marc Mostaert (ID 9999999) maakt op 01/09/2008 mobiliteit van de federale politie naar de
politiezone X.
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De personeelsverantwoordelijke sluit de arbeidsrelatie af door via de component functiegegevens
op de link “Functiegegevens” te klikken en op het tabblad “Werklocatie” als ingangsdatum
01/09/2008 in te vullen.

Bij “Actie” kiest hij voor “Beéindiging”, bij “Reden” kiest hij “Mobiliteit”.

Het systeem zet automatisch bij “Datum einde arbeidsrelatie” de laatste dag van het contract met
de federale politie namelijk 31/08/2008.

De personeelsverantwoordelijke slaat op, valideert, verifieert en keurt goed.

In een aantal gevallen zal de ‘Reden’ een bijkomende sturing hebben voor de loonberekening in
L4.

Werklocatie | Statuut | Functiegegewens | Werkn.Categorieen |
EmP ID: noogz72 Nr arbeidsrelatie: i]
Status HR: Inactief Status sal.: Uit dienst
“Ingangsdatum: 01/08/2008 [H]  volgnummer: | D a *Functie-indicater: | PHimaire functie
*Actie: (| Begindiging ~/|  Reden: Mahiliteit v
Huidig
Laatste begindatum: 0100452001 Datum einde arbeidsrelatie: | 31/08/2008
Opzeg einddatum uit dienst ]
Datum laatste werkdag: 314082008 [Iwijzig datum laatste werkdag
*Regulerende regio: BEL |Q Belgié
Bedrijf: oo Sociaal Secretariaat GPI
*Business unit: os08  |Q FEDERALE POLITIE Begindatum op afdeling: 0141002007 |5
*Afdeling: 6974 Q SEGPI- SOCIAAL SECRETARIAAT
Vestiging-ID: 2153012453
Gemaakt op: 120052010
Functiegegevens Details arbeidsrelatie Inkomsterwerdeling
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2. Reden: ANDERE

U stelt vast dat na de aanmaak van de arbeidsrelatie deze foutief is of een niet
wijzigbaar veld foutief werd opgevoerd, dat u noodzaakt om een nieuwe
arbeidsrelatie aan te maken.

[ Werklocatie " Statuut ) Functiegegevens ) Werkn Categorieen |

EmP 1D: Nr arbeidsrelatie: 0
an 2 |I| &
Status HR: Actief Status sal:  Actief Ga naar rij =]
*‘Ingangsdatum: ([ [o1m04r201 il J5i Volgnummer: 0 O *Functie-indicator: | Primaire functie | s |
*Actie: [ Aanstellen Al j Reden: ]
Historie
Laatste begindatum: 0170472001 Datum einde arbeidsrelatie:
Opzey einddatum uit dienst E‘]
‘Regulerende regio: BEL |Q Belgié
Bedrijf: Jlny| Sociaal Secretariaat GFI
‘Business unit: 0509 | FEDERALE POLITIE Begindatum op afdeling: 0140472001 |5
*Afdeling: 1033 Q Durmmy
Vestiging-1D: 1111111111
Gemaakt op: 19/02r2008
Functiegenevens Details arbeidsrelatie

‘Andere’ zal slechts gebruikt worden wanneer de AR (arbeidsrelatie) die men
oorspronkelijk opgevoerd heeft:

- een foutief statuut of encodage bevat die het aanmaken van een nieuwe AR
vereist
- op een verkeerde werkgever werd ingebracht

Dan kan deze AR slechts op één manier afgesloten worden met als reden ANDERE

‘ANDERE’ MAG OP GEEN ENKEL ANDERE BEEINDIGING GEBRUIKT WORDEN EN
IS UNIEK VOOR DEZE WERKWIJZE
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Opvoer ‘beéindiging’ is op dezelfde datum als ‘aanstellen’ — Neem volgnummer ‘1' en
Reden ‘andere’

Werklocatie |  Statuut | Functiegegevens | Werkn.Categorisen |
EMP 1D: Nr arbeidsrelatie: i
E 1wang [} Laatste
Status HR: Inactief Statussal: Uit dienst Ganaarrij | [+][=]
‘Ingangsdatum: | [oti4rz010 @ volgnummer| | 1| O “Functie-indicatar: | Primaire functie v |
*Actie: (| Beeindiging ¥| 7 Reden: Andere v
Huidig
Laatste begindatum: 010452001 Datum einde arbeidsrelatie:  31/03/2010
Opzeq einddatum uit dienst ]
Datum laatste werkdag: 310022010 [Cwiizig datum laatste werkdag
*Regulerende regio: BEL |Q Belgia
Bedrijf: an1t Sociaal Secretariaat GPI
*Business unit: os08 |G FEDERALE POLITIE Begindatum op afdeling: 011 w2007 |
*Afdeling: BaT4 Q SEGPI- 50CIAAL SECRETARIAAT
Vestiging-ID: 2153012483
Gemaakt op: 24§0652010
Functiegegevens Cetails arbeidsrelatie Inkomstenverdeling
Resultaat :

Bij voorverwerking zullen bestaande VASTE looncodes afgesloten worden op de datum
van beéindiging.

Zowel na de fictieve loonrun als de definitieve loonrun zullen alle lijnen in het loondossier
ofwel verdwijnen ofwel in negatief geplaatst worden.
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Eenmaal de situatie correct verlopen is en alle reeds uitbetaalde bezoldigingen in
negatief werden geplaatst, dient men na de definitieve loonrun een * historie corrigeren *
te doen waarbij op dezelfde lijn de REDEN ‘ANDERE’ overschreven wordt door
‘ANNULATIE CONTRACT".

Werklocatie '  Statuut '} Functiegegevens | Wierkn.Catenorieen
EMPF 1D: Nr arbeidsrelatie: i]
n Eerste {4 van o I Laatste
Status HR: Inactief Status sal: Uit dienst Status en datums berekenen | Gangar i | [¥(=]
“Ingangsdatum: 01/04/2010 1] Volgnummer] | 1 a “Functie-indicator: | Primaire functie ||
*Actie: [ Begindiging _vj Reden: Annulatie contract v
Huidig
Laatste hegindatum: 0150452001 Datum einde arbeidsrelatie: 3170352010
0Opzey einddatum uit dienst E‘]
Datum laatste werkdag: 3170372010 [Cwiizig datum laatste werkdag
‘Regulerende regio: BEL |Q Belgié
Bedrijf: 001 Sociaal Secretariast GPI
*Business unit: os08 (G FEDERALE POLITIE Begindatum op afdeling: 011052007 [
*Afdeling: Ba74 Q S5GPI- BOCIAAL SECRETARISAT
Vestiging-1D: 2153012493
Gemaakt op: 240672010
Functiegegevens Details atbeidsrelatie Inkomsterverdeling

Bij L4 zal dit een volledige annulatie van het contract inhouden en wordt er een oplading
gedaan in L4 waarbij een reeks van controles worden opgezet zodat in de toekomst dit
dossier niet meer door L4 zal behandeld worden. Er worden op dat ogenblik ook een
aantal controles voor de DMFA stopgezet. Het is dus een volledige annulatie van alle
uitvoeringen, maar wel in acht genomen dat alle reeds definitieve uitgevoerde opdrachten
bewaard blijven.
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3. Reden: beéindiging cont opzegvergoeding

[ Werklocatie '  Statuut " Functiegegevens ) Werkn.Categorieen ',
EmP 1D: Nr arbeidsrelatie: 1
Status HR: Ingctiel Status sal.: Uit dienst
*Ingangsdatum: [ 0140372010 B Volgnummer: 0 0 . ie.indicator; | Primaire functie ~
*Actie: [:Eleéindiging v ] Reden: Begindiging cont opzegve
Huidig
Laatste begindatum: Datum einde arbeidsrelatie:  22/02/2010
Opzey einddatum uit dienst
Datum laatste werkdag: 2810242010 [wiizig datum laatste werkdag
*Regulerende regio: BEL |Q Belgié
Bedrijf: oot Sociaal Secretariaat GP|
*Business unit: 5288 |Q PZ DISONPEFINSTERMVERVIERS  Begindatum op afdeling: | 01/032010 |
*Afdeling: FZDISOMNPERPIMNSTERAVERYIERS
Vestiging-1D: 2161184150
Gemaakt op: 04i0352010
Functiegegevens Details arbeidsrelatie

Deze Reden wordt gebruikt voor de contractuele personeelsleden, waarbij de werkgever
een opzegvergoeding zal uitbetalen. Bij gebruik van deze reden moet de einddatum van
de vooropzeg ingevuld worden in het veld ‘opzeg einddatum uit dienst’.

Deze datum is van belang voor L4 om de juiste periode te kunnen ophalen voor de
DMFA aangifte, en als controle opdat aan de wettelijk verplichtingen werd voldaan via de
looncodes van vooropzeg. Bij gebruik hiervan dient volgende incidentele looncode
opgevoerd te worden

3076 (V-Opzeggingsdagen)

De referentiemaand is deze van de laatste activiteitsperiode.

‘Aantal dagen’ zijn het aantal werkdagen (niet kalenderdagen) met WERKELIJKE
prestaties tijdens de opzegperiode. Concreet wil dit zeggen dat de werkdagen gelijk zijn
aan de dagen waarop prestaties werden verricht, voorbeeld een personeelslid werkt in
het stelsel van de vierdagenweek, waarbij de woensdag niet wordt gewerkt, dan mag
voor één week slechts 4 dagen prestaties worden doorgegeven.

‘Aantal uren’ zijn de werkelijk gepresteerde uren tijdens de opzegperiode. Deze dienen
per dag samengeteld te worden.
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{ Incident looncodes

EMP 1D: Nr arbeidsrelatie: 1

Zoeken | Alles weergeven Eerste |I| 1 wan & o Laatste

LOOI]CO( W- Opzeggingsdagen

Begindatum @ “Status: | Actier vl

Einddatum: | 28022010 |[5]
Bedrag: —|

Manipulatiecode:
Opmerkingen: |

3

Aantal dagen:| 192,00
Aantal uren:| 150480

Ingevoerd door: 444234031 Laatst bijgew.: 441228243 Datumnftijd: 01/04/1015:37:15

Elopsiaan | EL Terug naar Fosken | [ExToevosgen | | 4 Historie opnemen | [ Histarie corrigeren

De eventueel uit te betalen opzegvergoeding dient opgevoerd te worden met de
incidentele looncode 4125 waarbij de som van de vooropzeg dient opgelegd te worden
met een manipulatie van ‘niet indexeren -niet tellen’.

Incident looncodes

EMP 1D: Nr arbeidsrelatie: 0

Looncoded 4125 |Q, E3

wern Eerste [4] 1 van 1 [¥ Laatste

Begindatum; | 11/02/2010 |5 *Status: | Actief |
Einddaturn:, 2800202010 [5]

Bedrag: 1500,00
[ riet indexeren, niet tellen M

Manipulatiecode:
Opmerkingen:

Ingevoerd door: 441228243 Laatst bijgew.: 441228243 Datumftijd: 21/06/013:48.03
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4. Reden: beéindiging contract bep duur

| Werklocatie ' Statut | Functiegegevens | Werkn.Categarieen
EMP D: Nr arbeidsrelatie: ]
n Eo 0 Laatste
Status HR: Inactief Statussal: Uit dienst Ce REEr ] =]
“Ingangsdatum: 01/05/2010 |3 volgnummer: 0 *Functie-indicator: | Primaire functie »
*Actie: Begindiging *|  Reden: ( Begindiging contract hep J
Huidig
Laatste begindatum: 0170452001 Datum einde arbeidsrelatie:  30/04/2010
Opzeg einddatum uit dienst
Datum laatste werkdag: 30/04/2010 Clwijzig datum laatste werkdag
*Regulerende regio: BEL |Q Belgie
Bedrijf: a0 Saciaal Secretariaat GPI
*Business unit: 0508 |Q FEDERALE POLITIE Begindatum op afdeling: 014102007 |[3
*Afdeling: Bar4 a S5GPI- S0CIAAL SECRETARIAAT
\festiging-ID: 2153012493
Gemaakt op: 124052010
Functiegegevens Details arbeidsrelatie Inkarmstenverdeling

Deze reden wordt gebruikt voor de contractuele personeelsleden die bij aanvang een
contract kregen van bepaalde duur. Bij gebruik hiervan moet de “opzeg einddatum uit
dienst” ingevuld worden.

Voor de rest volgt het systeem de gewone afsluiting van het contract.
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5. Reden: beéindiging contract / zware tuchtstraf / wederzijdse toestemming

Bij deze acties dient er in het scherm ‘statuut’ van de functiegegevens de gegevens
ingebracht te worden: startdatum en einddatum van de werkloosheid en ZIV bij ontslag.
Dit heeft alleen een informatieve waarde. De dossierbeheerder kan dan later
gemakkelijker de periode terugvinden waarop de berekening werd gebaseerd.

| werkiocatie | Statuut Y Functiegegevens | Wierkn.Categorieen |,
EmP 1D: Nr arbeidsrelatie: 0

Statuutgegevens

Ingangsdatum: 23/03i2010 Volgnummer 0 O Functie-indicator: Primaire functie

ingangsdatum:
Actie: Begindiging Reden: Wederzijdse toesternming
Huidig
*Functiecode: 000001 |4 onpbekend Aanrekeningscode: 90210001
ola Steun anderen
*Soort Personeel: Operationeel
B *Betaalgroep: A8 |\ Achterametaald

Werkn.klasse: 5 |4 Statutair Startdatum Werkloosheid Ontsl} |23/03/2009 [
Herkomst statuut: Mieuw statuut ] Einddatum Werkloosheid Ontsl:| | 22032010 5]
Categorie medewerker: | =33Ual [l Startdatum ZIV Ontsl: 231 072009 [
Kader: Basiskader hd Einddatum ZIV Onstl: 22032010 [
Graad: U Q INSPECTEUR VAN POLITIE

Aanstelling: Aspirant sl

Weddeschaal: B1 Q INSPECTEUR VAN POLITIE Startkapitalen
Soort anciénniteit: Geld. [ statuut: M | Nieow Statuut EcaA: [N QU NieuwECA

*Type vrijwaring "Weddeschaal *Soort anciénniteit
1 Q Q ] [ =]

Om L4 nu in staat te stellen om de werkgeversbijdrage voor de werkloosheid en de ZIV

te laten berekenen dienen er nog twee bijkomende incidentele looncodes opgevoerd te
worden, namelijk:

- 1004 Begindatum bijdrage werkloosheid
- 1005 Begindatum bijdrage ziekteverzekering

Bij deze looncodes is de begindatum gelijk aan de eerste van de maand van het ontslag
en de einddatum gelijk aan de datum van de laatste werkdag.

In het veld ‘bedrag’ dient de basis vermeld te worden waarop L4 dient te berekenen. Dus
hier dient de totale brutowedde van de periode ingevuld te worden. Manipulatiecode is
steeds ‘niet indexeren, niet tellen’.

Als bijkomende parameter dient er het aantal dag ingevoerd te worden waarop dit
gebaseerd is.

10/15




Incident looncodes

EMF 1D: Nr arbeidsrelatie: i]

Luuncud Begindaturm bijdrage werkloosheid

Periodes

Begindatum E‘j *Status: | Actief

Einddatum{ | 22/02/2010 |[5]

Bedrag 2357412
Manipulatiecodes, Nietindexeren, niettsllen
Opmerkingen: |

Aantal dagen: 32,00

Parameters

Ingevoerd door: 4439165457 Laatst bijgew.: 443016657 Datumfijd: 21/05¢10 09:21:32

Begindatum bijdrage ziekteverz

Begindatum{ 0110312010 |5 'Status: | Actief

Einddatum{ | 22/03/2010 |[5]
Bedrag: 1178706

Miet indexeren, niettellen

Manipulatiecode:
Opmerkingen: |

Aantal dager{ 166,00

Parameters
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6. Reden: overlijden
Werklocatie | Statuut ' Functienegevens | Werkn.Categorieen
EMP 1D: Nr arbeidsrelatie: ]

Eerste E 1vanz O Laatste
Status HR: Inactief Status sal:  Cvetleden 3a naarrij =
“Ingangsdatum: 24052010 || volgnummer: | 0 P or: | Primaire functie
*Actie: [Eleéindiging v] Reden: Owerlijden v

Toekomstiy
Laatste hegindatum: 010442001 Datum einde arbeidsrelatie:  23/05/2010
Opzeg einddatum uit dienst E‘j
Datum laatste werkdag: [CIwijzig datum laatste werkdag
*Regulerende regio: BEL | Belgié
Bedrijf: 0o Sociazl Secretariaat GPI
*Business unit: 0508 | FEDERALE POLITIE Begindatum op afdeling:  |01/10/2007 |5
*Afdeling: Bars Q S5GPI - S0CIAML SECRETARIAAT
Vestiging-ID: 2153012493
Gemaakt op: 12/05/2010

Functiegegevens Details arbeidsrelatie Inkormstenverdeling

Bij overlijden van het personeelslid dient als ingangsdatum de dag volgend op het
overlijden ingebracht te worden.

In tegenstelling tot de wetgeving die bepaalt dat de wedde blijft doorbetaald tot het einde
van de maand, (het recht op overlevingspensioen kan ten vroegste geopend worden de
eerste van de maand volgend op het overlijden) neemt de arbeidsrelatie van rechtswege
een einde de dag volgend op het overlijden.

Om nu het resterende loon, toelagen en vergoedingen en eindejaarstoelage tot op het
einde van de maand te betalen, wordt dit opgenomen in de looncode 4219 (extra
uitbetaling bij overlijden contr) of 4220 (extra uitbetaling bij overlijden stat), opgevoerd als
vaste looncode voor de periode van het begin van de maand tot op de datum van
overlijden.

Dit bedrag omvat dus:

Het verschil van wedde

Het verschil van haard- of standplaatstoelage

Het verschil van ALLE toelagen en vergoedingen

Het bedrag van de eindejaarstoelage voor de resterende maand

De uit te betalen som die in deze looncodes wordt opgenomen is het totaal bruto verschil
voor de periode tussen het overlijden en het einde van de maand. De eindejaarstoelage
voor deze periode dient de dossierbeheerder zelf te berekenen en opgenomen te worden
in deze som. Het vakantiegeld volgt de regels van de afrekening.

Het bedrag wordt opgelegd in het veld ‘bedrag’ met manipulatiecode ‘niet indexeren, niet
tellen’.
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Vaste looncodes

EMP

Zoeken | All

Nr arbeid

Vrijwaring Statuut

*Looncod Extra uithetaling bij overlijden stat
*Begindatunh |011/05/2010 |5 Status | Actiel v
Einddatum | 23052010 ([
Bedra 12412,00
Manipulatiecod MHiet indexeren, niettellen v

Opmerkingen

Ingevoerd door Laatst bijgewerkt  Datum- en tijdstempel
21006M013:27:35
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B. Actie: Pensionering

Een tweede manier om een arbeidsrelatie te beéindigen is ‘Pensionering’ als actie en
één van de redenen opnemen . Dit heeft alleen als gevolg (zoals bij beéindiging) dat alle
vaste looncodes worden afgesloten; de incidentele looncodes worden op inactief

geplaatst indien deze werden opgevoerd na de pensionering. De afwezigheid wordt op
dezelfde dag afgesloten.

[ Werklocatie " Statuut )" Functiegegevens ) Werkn Categorieen

EMP 1D: Nr arbeidsrelatie: 0

[4]4 van 5 O Laatste

Status HR: Inactief Status sal.: Gepensioneerd Ga naar fij =l
*Ingangsdatum: 01/08/2010 | Volgnummer: 0 Primaire functie »
*Actie: [ Pensionering R ] Reden:
. Toekomstig
Laatste begindatum: 01/04/2001  Datum einde arbeidsrela|~5"51%%"
Fensioen Lich. Ongesch.
Opzeg einddatum uit dienst Eil Wernroegde uitreding
Datum laatste werkdag: 3140862010 [wijzig datum laatste werkdag
*Regulerende regio: BEL |Q Belgié
Bedrijf: oo Sociaal Secretariaat GPI
*Business unit: 0508 |Q FEDERALE POLITIE Begindatum op afdeling: | 11/10/2007 |[5
*Afdeling: 6974 Q SSGPI- SOCIAAL SECRETARIAAT
Vestiging-ID: 2153012493
Gemaakt op: 060572010
Functienegevens Details arbeidsrelatie Inkomstenverdeling ‘
BElopslaan | L\ Terug naar Zoeken | [EMelden | (=volgend tabblad f:; “ernieuwen Biiwerkenfweergeven | Z| Historie opnemen
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C. Bijkomende informatie

Vanaf het moment dat de beéindiging werd opgevoerd zal de loonmotor in de front-end
automatisch de looncode 7001 aanmaken om L4 toe te laten het vakantiegeld van het

voorgaande jaar en/of van het lopende jaar te berekenen.

De looncode neemt een aanvang de eerste van de maand voorafgaand aan de beéindiging en
heeft als einddatum de laatste gewerkte dag van de maand.

Vaste looncodes

EMPF

foeken | Alle:

Vrijwaring Statuurt

*Looncod Trigger Yakantiegeld uit dienst
‘Begindatur 01022010 5 g lactier [v]
Einddatury | 12/02/2010 |51
Bedrag
Manipulatiecode Il
Opmerkingen
Percentage
Percemage

Ingevoerd door Laatst bijgewerkt Datum- en tijdstempel
GEMER_QOMTSLAG 441228243 2200610 08:43.26

Nr arbei

[+][=]
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