AANPASSINGEN AAN DE BEGROTINGSMODULE 2011
De opzet van de module is ongewijzigd.
Budget supplementen:

Het laatste bestand "Budget supplementen”: 5xxx_201005201355_Budget supplementen
201004.xlIs aangeleverd via VERA op 20 mei 2010 voedt (waarschijnlijk tot begin 2011) de
module. Dit bestand is ongewijzigd.

Er worden geen bestanden Themis-Peoplesoft-supplementen aangeleverd via VERA. Ze
bevatten op 11 juli 2010 slechts 2 volledige referentieperiodes of maximaal 5 maanden
bijkomende prestaties.

Budget baremische elementen:

De baremische elementen als extractie van Themis-Peoplesoft aangemaakt via "Processen
SSGPI" in de schermen PS zullen/werden voorlopig nog aangeleverd via VERA, en heeft enkele
kleine aanpassingen ondergaan ten opzichte van de versie CDVU.

Code contractueel/statutair:

De code statuut (voorheen beperkt tot statutair) is uitgebreid tot 4 mogelijkheden:
=>1 statutair; 2 contractueel; 3 Gesco; 4 vervangingscontract 4/5.

=> deze omschrijving is eveneens terug te vinden op het blad Themis van de module.

Code statuut letter en cijfer:

Een afzonderlijke code statuut werd aangemaakt voor de module.

=> de schematische weergave van de mogelijkheden is terug te vinden op het blad Themis van
de module.

Schalen:

De schalen worden weergegeven zoals zij in de Themis-Peoplesoft omgeving worden gebruikt.
Meer dan 4 tekens zijn mogelijk (maximaal 8) en moeten als dusdanig ingebracht worden bij
wijzigingen.

Code wedde
De 1 teken tellende code is gewijzigd naar een code bestaande uit 3 delen:
- eerste 7 tekens: percentage van tewerkstelling
- tweede groep: aantal uren en minuten per week
- derde groep: periode waarover de prestaties worden gespreid
voorbeeld: W1 prestaties binnen één week

Baremische elmenten op het blad Ops of Caloqg:

Kolom K (13): schaal en datum volgende weddetrap

=> dit veld is leeg of bevat: O3 - 201304/B3 - 201505/M2.2 - 201008

Eigen input : enkel in deze kolom wordt op dezelfde wijze de schaal van bevordering en de datum
van bevordering ingebracht - de datum mag in de toekomst liggen voor 5 jaren plannen -CODE
999999 mag niet voorkomen.

Kolom L (14): Schaal Vrijwaring
wordt niet in aanmerking genomen bij bevordering (wanneer kolom K is ingevuld)

Kolom M (15): Geldelijke Anciénniteit - Wedde Vrijwaring
wordt niet in aanmerking genomen bij bevordering (wanneer kolom K is ingevuld)

Kolom N (16): Type van vrijwaring



De datum volgende verhoging werd vervangen door het type vrijwaring zoals hernomen in de
bestanden TH.EMPL die u maandelijks ontvangt.
Omschrijving is terug te vinden in het blad Themis van de module.

Kolom R (18): Code wedde

Deze code kan niet altijd correct worden geinterpreteerd in de kolom percentage en vraagt de
nodige verificatie en aanpassing in kolom U 21 (percentage). Een vrijwillige vierdagenweek wordt
in de Themis omgeving als full-time 100% ingegeven met een bijhorende afwezigheid.

Kolom T (20): Datum bevordering

De kolom heeft een formule.

Deze wordt bij het activeren van "verwerken van de gegevens" automatisch gekopieerd.

Deze kolom mag niet meer ingevuld worden. De formule maakt de datum van bevordering, die
wordt aangeleverd of werd ingevuld door de gebruiker in de kolom 13, zichtbaar - voor zover die
binnen het te begroten jaar valt.

Kolom Y et Z: de pensioengerelateerde gegevens zijn naar achter verschoven in de kolom.
Deze kolommen worden nu gebruikt voor het bepalen van de in aanmerking te nemen schaal en
geldelijke anciénniteit van de vrijwaring of bevordering.

Tijdelijke interventies (ingevolge gemengd gebruik bestanden THEMIS en CDVU):

Kolom Q =>  het contract dient in de gevallen van een 4/5e supplement overschreven te
worden met 45,
of een toekenning halftijdse uitdiensttreding dient tijdelijk overschreven te worden
met 50.
Deze manipulatie zal niet meer nodig zijn van zodra de volledige bestanden supplementen PS
kunnen gebruikt worden. (Resultaat van deze aanpassing is terug te vinden als supplement in de
kolommen BB (ndien nabetaald) en BC.

Ex-militair Calog personeel met de toelage voor uniform: de module gebruikt het nieuwe
identificatienummer.

In de laatste voorzieningen van het Federale planbureau is pas een aanpassing van de lonen,
toelagen en vergoedingen voorzien voor januari 2011 (ingevolge de voorspelde indexsprong in
november 2010).



