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Algemeen  
 
Het personeelslid dat zich in disponibiliteit wegens ziekte bevindt, heeft gedurende deze periode recht op een 
wachtgeld.  
 
Dit wachtgeld is gelijk aan 60% van het laatste activiteitsloon van het personeelslid. Indien de commissie voor 
geschiktheid van het personeel van de politiediensten de kwaal waaraan het personeelslid lijdt erkent als een 
ernstige en langdurige ziekte, heeft het personeelslid recht op een wachtgeld dat gelijk is aan het bedrag van zijn 
laatste activiteitsloon (art. VIII.XI.4 en 5 RPPol). 
 
Het tarief van de bedrijfsvoorheffing verschilt naargelang het wachtgeld gelijk is aan 60% of 100% van de laatste 
activiteitswedde. 
 
Overeenkomstig de bijlage III van het KBWIB dient het wachtgeld, gelijk aan 60% van het laatste activiteitsloon, 
onderworpen te worden aan 11,11% bedrijfsvoorheffing (punt 2.12.B,2. van bijlage III KBWIB). 
 
Daarentegen wordt het wachtgeld dat bestaat uit 100% van de laatste activiteitswedde onderworpen aan de 
baremieke bedrijfsvoorheffing.  
Dit wil zeggen dat de bedrijfsvoorheffing op dit wachtgeld berekend wordt conform de bedrijfsvoorheffingschalen 
die van toepassing zijn op de normale bezoldigingen (punt 2.12.A.,1°.a) van bijlage 3 KBWIB). 
 
Samengevat: 
 

Disponibiliteit wegens ziekte 
Wachtgeld Bedrijfsvoorheffing 
Dispo 60% 11,11% 

  Dispo 100% Baremieke bedrijfsvoorheffing 
 

Berekening door de loonmotor ‘Themis’  
 

Tot mei 2010 heeft het SSGPI in de nieuwe loonmotor het wachtgeld steeds onderworpen aan het tarief van 
11,11% bedrijfsvoorheffing. Er werd bijgevolg geen onderscheid gemaakt tussen het wachtgeld gelijk aan 60% en 
het wachtgeld gelijk aan 100%. 
 
In de weddecyclus mei 2010 heeft het SSGPI de nodige aanpassingen doorgevoerd in de loonmotor zodat de 
bedrijfsvoorheffing op het wachtgeld gelijk aan 100% berekend wordt conform de fiscale wetgeving.  
 
Het SSGPI zal voor de maanden die mei voorafgaan niet overgaan tot een herberekening van het wachtgeld, 
aangezien de veranderingen plaatsvinden op het niveau van de bedrijfsvoorheffing en deze wordt rechtgezet bij de 
volgende aangifte van de personenbelasting.  
 
Ten gevolge van deze aanpassing zullen de personeelsleden die zich in disponibiliteit wegens ziekte bevinden en 
waarvan de kwaal werd erkend als een ernstige en langdurige ziekte een lagere nettomaandwedde ontvangen.  
 
 

-----xxxxx----- 
 


