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Geadresseerden Aan alle personeelsleden van de federale politie 
  
Dossierbeheerder Dienst Kinderbijslag SSGPI – 0257/83458 
  
ONDERWERP Wijzigingen in verband met kinderbijslag vanaf 1 ma art 2010 
  
Referenties  Koninklijk besluit van 31 januari 2010 tot wijzigin g van het koninklijk besluit van 

26 maart 1965 betreffende de kinderbijslag voor  be paalde c ategorieën van het 
door de Staat bezoldigd personeel alsmede voor de p ersoneelsleden van het 
operationeel kader en van het administratief en log istiek kader van de korpsen 
van de lokale politie, B.S. 11-02-2010. 

 
 
 
Het Koninklijk besluit hernomen in referentie, heeft het Koninklijk besluit van 26 maart 1965 (Kinderbijslag 
voor bepaalde categorieën van het door de staat bezoldigde personeel - waaronder ook de federale politie) 
vanaf 01-03-2010 op enkele punten gewijzigd. 
 
Deze wijzigingen hebben een belangrijk gevolg voor de uitbetaling van de kinderbijslag. 
 
A. Wijzigingen en gevolgen  
 

1) Art 1 van het Koninklijk besluit van 26 maart 1965 wordt gewijzigd:  
 
Tot op heden werd de kinderbijslag betaald tot het einde van de maand waarin het kind de leeftijd van 21 
jaar bereikt had, zelfs wanneer dit kind geen geldig document kon voorleggen (schoolattest, leercontract, 
inschrijving als werkzoekende na het beëindigen of stopzetten van de studies,…). De rechten op 
kinderbijslag bleven in dit geval louter toegekend op basis van “het ten laste” zijn. 
 
Gevolg: vanaf 1 maart 2010  dient het kind vanaf de maand september van het jaar waarin het de leeftijd 
van 18 jaar bereikt heeft of zal bereiken1 te voldoen aan de voorwaarden van het Koninklijk besluit van 12 
augustus 1985. 
 

2) Art 5 §1 van het Koninklijk besluit van 26 maart 1965 wordt gewijzigd: 
 
Tot op heden werd de kinderbijslag betaald samen met de wedde van het personeelslid. Op louter 
verzoek van de moeder diende de kinderbijslag aan haar betaald te worden. 
 
Gevolg: vanaf 1 maart 2010  moet de kinderbijslag betaald worden aan de wettelijke bijslagtrekkende. Dit 
is in de meeste gevallen de moeder. De vader kan echter onder bepaalde voorwaarden eveneens 
wettelijke bijslagtrekkende zijn.  
 

3) Art 5 §2 van het Koninklijk besluit van 26 maart 1965 wordt gewijzigd:  
 

                                                      
1 het recht op kinderbijslag wordt onvoorwaardelijk toegekend tot eind augustus van het jaar waarin het kind de 
leeftijd van 18 jaar bereikt (ongewijzigd). 
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Tot op heden werden de kinderbijslag en de toelagen in bepaalde gevallen, wanneer het dossier aan 
bepaalde voorwaarden voldeed, voorafbetaald. 
 
Gevolg: vanaf 1 maart 2010  vervalt de mogelijkheid tot het voorafbetalen van de kinderbijslag. Alle 
dossiers dienen vanaf die datum na vervallen termijn betaald te worden. 
 
B. Praktische maatregelen  
 

1) Kind onderworpen aan de leerplicht 
 
Voor alle kinderen die in de loop van 2009 de leeftijd van 18 jaar bereikt hebben en die op 1 maart 2010 
niet voldoen aan het Koninlijk besluit van 12 augustus 1985 (namelijk geen geldig document hebben 
afgeleverd zoals een schoolattest 2009-2010, leercontract, inschrijving als werkzoekende, …) maar die tot 
op die datum voldeden aan artikel 1 van het Koninklijk besluit van 26 maart 1965 (ten laste zijn), zal de 
betaling geschorst worden op 1 maart 2010. 
 
Dit betekent dat zij die voorlopig nog in een stelsel van voorafbetaling vallen (cfr infra, punt 3) reeds eind 
februari 2010 (kinderbijslag maart 2010) geen kinderbijslag meer hebben ontvangen. Voor diegenen die in 
het stelsel van de nabetaling vallen, zal de betaling geschorst worden eind maart 2010 (kinderbijslag 
maart 2010). 

 
2) Wettelijke bijslagtrekkende 

 
Actueel worden bijna alle dossiers kinderbijslag van de federale politie betaald aan de wettelijke 
bijslagtrekkende. 
Hiervoor werden in het verleden reeds de nodige initiatieven genomen (zie ons schrijven van 12-07-2007, 
06-04-2009 en 02-02-2010), teneinde de wijze van betaling kinderbijslag voor de federale politie identiek 
te maken aan deze van toepassing bij de RSZPPO voor de lokale politie en te vermijden dat deze 
procedure voor ± 7000 dossiers nu pas zou opgestart worden.  
 
Momenteel worden de laatste personeelsleden aangeschreven (zie ons schrijven van 02-02-2010) met de 
vraag hun dossier dringend in orde te stellen teneinde te vermijden dat de betaling kinderbijslag voor deze 
dossiers via circulaire cheque aan de wettelijke bijslagtrekkende zou moeten uitgevoerd worden. 
 

3) Betaling na vervallen termijn 
 
Vanaf de kinderbijslag van maart 2010, dienen alle betalingen kinderbijslag na vervallen termijn te 
gebeuren. Dit betekent dat alle betalingen in het stelsel van de voorafbetaling dienen over te gaan naar 
een stelsel van nabetaling. 
 
Teneinde te vermijden dat bij de overgang van een stelsel van voorafbetaling naar nabetaling, de laatste 
betaling zou plaatsvinden eind februari 2010 (kinderbijslag maart 2010) en de eerstvolgende betaling in 
het stelsel van de nabetaling pas zou plaatsvinden eind april 2010 (kinderbijslag april 2010), werd 
geopteerd om deze verandering geleidelijk in te voeren via een geëchelonneerde betaling (d.w.z. voor alle 
dossiers die actueel voorafbetaald worden). 
 

- 26 februari 2010 betaling kinderbijslag maart 2010 
- 12 april 2010 (in plaats van 31 maart 2010) betaling kinderbijslag april 2010 
- 20 mei 2010 (in plaats van 30 april 2010) betaling kinderbijslag mei 2010 

Overgangsfase 

- 29 juni 2010 (i.p.v. 31 mei 2010) betaling kinderbijslag juni 2010 (iedereen is nabetaald)  
 

Indien u bijkomende inlichtingen wenst, kan u steeds contact opnemen met de dienst kinderbijslag van 
het SSGPI (contactgegevens: zie www.ssgpi.be, rubriek contact : dienst kinderbijslag) 

 
Hoogachtend, 

 
 
 ‘werd getekend’ 
 
 

Robert ELSEN 
Waarnemend directeur-diensthoofd 
 

-----xxxxx----- 


