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ONDERWERP Ten laste nemen van verkeersboetes door de werkgeve r — Solidariteitshijdrage
Referenties 1. Wet van 22 december 2008 houdende diverse bepalingen, B.S. 29 december

2008;

2. Programmawet van 17 juni 2009, B.S. 26 juni 2009;
3. Wet van 29 juni 1981 houdende de algemene beginselen van de sociale zekerheid
voor werknemers, B.S. 2 juli 1981.
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De bedragen die een werkgever in de plaats van zijn werknemer betaalt, of aan zijn werknemer terugbetaalt,
voor een door de werknemer opgelopen verkeersboete tijdens de uitoefening van zijn arbeidsovereenkomst,
worden niet als loon beschouwd. Bijgevolg zijn hierop geen socialezekerheidsbijdragen op verschuldigd.

Overeenkomstig artikel 38 83decies van de wet, hernomen als referentie 3, is de werkgever evenwel een
solidariteitsbhijdrage van 33 % verschuldigd op alle sommen die hij in plaats van zijn werknemer betaalt of aan
zijn werknemer terugbetaalt, als betaling van een verkeersboete, een minnelijke schikking of een
onmiddellijke inning met betrekking tot een verkeersboete, opgelopen door de werknemer tijdens de
uitoefening van zijn arbeidsovereenkomst.

De inning van deze solidariteitsbijdrage van 33% gebeurt door de Rijksdienst Sociale Zekerheid (RSZ).
Deze regeling is in werking getreden op 1 januari 2009.
Aangezien deze regeling reeds van kracht is sinds 1 januari 2009 willen wij U vragen na te gaan of er zich

reeds dergelijke gevallen hebben voorgedaan in de loop van 2009. Indien dit het geval is, dienen deze
gevallen geseind te worden aan het SSGPI.



