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Eén van de belangrijkste voorwaarden om toegang te krijgen tot de loonmotor Themis, is het volgen van
opleiding. In 2009 werden alle personeelsleden van het SSGPI opgeleid, evenals een aantal medewerkers
van de personeelsdiensten van de pilootzones.

De opleiding werd georganiseerd door medewerkers van EDS. Dit is de firma die instaat voor de eigenlijke
implementatie van de toepassing. De opleiding had dan ook als belangrijkste doelstelling de deelnemers een
eerste keer kennis te laten maken met Peoplesoft.

Via onze medewerkers en de medewerkers van de pilootzones hebben wij vernomen dat het een meerwaarde
zou zijn om de opleiding te laten organiseren door mensen die eveneens kennis hebben van de organisatie
van de geintegreerde politie en het geldelijk statuut dat op hen van toepassing is. Om die reden wensen wij
de aanpak van de opleiding in 2010 over een andere boeg te gooien. Het SSGPI denkt momenteel na over
een opleidingsconcept waar zowel het technische luik (de eigenlijke loonmotor) als het statutaire luik (de
vertaling van het geldelijke statuut in de loonmotor) aan bod kunnen komen.

Opleiding van de bijzondere rekenplichtigen en zijn medewerkers

Het SSGPI heeft de opleiding van de bijzondere rekenplichtigen prioritair georganiseerd. Alle bijzondere
rekenplichtigen van de politiezones en de financiéle verantwoordelijken van de federale politie werden
ondertussen uitgenodigd door het SSGPI voor een tweedaagse opleiding. Tijdens deze opleiding wordt hen
de loonmotor Themis voorgesteld (de opzet van de toepassing, de werking, de verschillende componenten,
...), maar krijgen zij ook meer informatie op de manier waarop de gegevens die zijn opgeslagen in Themis,
worden weergegeven in de outputbestanden.

De reden van deze ‘prioritaire behandeling’ is het gegeven dat de bijzondere rekenplichtigen in december
2009 een eerste keer de effectieve betalingen zullen moeten uitvoeren op basis van de outputbestanden, die
resulteren uit Themis. In de weddecyclus december worden immers de lonen van januari berekend voor de
personeelsleden die voorafbetaald zijn.

In 2009 is het aantal personen dat zich mocht inschrijven voor deze opleiding beperkt tot 1 per werkgever.
Uiteraard wordt deze opleiding opnieuw gegeven in 2010, zodat ook de medewerkers van de bijzondere
rekenplichtige de kans krijgen om de opleiding te volgen.



Opleiding van de medewerkers van de personeelsdienst

In 2009 hebben (een beperkt aantal) medewerkers van de personeelsdiensten van de pilootzones de
vijfdaagse opleiding Themis kunnen volgen. Mede op basis van de feedback van de pilootzones wordt het
opleidingsconcept momenteel grondig herzien.

De niet-pilootzones en de vertegenwoordigers van de federale politie zullen in 2010 de gelegenheid krijgen
om de opleiding te volgen. De opleiding zal onder voorbehoud opnieuw opgestart worden in het eerste
kwartaal van 2010. Een belangrijke wijziging ten opzichte van de opleiding 2009, is dat de opleiding in 2010
decentraal zal georganiseerd worden.

Van zodra de planning van de opleidingen voor 2010 beschikbaar is, zullen wij deze ter beschikking stellen
van alle belanghebbenden.
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Het SSGPI heeft het initiatief genomen om vanaf de weddecyclus oktober 2009, naast de outputbestanden
van de CDVU, ook de outputbestanden van Themis ter beschikking te stellen op Vera.

Het grote verschil tussen de outputbestanden van de CDVU en Themis ligt onder andere in de
bestandsbenamingen en de frequentie van aanleveren van de bestanden: Themis biedt de mogelijkheid om
op dagelijkse basis outputbestanden ter beschikking te stellen, CDVU echter levert enkel outputbestanden
van zodra de lonen definitief worden gemaakt.

Op donderdag 29 oktober werd dit een eerste keer ‘getest’: de definitieve bestanden van Themis met
betrekking tot de weddecyclus oktober werden gepubliceerd op Vera. Deze ‘test’ werd georganiseerd met de
bedoeling:
- de bijzondere rekenplichtige en zijn medewerkers nu reeds kennis te laten maken met de
outputbestanden Themis;
- de procedure van het ter beschikking stellen van deze bestanden grondig te testen voor de eigenlijke
datum go live.

Het SSGPI zal vanaf heden (tot aan de datum go live) dagelijks bestanden ter beschikking stellen van de
politiezones en de federale politie. Concreet betekent dit dat:
- de resultaten van de fictieve runs van Themis dagelijks zullen worden gepubliceerd op Vera (onder de
vorm van controlebestanden);
- één keer per week (op maandag) ook de fictieve boekhoud- en rapporteringsbestanden van Themis
zullen worden ter beschikking gesteld;
- zodra de lonen van een bepaalde maand werden definitief gemaakt, de definitieve bestanden van
Themis zullen volgen.



>>>

Het gegeven dat de meerderheid van de politiezones en de vertegenwoordigers van de federale politie ‘niet
opgeleid’ zullen zijn op 1 januari 2010 en dus geen toegangsrechten hebben tot Themis, heeft noch impact
op de samenwerking met het SSGPI, noch op de eigenlijke loonberekening.

In afwachting van het volgen van de opleiding en het effectief toegang krijgen tot Themis, wijzigt de
gebruikelijke samenwerking met het SSGPI niet. Dit betekent dat de politiezones (die geen piloot zijn) en de
federale politie, na 1 januari 2010, alle wijzigingen op dezelfde manier moeten seinen aan het SSGPI en dat
het SSGPI ervoor zal zorgen dat de noodzakelijke aanpassingen worden aangebracht in Themis.

Aangezien een groot aantal politiezones en de federale politie geen toegang hebben tot Themis op 1 januari
2010 zullen er dagelijks controlebestanden gepubliceerd worden op Vera. In afwachting van toegang tot het
loondossier (één van de componenten van het loondossier) kan de controle van de loonberekening gebeuren
op basis van deze bestanden. De controlebestanden laten toe een controle uit te voeren van de
berekeningsresultaten die klaarstaan (dagelijkse, fictieve runs) en de uitgevoerde berekeningen (definitieve
runs).

Als werkgever van de federale politie of van een zone van de lokale politie dient u dus geen specifieke
stappen te ondernemen ter voorbereiding van de overgang van CDVU naar Themis. De implementatie van
Themis zal in eerste instantie enkel gevolgen hebben voor de bijzondere rekenplichtige en zijn medewerkers.
Van zodra de medewerkers van de personeelsdienst de opleiding hebben gevolgd en ook effectief rechten
krijgen tot Themis, zal de manier van (samen)werken met het SSGPI wel kunnen veranderen. Deze
veranderingen zijn gelinkt aan de manier waarop de werkgever in de toekomst wenst samen te werken met
het SSGPI.

Uiteraard komen we hier in een later stadium uitgebreid op terug en zal het SSGPI de verschillende
werkgevers nauwgezet begeleiden in dit nieuwe traject.

Voor het SSGPI staan er wel een aantal belangrijke wijzigingen op de agenda. Vanaf 1 januari 2010 neemt
zij een deel van de verantwoordelijkheden van de Centrale Dienst der Vaste Uitgaven (CDVU) van de FOD
Financién over. Dit betekent dat het SSGPI vanaf deze datum niet alleen verantwoordelijk is voor de
verwerking van de geldelijke gegevens van de personeelsleden van de geintegreerde politie, maar dat zij
eveneens zal instaan voor de eigenlijke loonberekening en de (sociale en fiscale) verplichtingen die hieruit
volgen.

Het SSGPI zal tegen eind november een algemene communicatie voorbereiden die overgemaakt wordt aan
de 196 zones en de federale politie en die hen voldoende informatie zal geven betreffende het project
loonmotor en de gevolgen die dit heeft op hun werking.
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De pilootzones van de eerste fase

In mei 2009 zijn 12 eerste pilootzones gestart met de vijfdaagse opleiding Peoplesoft. In oktober 2009 hebben alle piloten
toegang gekregen tot de reéle produktieomgeving van Themis:
- PZ 5269 met base- rechten (enkel consultatierechten);
- PZ 5274 met base- rechten (enkel consultatierechten);
- PZ 5303 met base- rechten (enkel consultatierechten);
- PZ 5317 met light-rechten (encodage door zone, verificatie door SSGPI);
- PZ 5331 met light-rechten (encodage door zone, verificatie door SSGPI);
- PZ 5343 met light-rechten (encodage door zone, verificatie door SSGPI);
- PZ 5345 met base- rechten (enkel consultatierechten);
- PZ 5364 met base- rechten (enkel consultatierechten);
- PZ 5384 met light- rechten (encodage door zone, verificatie door SSGPI);
- PZ 5389 met light- rechten (encodage door zone, verificatie door SSGPI);
- PZ 5394 met full- rechten (encodage en verificatie door zone);
- PZ 5442 met base- rechten (enkel consultatierechten).



Vanaf november zullen ook de PZ 5345, 5364 en 5442 met light-rechten aan de slag gaan in Themis. De PZ 5384 zal
overschakelen van light- naar full- rechten.

De pilootzones van de tweede fase

De medewerkers van de pilootzones van de tweede fase hebben in september en/of oktober de vijfdaagse opleiding
Peoplesoft gevolgd. Deze opleiding heeft hen voorbereid op het werken met de Themis-loonmotor: ze hebben kennis
gemaakt met de mogelijkheden van de loonmotor en hebben de basisinformatie gekregen die hen moet toelaten om effectief
aan de slag te gaan.

Ondertussen hebben de piloten de opleiding succesvol afgerond en hebben ze toegang gekregen tot de trainingsomgeving
van Themis. In de trainingsomgeving kunnen zij de opgedane kennis omzetten in de prakitijk.

Van zodra de piloten het oefentraject positief doorlopen hebben, kan gestart worden met de voorbereiding van het werken in
de reéle omgeving van Themis.

=>>=>>=

Sinds maart 2009, het van start gaan van de parallelle runs tussen het berekeningssysteem Themis en het
berekeningssysteem CDVU, is het SSGPI begonnen met een intensieve controle van de datakwaliteit.

Alle basisgegevens die dienen voor de loonberekening (die vandaag zijn opgeslagen in CDVU), werden immers
geconverteerd naar Themis. Na elke parallelle run worden de berekeningsresultaten van Themis vergeleken met die van de
CDVU. De verschilberekeningen worden vervolgens geanalyseerd, verklaard of gecorrigeerd.

De prioriteit bij de datacorrectie gaat momenteel uit naar de personeelsleden die voorafbetaald zijn, aangezien midden
november de berekeningscyclus december wordt geopend: in de berekeningscyclus december zal Themis voor een eerste
keer de definitieve berekening doen van de wedde van januari voor de personeelsleden die voorafbetaald zijn.

Ter info kunnen wij u meedelen dat op datum van 23-10-2009 92.8% van de nettoweddes van de voorafbetaalde
personeelsleden van de geintegreerde politie (tot op € 1,00) correct werden berekend.

Het SSGPI hanteert een afwijking van € 1,00 aangezien Themis berekende bedragen afrondt (wat niet het geval is bij de
CDVU).



