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Ouderschapsverlof, adoptieverlof en opvangverlof is respectievelijk geldig bij de geboorte,
adoptie of de plaatsing van een kind in een opvanggezin in het kader van de pleegzorg. Het
personeelslid kan beroep doen op maximum drie maanden ouderschapsverlof per kind. Dit verlof
moet opgenomen worden voordat het kind 10 jaar is en kan opgesplitst worden over meerdere
maanden (wel verplicht van volledige dagen op te nemen).

Afwezigheid ingeven

Ga naar de component “Afwezigheid en vakantie” en klik op de link “Afwezigheid
maken/bijwerken”.

Hoofdmenu =

Afwezigheid en vakantie Map Afwezigheid en vakartie bewsrken

Afwezigheid en vakantie, inclusief specifieke soorten verlof bepalen, Ook bewaking werktiden toestaan.

Afwezigheid makenbijwerken = Werk-feestdagenroosters toew. ;
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:Afwezigheidsgegevens ophalen, inclusiet E ‘Wierk- en feestdagenrooster werknemer E Startkapitalen

opmerkingen en ondernomen acties invoeren

Geef de “begin- en einddatum” van het ouderschapsverlof in.
Kies de “soort afwezigheid” “OUD” uit de picklist door op het & te klikken.

De “afwezigheidscode” wordt automatisch opgehaald door het systeem.

| Afwezigheidsgegevens Y_Opmerkingen |
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Afwezigheidsgegevens

o
‘Begindatum/tijd: |01/02r2004 [5] =
‘Einddatum/tijd:  |[29/02/2004 [5)

*Soort afwezigheid: [PUD QU ouderschapsveriaf

‘Afwezigheidscode:OUD QU oyderschapsveriof Regulerende regio:  Belgia
BElopslaan | & Terug naar Zosken | +[E| volgende in lijst | [EMelden |

Afwezigheidsgegevens | Dpmerkingen

Klik op D“]Ops'aan .

Ga verder naar het proces om te valideren, eventuee | te verifiéren en goed te keuren.
(Werkinstructie nr. XXX)
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