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Indien een personeelslid zwanger is en risico loopt tijdens de uitoefening van haar werk, kan zij
tijdelijk verwijderd worden van haar werkplaats. De werkneemsters mogen ook niet verplicht
worden om nachtwerk te doen.

Afwezigheid ingeven

Ga naar de component “Afwezigheid en vakantie” en klik op de link “Afwezigheid
maken/bijwerken”.

Afwezigheid en vakantie bdap &fvwericheid en vakartic bewerken

Atwerigheid en vakantie incluzief specifiske soorten verlof bepalen. Cok bewsaking werktijden toestaan.
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fwezigheid makenbijwerken = Werk-feestdagenroosters toew. o
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fwezigheidsgegevens ophalen, inclusiet E \Werk- en feestdagenrooster werknemer E Startkapitalen
opmerkingen en ondernomen acties invoeren

Indien er reeds een afwezigheid werd opgevoerd, klik op [*/ om een nieuwe afwezigheid te
kunnen invoeren.

Geef de “begin- en einddatum” van de afwezigheid op.

Kies als “Soort afwezigheid” en “Afwezigheidscode” “VAP” uit de picklist door op & te klikken.

[/ Afwezigheidsgegevens ' Opmerkingen |

Test EMP ID:  oooos17 Nr arbeidsrelatie: ]

Afwezigheidsgegevens

+
‘Begindatumi-tijd: |01/07/2009 [+ F[=
‘Einddatum/-tijd: 16/07/2009 [5]

‘Soort afwezigheid; [YAF Q Werwijdering van de werkplaats

‘Afwezigheidscode: VAP CL  Wernijdering van de Regulerende regio:  Belgié
werkplaats
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Klik op M

Ga verder naar het proces om te valideren, eventuee | te verifiéren en goed te keuren.
(Werkinstructie nr. XXX)
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