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>>> 1. De oplevering van de nieuwe loonmotor 
 
EDS/ACERTA vroeg op 1 juli 2009 een uitstel van 17 dagen voor de oplevering van de nieuwe loonmotor 
omdat een zeker aantal incidenten deze oplevering nog verhinderde. Op 16 juli 2009 vroeg EDS/ACERTA 
officieel een gedeeltelijke oplevering. Het SSGPI beschikte hierna nog over 30 dagen om een proces-verbaal 
ter aanvaarding op te stellen. De firma vraagt de aanvaarding van de volledige loonmotor tegen 30 juli 2009, 
hoewel er nog enkele aanpassingen zullen volgen achteraf. 
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>>> 2. De pilootzones (fase 1/fase 2) 
 
Fase1: 
 
Het traininggedeelte werd beëindigd. De twaalf pilootzones beginnen nu te werken in de Productieomgeving 
vanaf 15 september 2009, in functie van het door hen gekozen model van decentralisatie. Vanaf begin 
september zullen zij echter hun eigen gegevens al kunnen consulteren in deze productieomgeving. 
 
Fase 2: 
 
In de tweede fase zullen éénenveertig nieuwe pilootzones aan het bovengenoemde traject beginnen. Deze 
zones hebben zich als vrijwilliger opgegeven na de informatiesessies die in maart 2009 gehouden werden. 
 
De informatiesessies van 13, 14, 17 en 18 augustus lieten het personeel van het SSGPI niet alleen toe de 
nieuwe loonmotor meer specifiek te presenteren, maar tevens een uniform werkschema te ontwikkelen. 
 
Werkschema: 
 
Vooraleer toegang te krijgen tot de Productieomgeving (omgeving “met reële gegevens”), moet er een 
werkplan gevolgd worden. Na de informatiesessie werden de pilootzones uitgenodigd om de 
Peoplesoftopleiding te volgen die in onze gebouwen zal georganiseerd worden tijdens de maanden september 
en oktober. 
 
Daarna worden oefeningen in de Trainingomgeving voorgesteld aan de pilootzones om te wennen aan de 
nieuwe loonmotor. Deze oefenperiode wordt begeleid door het Themisteam, dat zowel dagelijkse technische 
ondersteuning biedt als de oefeningen zal verbeteren.  Nadat de pilootzones met vrucht hun oefeningen 
hebben beëindigd, krijgen ze toegang tot de echte omgeving, de Productieomgeving. 
 
Elke pilootzone moet verplicht in eerste instantie werken met het Themis base-model (raadpleging) om 
daarna over te kunnen gaan naar het Themis Light-model (raadpleging en ingave). Indien de zone gekozen 
heeft voor een Themis Full-model, zal daarna deze versie voorgesteld worden. 
 
 
Net zoals voor de zones die deelnamen aan de eerste fase, wordt in de loop van de maand september een 
vorming Peoplesoft voorzien van 5 dagen.  



Om de overgang tussen de twee omgevingen te verzekeren, zal er nog een informatiesessie georganiseerd 
worden door de coördinatieploeg en het Themisteam van het SSGPI. Daarin zullen volgende punten 
behandeld worden: 
 

- de verschillen tussen Training en Productie 
- uitleg over de velden die een directe invloed hebben op de wedde 
- de opmaak van een loondossier 
- oefeningen 
- de identificatie van informatieve gegevens 
- de verschillende procedures naargelang de keuze van de pilootzones 

 
Een andere opleiding, speciaal gericht naar de Bijzondere Rekenplichtigen toe, zal in de loop van september 
of oktober plaatsvinden. Deze opleiding zal twee dagen duren en is slechts voorzien voor één persoon per 
zone. 
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>>> 3. Datacorrectie 
 
Het SSGPI stelt alles in het werk om de geconverteerde gegevens (die afkomstig zijn van de CDVU) te 
verbeteren voor de GO live. Daarom wordt momenteel een extra inspanning gevraagd van het SSGPI-
personeel.  
Dit is tevens de reden waarom het Contact Center slechts te bereiken is van maandag tot en met vrijdag van 
8.30u tot 12.30u. Onze weddebureau’s zijn echter ook buiten deze openingsuren contacteerbaar via mail en 
fax. 
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