5
5.1

52

5.3

54

541

542

C:\Documents and Settings\Skynet\My Documents\SSGPI\N\modbud3-n\ModBud 2 Deel 5.doc

Interventies

Toekennen van het zonenummer
De allereerste interventie - indien dit niet gebeurde - is het invullen van het zonenummer
in het gele van het voorblad. (Zie 1.1)
Import van de ontvangen bladen
Overname door knippen en plakken via de procedure “Opladen van de bestanden CDVU”
“Budget baremische elementen” en “Budget supplementen”
(Zie 1.2.1)
Import van de gegevens in de rekenbladen “Ops” en “Calog”
(Zie 1.2.2)
Index
Overschrijven van de Indexen
De voorgestelde indexen in het blad “ParaN“ volgen de voorzieningen op van het federaal planbureau www.plan.be. De op
onze website gepubliceerde module volgt deze evolutie en moet in principe niet aangepast worden.
Het is niet nodig de indexen aan te passen wanneer u kort na het ter beschikking stellen van de Bestanden ook de
Module download en gebruikt om het budget op te maken.
A B C D | E |
1 |Bearotingsjsar o1-01-2010 2010
2 |Indexen -Coéfficienten 2010 2008 2010
3 |Categorie Pers Yooraf Makb_Dec Mak
4 |Incex Wedde Inchy 1,4934 1,4859 1,4913
5 [Incex Toelage ImedT 1,4934 1,4859 1,4913
B |verhogingscostiicient 1,000 1,0049 1,00386
De verhogingscoéfficiénten “IndW” in cel C4, “IndW_N1" in cel D4 en “IndW_N" in cel E4- vervangen de voorheen unieke
“indexWedde". Hetzelfde geldt voor “IndexToel” cellen C5, D5 en E5 en “IndDiff” cellen C6, D6 en E6
“IndW”, “IndT” en “IndDiff” worden gebruikt voor de berekeningen van de wedden, toelagen en vergoedingen van de
voorafbetaalden. Ze worden eveneens gebruikt voor de berekening van het vakantiegeld en de eindejaarstoelage;.
“IndW_N1", “IndT_N1" en “IndDiffDec” worden gebruikt voor de berekeningen van de wedden, toelagen en vergoedingen
van december X-1 van de nabetaalden.
Ook voor de berekeningen van de onregelmatige prestaties (Mod 9Bis) van december of van de periode november -
december X-1 van de totaliteit van het personeel worden deze coéfficiénten gebruikt.
Ten slotte zijn de “IndW_N”, “IndT_N" en “IndDiffNab” nodig voor de berekeningen van de wedden, toelagen en
vergoedingen van januari tot en met november van het jaar X van de nabetaalden.
In de extractie is het cijfer 1.4934 het resultaat van (IndR20*9+ IndR21*3)/12.
IndR20, is de bereiknaam van de celAB5, het is de index in Rang 20 die gelijk is aan 1,4859.
De voorzieningen van de Module voor de navolgende jaren behouden een indexsprong om de 11 maanden en zijn in functie
van het voorgaande aangepast.
Aanpassing indexering
Nochtans zult u deze index moeten aanpassen, wanneer het planbureau haar voorzieningen bijstelt of u om bepaalde reden
de voorgestelde indexering niet wenst op te volgen.
U opteert bij voorkeur de complete aanpassing van de module en vermijdt een bedrag of een formule ingeven in
voornoemde cellen;
Vb. Voor 2010 : Indexsprong (in juli in plaats van Augustus) = verhoging 09/2010 in plaats van 10/2010
A. De wijziging van aantal maanden is aangewezen
De cel AL 21 wordt het cijfer 9 vervangen door 8
en in AM 21 wordt het cijfer 3 vervangen door 4
Avant la modification
Vooraf EJT Integr
TbindN betaalden Nabetaalden PEC VAC EJT PATR NivD
2010 1,4934 1,4859 1,4913 n 669,51 363,91 115,45 13,37 9 &
2011 1,5258 1,5157 1,5240 684,06 371,81 117,95 18,28 8 4
2012 1,5589 1,546 1,5572 698,89 379,87 120,51 18,68 7 5
2013 1,5927 1,5769 1,5912 714,03 388,10 123,12 19,08 6 6
2014 1,6272 1,6084 1,6260 729,52 396,52 125,79 19,49 5 7
2015 1,6625 1,6406 1,6615 745,33 405,12 128,52 19,92 4 8
Na de wijziging
2010 1,4958 1,4859 1,4940 n 670,63 364,51 115,64 11,89 8 4
2011 1,5283 1,5157 1,5267 % 685,19 372,43 118,15 18,31 7 5
2012 1,5615 1,546 1,5600 t 700,04 380,50 120,71 18,71 6 6
2013 1,5953 1,5769 1,5941 715,21 388,74 123,33 19,11 5 7
2014 1,6299 1,6084 1,6289 730,72 397,17 126,00 19,53 4 8
2015 1,6652 1,6406 1,6645 746,56 405,78 128,73 19,95 3 9




B. INGAVE van formules of bedrag is mogelijk maar wordt afgeraden

Bereiknaam Cel: Formule resultaat

“Indw” C4 (1,4859 * 8 + 1,5157* 4) /12 1.4958
“IndW_N1" D4 1.4859 1.4859
"IndW_N" E4 1/11 *(1.4859 * 8 + 1,5157* 2 1.4940

U kopieert vervolgens deze waarden in het cellenbereik C5-D5

Na de wijziging

Begrotingsjaar 01-01-2010 2010

Indexen -Coéfficienten 2010 2009 2010
Categorie Pers Vooraf Nab_Dec Nab
Index Wedde IndW 1,4958 1,4859 1,4940
Index Toelage IndT 1,4958 1,4859 1,4940
Verhogingscoéfficient 1,0116 1,0049 1,0104

Deze methode wordt omslachtig vermits de automatische indexering van de eindejaarstoelage, integratiepremie niet
gebeurt en de bedragen effectief ingegeven moeten worden
Ook de indexen bij meerjarenplan dienen dan voor elk jaar op deze wijze te worden ingegeven.

De module biedt u dus de mogelijkheid om een meerjarenplan op te maken door de cel C1 ANNEE te wijzigen
Zowel de indexen als de indexgerelateerde bedragen worden dan automatisch aangepast.
In de module werd een indexsprong die elke 11 maand zou plaatsvinden ingebouwd.

5.4.3 Gebruik van de IndDiff en de IndToel.

De Index voor Toelagen (“IndT”, “IndT_N1" en “IndT_N") worden T N
gebruikt als verhogingscoéfficiént wanneer de berekening wordt —

uitgevoerd met de 100% van de toelage of vergoeding.
Voorafbetaalde

#Grond : 0

Gew (2
Grond (3}

#Gew: 0

-i-a 10

. £ 2 T g S EBD T

g 8. £ 58558 ETE %52 g | e,

c - O ~ S=0o &% == > oD O ‘5

E 08 - 3=20oalw Z2=g3 2c g0

5,08 55858.%s .25 £5¢ow -

25238285 22c565S£385 0N ol o0 13[ 112 13 11a

UZM % Bedrag in te vullen in kolom DA
16 - - -
i 591,44 . B3 4 t R t znlzdr[ag,

U overschrijft als volgt de formule (plaats waar het woord bedrag is
ingevuld) in de overeenstemmende cel van de kolom [DJ(114)]: 2009 2010
=IF(DH69="";"";IF(DH69=4;"bedrag";ROUND(VLOOKUP(X69;IF(DH69=3 STRE
;APPROF;BILN);IF(W69=1;3;5);0)*U69;2))) 4 ’
wordt
=400* IndT (1,4934)*U69 =>598.33
Bij de na betaalde worden beide cellen ingevuld : Nabetaalde :
Jaar X-1 (2009) : DI69=>ROUND(400/12*IndT_N1*U69;2))=49.53 2009 2010
Jaar X (2010) DJ69=> ROUND(400/12*11*IndT_N*U69;2))=547.81 4 #VALUE! bedrag
De IndDiff wordt op dezelfde wijze gebruikt maar voor de effectief
berekende getallen tijdens de referentieperiode —en bijgevolg terug te 2L 2010
vinden is in het blad Budget supplementen- te indexeren. 4 4953 547,81

Voor het bedrag uit het voorgaande voorbeeld wordt dit:
Voorafbetaalde : =591.44*IndDiff =>598.3232

Voor een nabetaalde zou dit worden

respectievelijk voor 2009 en 2010 :

=591.44/12*IndDiffDec =>59.53 + 591.44/12*11*IndDiffNab =>547.80
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5.5  Aanpassen van de referentieperiode

In “ParaN" bevatten de cel C10 de IndRef die de gemiddelde index is van de referentieperiode van de supplementen.
Om deze parameter en de bijkomende info voor de extracties van de twee navolgende periodes in de module in te lezen volstaat
het de juiste periode te selecteren in het vak 110-L14 van het blad Para door klik op de overeenstemmende stippellijn

A [ B 1 € | O [ E [ F T & ] H [ T 0 |
il Kopieer (door klik op de blauwe stippellijn) indien nodig : Is de i index van ing op de
g bestanden WERA S¥HH_200907292100_Budget supplementen 200906 xks
10 |Periode "Extractie supplementen”  07M0&-06/09 1 478E)=(1 4558341 4853:9)11 2 P e R ——— & 0705-06m09 1 4786 =(1 4568°3+1 ¢
11 I WERA, SXMH_200908ddHHmm_Budget supplementen 200907 s
12 trimestriee! jaarbedrag basisindex :- ————————————— - 591 4500 1,481 =1 4565*2+1 ¢
13 Plafond patronale Bijdragen m 1,22T “ ] WERA, SXHH_20090%:xxx_Budget supplementen 200908 x5
14 eI - - 09/08-0309 14835 =[1 4565%1+1 ¢

5.6 Plafond Patronale bijdrage voor Vergoedingenento  elagen

Het blad “ParaN” bevat in cel B13 de tekst: “bedrag ?” deze moet overschreven worden. Zie 2.1 a).
Dit is een bedrag voor een trimester en wordt op jaarbasis gebracht en geindexeerd.

Het bedrag varieert per zone en kan bekomen worden bij

CGL _FINANCIEEL BEHEER LOKALE POLITIE

Chris VENCKEN (diensthoofd) of Ria HAUQUIER (medewerkster)

Kroontuinen - Kroonlaan 45D 1050 BRUSSEL Tel 02/644 89 09 of 02/644 89 06

Het bedrag kan ook overgenomen worden uit een vorige, door de zone ingevulde, module.

5.7 Ontbrekend barema

Zie2.2
Wanneer een barema of schaal wordt berekend of niet A J [ K T | ]
voorzien is in de module kunnen deze worden TR VAATE VAR 211 BMWB Com  Blcc CP
toegevoegd op het blad “BarO of BarC”. 3 [ Statut OudAieuw | O o =7 et
4 OpsiCalog Ops Cps Ops Cps
. .. . . g Niveaulader 5 H
511 effectieve schalen en vrijwaringschalen actueel actief & aartal 4 1 ° 0 ° 7
kunnen onmiddellijk worden ingelezen in de Module. g type Savgonly_Savaony SavaOrly | SavaOnly
] [l 1424034 1206359 il 42: 32255 gg
Bepaalde schalen die minder dan 4 maal worden 1 ! laseost) 1226655 W08 3226766
toegekend in vrijwaring of als effectieve schaal bevinden ' ' 3940962 3362428
. . . . 12 3 EE00;36 553,00 4067216 33624 26
zich meestal in blad Bar R en kunnen bijgevolg niet 13 4 16200,33  13860,05 418447 349808
rechtstreeks worden ingelezen. (e 2 1686935 | 1amas 4301727 349803
Zij mogen via kopiéren en plakken uit het blad BarR
rechtstreeks worden gekopieerd in de bladen BarC of A | K H -
. . 1 PS zcale WOAAZZEE VAL 211 WALIEEE VAL 21
BarO over een door uw zone niet gebruikte schaal. ) oV L208 L203 206 L203
3 | Statuut Oudiblieuw | | O O s} o}
. . 4 OpsiCal O ol Cps Ops
Vlaanderen maakt geen gebruik van schalen beginnende e it g H
met W_ of W. of B. en B_en mag bijgevolg deze schalen ? aantal 4 4 4 &
Sawgonl Savgonl
overplakken. 5 type Savgonly 5 Sasngnl\,iID Ay ng;54 Ay n;ss
Vb : Aalst : schalen L203 en L 206 opgenomen in BarR g 0 1424034 12063 59 14240,34|  12063,59
L . : P 10 1 14508, 1228665 fll 10| 1450681 1225665
die initieel niet worden m_gelezen zijn te plakken over - . 15844 51| Tasa0 8 T T
B.WB Com & B.Ucc CP in het BarO 12 3 1620098 1353802 (12| 1620098 13534,02
13 4 1620095 1386005 W 13| 1620088 13660,05
14 5 166869,35 1378608 || 14| 1686935 1378608

5.8 Percentage Mandaat van de Secretaris van de zone  of Bijzonder rekenplichtige
Zie4d.l

Wanneer het mandaat een vast bedrag bedraagt en verschillend is van dit dat wordt toegekend aan de korpschef en NIET
percentage gebonden is- zal de gebruiker het bedrag aan 100% ParaN cel C48 ‘CSFix’ of D48 ‘SecrFix’ invullen.
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5.9  Toekennen van Zone-eigen parameters en function  ele code

Op het blad “Ops” of “Calog” kan u eigen groepen of parameters toekennen in de kolom [2 (B)]

Zo kan het personeel op basis van plaats van tewerkstelling of dienstengroep of andere onderverdeling eigen aan
uw zone verder opgedeeld worden.

Voorbeeld: In kolom [B (2)] wordt de plaats van tewerkstelling ingegeven. Of aard van de dienst
Comdo — HRM — Onthaal - Wijkdienst enz....

Indien u gebruik maakt van de functionele code [G(21)] wordt deze aan de CDVU geseind.

Deze code is ook in de loonmotor opgenomen.

Berekeningen op de functionele code is gemakkelijk te verwezenlijken vermits geen nieuwe parameters
ingebracht worden.

Deze parameters —ingebracht onder vorm van een code kunnen als bijkomend filter worden aangewend.

‘ L] I Dienst-vrij te gehruiken \i

Voorbeeld: de zone 5461 telt

3 gemeenten: De Panne / Koksijde en Nieuwpoort R---=
met 4 verschillende diensten: Mi_Int
DeP_Int
Interventie, Verkeer, Wijkwerking en uiteindelijk de Adm dienst Mi_ il
Keuze van de code: De functionele code wordt verder gebruikt in de begrotingsmodule en boekhoudkundige Mi Wer
stukken. DEE' Irit
Bij overstap naar de functionele code is het aangewezen onderlinge afspraken met omliggende zones te maken. Kok E‘-Iijk
Mi_Adm

5.10 Berekenen van een Prestatie

Voor de berekening van een bepaalde (te leveren) prestatie is een ingebouwde procedure beschreven in hoofdstuk 6.

5.11 Toekenning en overschrijving van het opgelegde percentage

De eerste mogelijke overschrijving die zich opdringt is deze van het toegekende percentage kolom [21 (U)]

[ L R ] Ay | A BEE | BC
= e
— fas; = = Code YWedde
= a = a =
= = 2. e FKolom R(18) == 4
. = QT i I of 2
= & a = = = =
10 Z i & = LB S
- = - = =
= ] = o= T m Supplemeant
h= =] L] [ T — & o= o
A o g i E = @ = = wripevillige 4-dagen
= = = =
T = i) = = ‘= B weeek (4]
= X P T oah 0 = of
= i = g
) o E =1 i wervrosegoe
11 5 uitdien=treding (21
11 12 50 5
1B |Schaal| Ancdsate it " 010 "2009 " 2o ||
B300 Moso0s H EEEE F [
Masz11  © 100000 " "
»
»
ags04 | 055000 , >
e T | F L3 »
A3 [Bso0 MaFao 4 s {a-Bsl =0 a9s 25k q0a22

1) Het percentage van tewerkstelling, bepaald door de module

- Wanneer een Code wedde gelijk aan 1 wordt geimporteerd/ingevuld in vak (Ctrt) [R(18)]

zal automatisch een percentage gelijk 100% worden toegekend.

Indien de Code wedde 5 in de CDVU voorkomt wordt het percentage van tewerkstelling bestaande uit 7 cijfertekens
meegegeven. Dit cijfer wordt omgezet in percentage zodat er een correcte inschatting van de totale kostprijs gebeurd
- Bij Code wedde 4 wordt betrokkene beschouwd als rechthebbende op het supplement vrijwillige vierdagen week en wordt in
BB(54) & BC(55) dit supplement berekend het percentage is dan gelijk aan 80%
In alle andere gevallen wordt 10% toegekend
= de gebruiker past het percentage aan naar het te verwachten percentage in functie van de te verwachten prestatie
= lemand die een weekprestatie levert van 22 uur wordt ingebracht met de formule =22/38
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5
2) Wijzigingen om andere redenen dan deeltijdse prestaties
- De gebruiker kan een persoon die in de loop van het volgende jaar de zone verlaat eveneens een percentage opleggen
(pensioen of andere redenen).
Vb.: Vertrek op 01/09/2010 van een B5 — wordt bij het begrotingsjaar 2010
- De breuk is 8/12. De te in te geven formule wordt = 8/12*100% => dit wordt weergegeven als 66,67%.
Bij vervanging:
- Een nieuwe lijn wordt toegevoegd waarbij de vervanger de schaal B1(B100) heeft en een lagere anciénniteit. Op de
nieuwe lijn met de vervanger (met zelfde rechten) wordt in kolom [U(21)] het percentage 33,33% toegekend.

= De persoon met een weekprestatie van 22 uur die op 1 mei voltijds herneemt krijgt de formule:

=22/38*4/12+8/12
w| v | 12 | 13 | % | a |
Cztaf Schaal | Ancdate | volg Trap + Variabel--= Vast--=
voor input : F1 Bz00 200010 'znuam}’mn% To10047 A6 27 615,63]
0| 1 | 12 | wB 21 % | a |
Czta] Schaal | Ancdate | Yolg Trap v+ Variabel--=  Vast-->
> Nainputvan de formule: P1 B200 /200010 200810 [ 86% ~ 10 047,56 23739,7¢]

3) De vaste toelagen en vergoedingen
De vaste toelagen en vergoedingen worden verrekend aan het opgegeven percentage. (Telefoon, kledij, motor,... ).
U hoeft niet tussen te komen in de formules.

4) De prestatiegebonden toelagen en vergoedingen
- Deze worden berekend op het uurloon en op het aantal verrichte prestaties
- U hebt daarom op het gebied van de onregelmatige prestaties meerdere opties:
- OF u behoudt enkel de prestaties van de titularis. Dit creéert een budgettaire reserve indien de vervanger een lagere
schaal en anciénniteit heeft, en een zelfde aantal prestaties verricht
- OF U deelt de prestaties op pro rata de te verwachten quota
5.12 Meerdere mandaten toegekend

Dit is onmiddellijk waarneembaar op het blad “Totaal” kolom F lijn 7 of op de eerste lijn blad “Ops".

De module kent inderdaad het mandaat toe aan elke officier met statuutcode P6. Deze code is eveneens toegekend aan de
onderrichters.

In de veronderstelling dat meer dan 1 mandaat is toegekend volstaat het de formule van de gele kolom [BG(59)] op het blad
“Ops" van de officier(en) onderrichter(s) te verwijderen (delete).
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5.13 Verwijderen van een Personeelslid

Het verwijderen of toevoegen van een of meerdere personeelsleden verfijnen de berekeningen maar vragen meerdere
tussenkomsten.

U kunt een personeelslid van de bladen “Ops*“ of “Calog” verwijderen. Wij raden echter aan zoveel mogelijk de baremische
elementen te overschrijven door de gegevens van de vervanger.

Het stamnummer of identificatienummer laat u best staan, dit is de sleutel tot de opzoekingen van de prestaties in het blad
supplementen. We gaan er immers van uit dat een vertrekker wordt vervangen door iemand met dezelfde functies.

Deze procedure vermijdt bijkomende fouten en tussenkomsten nodig om het correcte resultaat te behalen. De tussenkomsten
worden hierna beschreven;

1 | A [ B|¢C |#REEJF‘ 1. Wanneer een lijn werd verwijderd op het blad “Ops" of “Calog” zal de hummering
5 ‘ verdwijnen na de verwijderde lijn;
1301 2 3 4 =>De teller wordt hersteld door de laatste cel met correcte formule (met nummer) naar
14 [FILTER--= _ | ¢ beneden te kopiéren .
12 zzzzz Y 12 : (Door dubbelklik in de Rechteronderhoek van de laatst genummerde cel)
Tl s R 2. Zonder deze correctie zal het blad “Totaal” in het Controlegebied # N/A weergeven na elke
18 [ Gesco A2 economische code; dit geld eveneens voor elke regel na de verwijderde lijn en het totaal
2 o - van het blad “Totaal_Code*. De nummering kan immers niet gelezen worden zolang het
21 " Eil oy "EREF herstel niet is uitgevoerd.
2;% . Loy #RE;"REH 2 3. Zelfs indien dit euvel werd hersteld en zonder toevoeging van een vervanger of nieuw
o 2 17 ENA personeelslid onderaan het blad “Ops* of “Calog” zal de laatste lijn op “Totaal_Code" in de
rp— 2 e overeenstemmende categorie #N/B (#N/A) vermelden
DE 7 [ A T =>het volstaat deze lijn te verwijderen of de inhou  d te « deleten ».
137 9 7 mA ey

"Totaal £ Totadl ¥-1 % Totaal_Code / T

Voorbeeld: als gevolg van het verwijderen van de lijn op het blad “Calog” en zelf na het Het blad Totaal
herstellen van de nummering verschijnt op “Totaal_Code" in de zone Calog en op vertoont in de hele
de subtotaallijn over de hele lengte de foutcode #N/A: kolom H van het

L o e . s controlegebied:

A | B | C o | E F G B i

158 33 2z 33091 CALog {SCHRIWWERS &NEK 16 793,32 CALog D

169 34 | @A #ME CALog (RN w2, L 26 |

160 EURO

161 581 483,12 EMIA

b2 27 Tot_Calog HREF!

163 Caloyg of Gesco: 1 lijn{en) #N/A te verwijderen ! L el

U verbetert de nog resterende fout op dit blad door in dit de inhoud van lijn 71 te verwijderen of De totalen zullen

de lijn zelf te verwijderen _ ] ] opnieuw correct
158 33 2 33091 CALog !SCHRLIVERS ANIEK 16793592 worden

154 overgenomen

160 zonder foutmelding
161 26 Tot_Calog 581 48312  in het

162 | Controlegebied.

NB: Bij elke wijziging of serie van wijzigingen van deze aard wordt regelmatig de toestand op blad “Totaal“ en “Totaal X-1"
gecontroleerd, en na de bijsturing/correctie wordt het werkblad bewaard.
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5.14 Toevoegen van een personeelslid

Bij aanwerving van een of meerdere bijkomende personeelsleden is ook deze alinea van toepassing.
Zoals al vermeld wordt bij vervanging(en) bij voorkeur overschreven.

Het toevoegen op de bladen “Ops* of “Calog" gebeurt bij voorkeur uitgaande van een modellijn. Deze keuze gebeurt in
functie van de toegekende toelagen en vergoedingen.

= 44149 001 DUPCNT GERARD 149480115 P4 200505 200705 NP modellijn wordt integraal

2 & cut 142250099 33001 PEETERS JEF 19530315 196009 999999
2= oy 1| 452970855 33001  LAURENT ISABELLE 19620117 |51 310 198002 gosgeg JEKOPi€erd de cursor te plaatsen op
2 B8, paste het rijnummer van het Excel-blad en
gx Prste Sazatl.. veryq_lgens [Ctrl +C] of Bewerken -
Kopiéren.
224| 1 | 441985288/33001 | DUPONT GERARD 19480115 P4 B100 700305 200705 Vervolgens wordt op de eerste lege lijn

224 1 442250999 33001 PEETERS JEF 19530315 PE CBO0 196909 999999

452920855 33001 LAURENT ISABELLE 18620117 198002 999999 na het laatste personeelslld door [Ctl’l

+V] of Bewerken-Plakken de lijn
toegevoegd.

24 By copy

224

441965288 33001 DUPONT GERARD 19480115 F4 B100 200305 200708 De nummering evenals het berekenen
442250999 33001 | PEETERS JEF 19530315 PG CBOO (196909 999999 gebeurt automatisch.
452920855 33001 LAURENT ISABELLE 19620117 198002 999939

001 DUPCONT GERARD 19480115 4 B100

M 225

1
1
1
1

De naam wordt vervangen (vb door "Nieuw Lid nabijheid 1”) en de baremische elementen worden overschreven door de
gegevens van betrokkene. Meestal zijn de gegevens niet gekend doch zullen zij beantwoorden aan een op voorhand — hij
de aanwervingprocedure - bepaald profiel.

U zult bij voorkeur het stamnummer of identificatienummer behouden. Op dit gegeven worden immers de toelagen en
vergoedingen opgezocht. Indien u dit gegeven verwijdert zal u elk aantal en elke code opnieuw moeten ingeven.

Het percentage van de kolom [U(21)] kan opgelegd worden in functie van de datum van het opnemen in de zone evenals de
hem toegekende werkregime. Vb: een personeelslid dat aan 80% wordt aangeworven vanaf 01 maart: =0,8 *9/12

Na deze interventie zal het blad “Totaal “ de foutcode EH_I_EAHE DS vertonen in het CONTROLEGEBIED voor elk
onderwerp of recht van betrokkene, dat verschillend is van 0.

U moet immers het aantal personen van het blad “Totaal-Code" dat echter geen foutcode vermeld doen overeenkomen met
het aantal op het blad “Ops". De enige aanwijzing is het verschillende totale aantal getelde Ops (227) en het aantal
opgezochte leden: de laatste lijn (226)

232 224 33001 Ops {DUPONT GERARD B0.313,69 0,00 1.624 30
233| 225 33001 Ops {PEETERS JEF g99.701.21 0,00 2.558 53
234 226 33001 Ops {LAURENT ISABELLE 43.321,M1 0,00 1.399 48
235
236
237 227 Tot_Ops 7.458.370,14 16.464,06 257.316,09

Om deze fout te herstellen wordt er na het laatste personeelslid een lijn ingevoegd, vervolgens kopieert u de lijn van dit
laatste personeelslid en kopieert u deze lijn op de zonet ingevoegde lege lijn. Het volgnummer wordt automatisch aangepast
en stemt overeen met het totale aantal van de categorie.

Deze verschillende stappen worden hierna weergegeven.

230] 226 | 33001 | Ops ILAURENT ISABELLE 4332101 |7 oo
5 X ocut ?élﬁ Cut
5= B3 Copy 236 2— Copy
5z [ paste 237 ; 2268, paste
= Pasts Spedial, . 238 2#7 Tot_Ops 7.458.370,14 z Paste Special...
B Incert % Tot_Ops 7.458.370,14
276 A B[ C D E Het blad “Totaal” laat geen foutcode zien in het
=4 5320 Emsoﬂi?que  » 111010 CONTROLEGEBIED en de bijgewerkte module
55 Copy ! mag bewaard worden.
5 B 232| 24 33001 | Ops {DUPONT GERARD B0.313 69
5g  Pestedpedal. 233 25 33001 | Ops |PEETERS JEF 89.701 21 Wij geven er de voorkeur aan steeds TWEE
234 2% 33001 | Ops [LAURENT ISABELLE 43.321,01 - )
235 27 33001 Ops (Mouveau Membre 1 23.841 81 ::gtesil:gnlﬁnetsutl)gg?lur?iz zirtgtaatgﬁlor?e tussen de
237
23| 27 Tot_Ops 7.482.211,95
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5.15 Bevordering door wijziging van de schaal of aa

Het is mogelijk een beginstoestand “voor bevordering” te vergelijken met de toestand “na de F
bevorderingen” om aldus de meerkost van de bevorderingen te becijferen |
De gebruiker bevriest de begin situatie door de macroknop “OpsFilterCopie” of “CalogFilterCopie” 5461 5451

nstelling.

te activeren door klik op de Pijl onder het zonenummer van het desbetreffende blad.

Na het invoeren van alle bevorderingen op dit blad herhaalt u de procedure en kan u de kostprijs

van deze bevorderingen kennen..

Er bestaat eveneens een menu gestuurde procedure via
aangeklikt een opsplitsing over kaders en Niveaus met bijkomende taart grafiek aanmaakt.

Zie hiervoor Hoofdstuk 6

HRM |||{:Il Pie : Ops Calog

-

beschikbaar die telkenmale ze wordt

Een bevordering of aanstelling tijdens het budgettaire jaar kan steeds worden ingebracht.
Wanneer zulke wijzigingen gebeurden in de maand januari, of na de aflevering van de baremische elementen en niet in het te

begroten jaar vallen, gebeuren deze aanpassingen in kolom 11 en 12

Concreet voorbeeld: Voorstel tot bevordering tot B4 voorzien in 200704

1) Betrokkene werd aanvankelijk begroot als volgt:

11 12 13 14 15 16 - | 20 48 173
Schaal | Ancdate |Volg Trap| VrijSch | Ancdate | Volg Trap Be Jaar- Individueel totaal
VrSch VrijSch vorde wedde Euro
ring (100%)
B300 | 198708 | 200708 D500 198708 200708 32.635,86 63.199,47
2) De toegekende schaal evenals de daaraan verbonden anciénniteit en de voorziene bevorderingsdatum worden ingebracht:
11 12 13 14 15 16 - | 20 48 173
B300 | 198708 | 200708 B400 199708 200708 33.591,76 64.871,55
a) De nieuwe schaal wordt ingevoerd in kolom14
b) In de kolom 15 wordt de anciénniteitsdatum van de nieuwe loonschaal ingebracht indien deze niet gelijk is aan deze die al
vermeld was.
¢) De waardedatum van deze bevordering of aanstelling wordt vermeld in kolom16

=>De waardedatum is op dat ogenblik nog niet geacti

3) Activeren van de waardedatum

veerd en de wijzigingen worden beschouwd als een vr

Door een X in de kolom 20 te vermelden is de input van de bevordering of aanstelling correct afgehandeld

ijwaring.

11 12

13

14

15

16

- | 20

48

173

B300 | 198708

200708

B400

199708

200708

X

33.040,06

63.906,58

=> Betrokkene zou €405,20 meer kosten (Geindexeerde wedde)
en met behoudt van zelfde variabel en vaste prestaties wordt de totale individuele meerkost begroot op €707,11!

Een zelfde bevordering met 3 maanden uitgesteld zou neerkomen op onderstaande input en resultaat

11 12

13

14

15

16

- | 20

48

173

B300 | 198708

200708

B400

199708

200711

X

32.797,54

63.483,27

Indien de bevordering vroeger plaats vindt, wordt om zelfsprekende redenen een hogere kostprijs voor de zone gegenereerd.

NB - Het volstaat om enkel de maand van de waardedatum in te brengen in de kolom 16 (het jaar is overbodig).

4) Op zelfde wijze wordt voor het Calog personeel een punt 2 schaal ingevolge de weging toegekend. Automatisch zal indien
mogelijk de compenserende toelage toegekend worden. Dit bedrag wordt voor het hele jaar toegekend doch wordt wel
beperkt op basis van de ingegeven arbeidsprestaties of aanwezigheidstermijn vermeld in kolom [21(U)].

5) Opmerkingen
Om (later) gemakkelijk de wijzigingen terug te vinden, stellen wij voor alle aangebrachte wijzigingen in vet aan te duiden.

Dit hoofdstuk vraagt om nauwe samenwerking tussen de HRM en de diensten van de Bijzonder rekenplichtige.

Indien de zone een bruikbare lijst bezit kan in kolom 20 een formule worden ingebracht die de bevorderingen aanduid. Waarbij
vervolgens een filter wordt toegepast en voor de gefilterde personen voor zover de vrijwaring niet telt kunnen ook de kolommen
14,15 en 16 overschreven worden met een formule van het genre vertikaal zoeken in de voormelde lijst van bevorderingen.
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5.16 Bevordering van een persoon waarvoor de vrijwa

ringclausule van toepassing is

Bij bevordering van een persoon met de loonschaal O2 naar O3 (C200 naar C300 in de module) is de vrijwaring M7 (M700)
vaak nog van toepassing in de periode die de bevordering voorafgaat.

Twee oplossingen zijn mogelijk:
1) De schaal O3 (C300) wordt begin van het jaar toegekend.

Wanneer betrokkene geen groot aantal onregelmatige prestaties heeft uitgevoerd kan u deze methode gebruiken.
In de andere gevallen kan de budgettaire reserve te hoog oplopen.

a)

b)

2)

b)

b)

Beginsituatie
11 12 13 | 14 15 16 - | 20 48 173
Schaal | Ancdate | Volg Trap | VrijSch | Ancdate | Volg Trap Be Jaar- Individueel totaal
VrSch VrijSch vorde wedde Euro
ring (100%)
C200 | 199310 | 200710 | M700 | 198905 200705 45.065,05 80.277,76
Ingevoerde bevordering
11 12 13 14 15 16 - | 20 48 173
C300 | 199310 | 200710 | M700 | 198905 200705 49.370,47 87.779,87

De schaal van vrijwaring is van toepassingen de bevordering naar O3 (C300) wordt met waardedatum ingebracht.

Deze handelswijze is iets omslachtiger. Door dit voorbeeld wordt het verschil en daardoor ook de voorkeur van deze
handelswijze aangetoond.

Beginsituatie
11 12 13 | 14 15 16 - | 20 48 173
Schaal | Ancdate | Volg Trap | VrijSch | Ancdate | Volg Trap Be Jaar- Individueel totaal
VrSch VrijSch vorde wedde Euro
ring (100%)
C200 | 199304 | 200704 | M700 198912 200612 44.801,38 76.144,35
De vrijwaring wordt gecontroleerd door legen van de cellen van kolom 14-15-16 voor betrokkene
11 12 13 14 15 16 - | 20 48 173
C200 | 199304 | 200704 44.589,94 75.792,18

Het legen van de cellen toont de vermindering van het bedrag in kolom 47 waardoor we weten dat de vrijwaring van

toepassing is.

Invoeren van de vrijwaring en toekenning van de nieuwe schaal.

Stap 1 : Toekennen van de schaal O3 (C300) zoals hiervoor in punt 5.13 1) tot 3).

11 12

13 14

15

16

20

48

173

C200 | 199304

200704 C300

199304

200704

X

48.396,98

82.105,82

Stap 2 : Schaal M7

en anciénniteitsdatum worden ingebracht in de cell

en 11-12 (Datum volgende verhoging is overbodig)

06,13:

11 12 13 14 15 16 - | 20 48 173
M700 | 198912 C300 199304 200704 X 45.483,71 77.276,15
Dezelfde bevordering ingebracht zoals eerste oplossing van punt 5.14. zou een reserve aangemaakt hebben van €69
11 12 13 14 15 16 - | 20 48 173
C300 | 199304 | 200704 | M700 | 198912 200612 49.648,62 84.182,28

=> Indien de zone meerdere officieren zou tellen met een redelijk of groot aantal onregelmatige prestaties is de tweede
methode aangewezen ten einde geen te groot overschot te creéren.
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5.17 Aanpassen van aantallen, codes en berekeningen

Bepaalde onderwerpen hebben al het voorwerp gedetailleerde beschrijving maar worden hierna herhaald met de verwijzing naar
het hoofdstuk waar zij meer uitgebreid worden behandeld met betrekking tot de mogelijke interventies.

5.17.1 Te wijzigen aantallen of codes:

De module gaat uit van de werkelijke cijfers van een afgelopen periode. Indien de opgehaalde aantallen of codes niet leiden tot de
gewenste eindresultaten, kan u steeds de aantallen of codes aanpassen.

5.17.2 Mandaat:

Het mandaat wordt opgezocht op basis van het zonenummer (ingegeven op het voorblad) en de toekenning van de code P6 aan
een officier van politie en vereist normaal geen tussenkomst. Bij andere rechthebbenden (bijv. Overname van mandaat) zal u in de
formule het bedrag van beiden procentueel moeten aanpassen na inbrengen van de code statuut P6 voor de vervanger. Het
percentage van het aan de rekenplichtige en secretaris toegekende mandaat kan aangepast worden op het blad “Para”.
Zie2.13enb5.7

5.17.3 Cumul:

U kunt in de module prestaties toekennen aan mandatarissen en personen ingeschaald met wachttoelage (Code statuut P5). Er
zullen, daar waar cumul uitgesloten is, echter geen rechten berekend worden.
Voorbeeld:  Overuren zijn uitgesloten voor de zonechef evenals de nacht- en WE-uren en de toelage voor bereikbaar en
terugroepbaar waartoe de ingeschaalde met wachttoelage evenmin recht heeft.
Bepaalde prestaties onderling zijn evenmin cumuleerbaar en worden in de formule verworpen.
Voorbeeld:  Nabijheidstoelage en de toelage motorrijder.

5.17.4 Rechten oud statuut:

Voor de personen die voor het behoud van het oude statuut kozen, worden de onregelmatige prestaties (Overuren, nacht- en WE-
uren) berekend als de aantallen verschijnen in de overeenstemmende vakken (Leden ex-Rijkswacht met statuutcodes P2 of P3).
Zoniet (voor leden van de ex- gemeente politie —P3) kan u de uitbetaalde bedragen terugvinden in het blad “Budget supplementen”
onder de titel PF-PG-PH-PI-PJ-PK-PL-PM (een formulier met de omschrijving per Supan is in dit geval in het bezit van de HRM).
Per rubriek wordt dan in de witte cel de formule overschreven met de som van de bedragen * IndDiff . Anderzijds kunt u eveneens
aantallen opleggen waardoor de berekening zal gebeuren op basis van het nieuwe statuut. Zie 5.4.2

5.17.5 Leeropdracht

Vb.: Leeropdracht: het aantal prestaties verschijnt voorafgegaan door de SUPANcode

Indien er cumul is met de mentortoelage zal enkel de mentortoelage verschijnen.

Indien u toch de leeropdracht wenst toe te kennen, gebruik dan de correcte code gevolgd door 2 cijfers.

In dit geval dient u beide toelage opeenvolgend en correct in te brengen en de resultaten afzonderlijk te noteren. De som wordt in
de witte cel overgeschreven of een der resultaten wordt bij een deel van de formule opgeteld.

| oo [ ck| cL | ol | ok | cL
o M e | bv: 18 prestaties mentor (4.18[2009]+71.40[2010]) en 22 prestaties CU.
€S - lod 4061 CE - lod 4061 U noteert het resultaat als mentor,
Ordrai ot Onderw;;opdracm u schrijft in kolom CJ(88): CU 22 (en bekomt 66.32[2009]+1399.65[2010]))
ooy C\u'\f+1aa$|tal<=99 (4 cucvow+aants=s34 | 1. U maakt de optelling en bekomt 70.50 & 1471.05 Deze resultaten worden
pos) ) in kolom CK(89) en CL(90) ingebracht
11 - Iod 4011 - i Sl=Lie
; cl | ck | cL ¢
13| 88 89 90 L] 89 90
2009 T 2010 L 2009 L4 2010
g2 18" 448" 40| [B2] cu22” Eaa’ 130965 = =
cuz2 T Fosn" 1 471,02

2. Of u vult de formules aan met het bekomen resultaat als mentor
cel CK82 of 2009: ... ;INT(CJ82/12)*MentDec);2))+4,18
cel CL82 of 2010: ...*IF(W82=1;MentVoor;MentNab));2))+71,4

5.17.6 Toekennen van vergoeding of toelage eigen aan de zone:

Na aanpassing van de code en benaming op het blad HipForm kan de gebruiker vrij een bedrag of formule inbrengen in de
voorziene kolommen van de bladen Ops en/of Calog Zie HulpForm 2.5.3.
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5.18 Foutcodes

5.18.1 Geen berekening van de 100% jaarwedde.

=g W= o = T o i

= SE|gmE E a8t o
] J1g33 5z G o | B z "

= it} ! m
w = - 2| aoE c F =LCc (5 ] 5D I =] ool
= o] I CE |EE|2ECc o B E|Le - = =1 =] E
2|8 | T LE |58|=E2| 22 |E|T |5 = [T = T
= v | 2 |Ea|TEx o | E ] o 25| £ ]
| | 25|95 |£8|8EE 528 v |EE| £ & =
m T o = =] miﬁ 1= L= I ) Il = = = =
L2 |£% |58 |zc|ozd| S (8|82 i ] T E:
5 (3] T £ET | B W = O c la|lf|o ] = > i &
o | 3 Bzl EE |G| 2 o 5
= of |5 £5| 3 [ &
z o £ = 3
D}

10| 11 12 13 14 15 16 |17 (18 19|20 21 25 26 46 47
Cstal{SchaaI| Ancdate | Yolg Trap| \l’riiSch}.ncdate VrSciIg Trap \friﬁ:ntr4 Ctrthhs{ [SUPANCODES Variable--» Fixe--»
Bl 0o 100% | 0811 08r18[ #vALUEL | #vaLUEl |

Wanneer in kolom [48(AV)] van het blad “Ops” of “Calog” “#WAARDE(of #VALUE") verschijnt, controleer dan of de schaal en
anciénniteit niet ontbreken.

De kolommen [11(L)] en [12(M)] moeten steeds ingevuld zijn wil men een berekening bekomen

Eventueel herstelt u de formules door deze van de voorgaande lijn te kopiéren of door de standaardformules over te nemen uit het
blad “Form”.

Indien er een wedde en schaal worden vermeld en de schaal wordt niet herkend wordt deze ingegeven op het blad “BarO of BarC”
zie 5.6

2) Tweetaligheid:
De tweetaligheid wordt voor wat betreft het nieuwe statuut automatisch berekend.

Voorbeeld: tweetaligheidstoelage: code 4 = Bedrag oud statuut, in te vullen op jaarbasis.
In beide gevallen verschijnt in de titel van de rij “Bedrag in te vullen” in het rood.
In de andere gevallen, wanneer “N/A” of “#VALUE” verschijnt, dient u zelf een bedrag op te leggen. Zie ook 5.4.2

3) Leeropdracht:
Een recht op toelage mentor en leeropdracht kan in de afgelopen periode uitbetaald zijn. De cumul wordt echter niet berekend in de

module. Voor de verbetering zie 5.15.5.

4) entorprestaties >99:

Wanneer het aantal prestaties mentor 99 overschrijdt 99 is een manuele tussen komst noodzakelijk.

Op het blad “Totaal” en/of “Totaal x-1" werd de foutmelding #N/B(of _#N/A) vastgesteld in de rubriek mentor:
De filter wordt in de kolom CK of CL geactiveerd met zoekopdracht naar de waarde : #N/B(of _#N/A)
Vervolgens wordt de formule opgezocht in het blad formules in cellen CK en CL 20

U kopieert de formules (selectie en Ctrl+C)

U selecteert vervolgens de eerste cellen met de waarde #N/B op alle lijnen

en plakt de formule Ctrl+V

Het correcte resultaat verschijnt in het betrokken blad OPS

en gelijktijdig wordt het blad totaal en Totaalcode leesbaar (voor deze rubriek) :
=
= B - & Mertor (santal ==99 ingeven) | .l | Cl | CL |
=} £ = 5 - ¥ ¥
e R =) C3 - lodd 4061 20| |f:~E|E|=:~F|®. I #vAaLUE #w AL LIE!
g5 | ¢ N
T = noervwijzopdracht
O & CLCY O+ santal==99 (4 pos
E = - lod 4011 (4 pos) 16 £+ | Schd » | Ancdd v [Volg T{ | [+ 2009~ 2010~
11 BT B300 193509 200908 [ | @Eg 3347 48
B0 [P Bs00 93307 (Gaasad | | 1| 334"  B7asl
12
1310 1 12 13 [T 89 90
| 14
L I e I
B L4+ | Schy v | Ancdd + [olg T« | «[ 2009 [~ 2010 [+
BT [P1 B300 199508 200909 1057 #nls T gRiA
80 [p1 BSO0 198307 999999 1017 ajm 7 pe,
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4) Totaalbladen
In het blad “Totaal”of “Totaal X-1" verschijnen in het rood in de kolommen H en | de waarden “Err_T_Code Calog-GECO” of
“Err_T_Code Ops” wanneer:
a) Er een waarde werd gewist/of overschreven in het blad “Totaal_Code” of “Totaal_Code X-1".
b) Het bereik van de cellen van de eerste lijn van de bladen “Calog” of “Ops” werd overschreden (de laatste lijn moet terug te
vinden zijn in de formule).

“# WAARDE" verschijnt wanneer niet alle berekeningen in de bladen “Calog” of “Ops” werden teruggevonden

Voorbeeld: de aanwijzing “bedrag” wordt samen met een code 4 vermeld bij een rechthebbende op tweetaligheid oud statuut
“#N/B” verschijnt wanneer een berekening niet kan gebeuren

Voorbeeld: een personeels lid met geldelijke anciénniteit 201003 kolom L(12) in voor begroting 2010

=> de cel wordt hersteld door de anciénniteit 201001 te geven en desgevallend het regime ter brengen op 9/12 kolom U(21)
#REF verschijnt wanneer een waarde niet wordt teruggevonden (bv schaal niet opgenomen in de balden BarO of BarC

[=] [ ] | = = £} H I

0,00 0,00 13.827 25 13.927,25

lijk onderzoek (forfaitain) 14.456,82 14.456,82

lijk onderzoek (per dag) FES5,48 685,08

ijden Mod Shis +L021 +Paolitiehond 0,00 17,25 10.682,01 10.709,26

3l niettoegekend 0,00 0,00 0,00 0,00

ewnorn wedde + mandaattoelage 3.396,00 0,00 29.179,27 347.329,70 379.904,97

enszioenen) ;wedde + mandaatioelage 0,00 26.972149 449 326,90 476.200,00

gevoan): toelagen + vergoedingen 0,00 83,50 #ALUEI HVALUE! #WalLLE!

rallen (forfait=1,70%), 0,00 3.506,24 #WALIE] #YALUE! # W aLUE!

st 0,00 309,39 FALUE! #YALUE! #WaLLE!

TOTAAL 2536238 0,00 293.629,76 #YALUE! #YALUE!

5) Totaal Code

Standaard verschijnt: “# VALUE” wanneer niet alle berekeningen in de bladen “Calog” of “Ops” werden teruggevonden.
Standaard verschijnt eerder “# N/A” wanneer niet alle formules werden gekopieerd.

In deze gevallen wordt hetzij de formule van de vorige lijn gekopieerd hetzij de ingebrachte waarde verbeterd.
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