
Hebt u vragen? 
Contacteer ons via ssgpi.helpdesk@police.be 

Maandelijkse THEMIS Nieuwsbrief 
EDITIE MAART 2009 

Deze maandelijkse nieuwsbrief heeft als doel om op een open en constructieve wijze te communiceren  
over het THEMIS – project. 

Vragen, opmerkingen of aanbevelingen zijn steeds welkom. 
Veel leesplezier! 

 
 

Wat is THEMIS? 
In april 2006 nam de toenmalige Ministerraad een belangrijke beslissing: groen licht voor de aankoop van een loonmotor voor de berekening van de lonen van de 
personeelsleden van geïntegreerde politie. De voorkeur ging uit naar een loonmotor die centraal geïmplementeerd zou worden op het niveau van het Secretariaat 
van de Geïntegreerde Politie, gestructureerd op twee niveaus (SSGPI), maar die decentraal consulteerbaar en voedbaar moest zijn door de 197 werkgevers, zijnde 
de 196 politiezones en de federale politie. 
Met de implementatie van deze loonmotor wil het SSGPI de breuk maken met het verleden en zich herpositioneren als een dienst die de behoeften en 
verwachtingen van haar klanten en medewerkers kent en hier ook rekening mee houdt bij de inrichting van haar organisatie. 

Waarom veranderen? 
Sinds 01-04-2001 staat het SSGPI, samen met de Centrale Dienst der Vaste Uitgaven van de FOD Financiën, in voor de loonberekening van de personeelsleden 
van de geïntegreerde politie.  
Al snel is gebleken dat de toepassing CDVU een verouderde toepassing is, die niet volledig is aangepast aan de behoeften van de lokale en de federale politie. 
Vandaar de nood aan verandering! 

Wat gaat er veranderen? 
De belangrijkste wijzigingen kunnen als volgt worden samengevat: 
 

Toepassing CDVU 
• een toepassing van de FOD Financiën 
• niet volledig aangepast aan de boekhoudkundige vereisten 
• niet volledig aangepast aan de vereisten inzake sociale en fiscale 

aangiften 
• 1 definitieve loonrun op het eind van de looncyclus 
• de 197 werkgevers hebben geen toegang tot de toepassing CDVU 
• geen interface met andere bestaande systemen mogelijk 
• papieren loonfiches bij wijziging van de netto maandwedde 
• principe van automatische compensatie is inherent aan de toepassing 
• geen elektronisch loondossier beschikbaar 

Met de THEMIS-loonmotor 
• een toepassing, beheerd door SSGPI 
• aangepast aan de vereisten die bestaan op vlak van boekhouding 
• aangepast aan de vereisten inzake sociale en fiscale aangiften 
• dagelijkse fictieve loonruns 
• de werkgevers zullen de loonmotor kunnen consulteren en voeden 

via portal en internet 
• generieke interface die koppeling mogelijk zal maken met ISLP 

Admin – versie 4 en andere systemen 
• loonfiches worden maandelijks elektronisch ter beschikking gesteld  
• geen automatische compensaties, tenzij de werkgever anders beslist 
• elektronisch loondossier ter beschikking 

Hoe is het project gestructureerd? 
Het project loonmotor GPI bestaat uit 2 deelprojecten: 

• het project ‘verloning’: de implementatie van een centrale loonmotor op het niveau van het SSGPI 
• het project ’veranderingsbeheer’: dit project is er op gericht om de veranderingen die gepaard gaan met de implementatie van de centrale loonmotor én de 

mogelijkheid tot decentrale invoer en consultatie, in kaart te brengen en beheersbaar te maken 
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Wat is de planning? 
De afgelopen maanden werd er hard gewerkt aan de analyse van de behoeften die leven op vlak van de loonmotor. Deze werkzaamheden werden ondertussen 
vertaald in een dossier: de functionele analyse van het project loonmotor GPI. 
De functionele analyse is de aanleiding geweest voor het ‘opzetten’ van de eigenlijke loonmotor GPI. 
Momenteel ligt het zwaartepunt van de activiteiten bij: 

• de conversie van de gegevens van de toepassing CDVU naar de nieuwe Themis-loonmotor, én 
• het testen van het systeem en de functionaliteiten zoals die beschreven werden in de functionele analyse. 

01-07-2009 is de streefdatum voor de oplevering van de nieuwe loonmotor, zodat de wedden van de personeelsleden van de geïntegreerde politie ten laatste op 
01-01-2010 berekend kunnen worden met de nieuwe toepassing. 

Wie is er betrokken? 
Het SSGPI doet voor de ontwikkeling en implementatie van de nieuwe loonmotor beroep op de firma’s EDS en Acerta.  
Om de behoeften van de lokale politie te waarborgen, werd er in juli 2008 een orgaan in het leven geroepen door de directeur-generaal van het Administratief en 
Technisch Secretariaat van Binnenlandse Zaken (SAT). Dit orgaan werd de ‘projectleiding GPI’ gedoopt.  De projectleiding GPI wordt vertegenwoordigd door 2 
korpschefs, 1 bijzondere rekenplichtige, een vertegenwoordiger van de Vaste Commissie voor Lokale Politie, een vertegenwoordiger van het SAT en een 
vertegenwoordiger van de Algemene Directie Veiligheids- en Preventiebeleid (ADVP).  Op vraag kunnen ook leden van CGL en de subcommissie Loonmotor 
deelnemen aan de vergaderingen.  Tweemaandelijks vinden er terugkoppelingsvergaderingen plaats tussen de ‘projectleiding GPI’ en het SSGPI teneinde de 
werkzaamheden van dit project van nabij op te kunnen volgen en, waar nodig, bij te kunnen sturen. 
De leden van de projectleiding GPI nemen eveneens deel aan de stuurgroep, waar ook de federale politie wordt vertegenwoordigd door de directeurs DGS/DSP en 
DGS/DSF.  De leden van de stuurgroep zien toe op het goede verloop van het project. 

Wilt u meer weten? 
In samenwerking met ADVP, heeft het SSGPI het initiatief genomen om het project ‘loonmotor GPI’ voor te stellen aan het grote publiek. 
Om die reden zullen er in de loop van maart 2009 informatiesessies georganiseerd worden in de provincies. Het SSGPI zal de status van het project toelichten en 
desgevallend ook antwoorden op vragen. 
Graag heten wij de korpschefs, bijzondere rekenplichtigen en personeelsverantwoordelijken van de politiezones welkom op deze informatiesessies. 
Voor meer informatie over het project kan u zich ook wenden tot onze website  (www.ssgpi.be – Loonmotor). 


