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ONDERWERP Uitspraak van een tuchtstraf — Geldelijke gevolgen — Informatie van het
secretariaat van de geintegreerde politie, gestruct ureerd op twee niveaus
(afgekort SSGPI)
Referenties 1. Koninklijk besluit van 30-03-2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel

van de politiediensten (RPPol), B.S. 31-03-2001;

2. Wet van 07-12-1998 tot organisatie van een georganiseerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus (WGP), B.S. 05-01-1999;

3. Wet van 13 mei 1999 houdende het tuchtstatuut van de personeelsleden van de
politiediensten, B.S. 16-06-1999;

4. Koninklijk besluit van 26 november 2001 houdende uitvoering van de wet van 13
mei 1999 houdende het tuchtstatuut van de personeelsleden van de politiediensten,
B.S. 28 december 2001.
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Een personeelslid van de geintegreerde politie is v eroordeeld tot een tuchtstraf of is het voorwerp
van een voorlopige schorsing door een ordemaatregel . Welke documenten en informatie dienen
overgemaakt te worden aan het Secretariaat van de g eintegreerde politie, gestructureerd op twee
niveaus?

In uitvoering van artikel 149octies, alinea 2, 6°van de wet van 7 december 1998 (cfr ref. 2), zijn de diensten
van het Secretariaat van de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus (afgekort SSGPI) bevoegd
om de opvolging van de uitvoering van de gegevens die werden overgemaakt door de personeelsdiensten
van de geintegreerde politie, te garanderen.

Ingevolge een tuchtprocedure is het mogelijk dat een tuchtstraf, uitgesproken tegen een personeelslid dat
schuldig gebleken is aan een disciplinaire overtreding, geldelijke gevolgen heeft in hoofde van betrokkene.

Denken we hierbij aan de zware tuchtstraffen die opgesomd worden in artikel 5 van de wet van 13 mei 1999
(cfr ref. 3). Ter herinnering, het betreft de inhouding op de wedde, de schorsing bij tuchtmaatregel, de
terugzetting in de weddeschaal, het ontslag van ambtswege en de afzetting.

Bovendien is het mogelijk dat een personeelslid een voorlopige schorsing wordt opgelegd via ordemaatregel
wanneer hij het voorwerp is van een tuchtprocedure, van een opsporingsonderzoek of van een
strafvervolging en dat zijn aanwezigheid binnen de dienst onverenigbaar is met het belang van deze laatste
(cfr artikel 59 van de wet van 13 mei 1999). Deze voorlopige schorsing heeft eveneens geldelijke gevolgen in
hoofde van het personeelslid.

In uitvoering van artikel 41 van het koninklijk besluit van 26 november 2001 (cfr ref. 4), dienen de geldelijke
gevolgen van de zware tuchtstraffen of van de voorlopige schorsingen, met inbegrip van de beslissingen tot
herziening van de tuchtmaatregel, meegedeeld te worden aan het SSGPI door de tuchtoverheid die ze heeft
uitgesproken. Deze mededeling dient gelijktijdig plaats te vinden met de mededeling van de beslissing aan
het betrokken personeelslid.

In uitvoering van dit artikel, wordt dus aan de personeelsdiensten van de geintegreerde politie gevraagd om
enkel de genomen beslissing mee te delen aan het bevoegde weddebureau. Deze informatie dient
overgemaakt te worden aan de hand van het formulier L-124 (voor de lokale politie) of een officiéle nota (voor
de federale politie).



Het is bijgevolg niet nodig om ons een kopie van het volledige tuchtdossier over te maken. Indien u dit wenst,
kan u een kopie van de pagina van het tuchtdossier dat de tuchtmaatregel herneemt die werd uitgesproken
door de tucht overheid, toevoegen aan het formulier L-124/de officiéle nota.



