
Annexe : Calcul des bas salaires – bonus à l’emploi  : Montants  
 
 
Les tranches salariales et les montants de la réduc tion applicables le 1 janvier 
2002 : 
 
Traitement mensuel de référence en BEF (=s) Montant de base de la réduction en BEF 
< 35.374 0 
> ou = 35.374 et < ou = 46.298  3.300 
> 46.298 et < ou = 55.141 3.300 – (0,3732 x (s – 46.298)) 
> 55.141 0 
 
Traitement mensuel de référence en euro (=s) Montant de base de la réduction en euro 
< 876,90 0 
> ou = 876,90 et < ou = 1.147,70 81,80 
> 1.147,70 et < ou = 1.366,91 81,80 – (0,3732 x (s – 1.147,70)) 
> 1.366,91 0 
 
Les tranches salariales et les montants de la réduc tion qui entrent en vigueur à  
partir du 1 février 2002 :  
 
Traitement mensuel de référence en euro (=s) Montant de base de la réduction en euro 
< 894,42 0 
> ou = 894,42 et < ou = 1.170,64 81,80 
> 1.170,64 et < ou = 1.394,25 81,80 – (0,3658 x (s – 1.170,64)) 
> 1.394,25 0 
 
Les tranches salariales et les montants de la réduc tion qui entrent en vigueur à 
partir du 1 janvier 2003 :   
 
Traitement mensuel de référence en euro (=s) Montant de base de la réduction en euro 
< 894,42 0 
> ou = 894,42 et < ou = 1.170,64 95,00 
> 1.170,64 et < ou = 1.509,17 95,00 – (0,2806 x (s – 1.170,64)) 
> 1.509,17 0 
 
Les tranches salariales et les montants de la réduc tion qui entrent en vigueur à 
partir du 1 juin 2003 :   
 
Traitement mensuel de référence en euro (=s) Montant de base de la réduction en euro 
< 912,29 0 
> ou = 912,29 et < ou = 1.194,03 95,00 
> 1.194,03 et < ou = 1.539,30 95,00 – (0,2751 x (s – 1.194,03)) 
> 1.539,30 0 
 
Les tranches salariales et les montants de la réduc tion qui entrent en vigueur à 
partir du 1 janvier 2004 :   
 
Traitement mensuel de référence en euro (=s) Montant de base de la réduction en euro 
< ou = 1.194,03 95,00 
> 1.194,03 et < ou = 1.539,30 95,00 – (0,2751 x (s – 1.194,03)) 
> 1.539,30 0 
 
 
 



Les tranches salariales et les montants de la réduc tion qui entrent en vigueur à 
partir du 1 octobre 2004 :  
 
Traitement mensuel de référence en euro (=s) Montant de base de la réduction en euro 
< ou = 1.217,97 95,00 
> 1.217,97 et < ou = 1 570,16 = 95,00 – {0,2697 x (s – 1 217,97} 
> 1 570,16 0 
 
Les tranches salariales et les montants de la réduc tion qui entrent en vigueur à 
partir du 1 janvier 2005 :   
 
Traitement mensuel de référence en euro (=s) Montant de base de la réduction en euro 
< ou = 1.194,03 105,00 
> 1.194,03 et < ou = 1.670,00 = 105,00 – {0,2206 x (s – 1.194,03} 
> 1.670,00 0 
 
Les tranches salariales et les montants de la réduc tion qui entrent en vigueur à 
partir du 1 avril 2005 :  
 
Traitement mensuel de référence en euro (=s) Montant de base de la réduction en euro 
< ou = 1.210,01 125,00 
> 1.210,01 et < ou = 1.670,00 = 125,00 – {0,2717 x (s – 1.210,01} 
> 1.670,00 0 
 
Les tranches salariales et les montants de la réduc tion qui entrent en vigueur à 
partir du 1 août 2005 :   
 
Traitement mensuel de référence en euro (=s) Montant de base de la réduction en euro 
< ou = 1.234,23 125,00 
> 1.234,23 et < ou = 1.703,42 = 125,00 – {0,2664 x (s – 1.234,23} 
> 1.703,42 0 
 
Les tranches salariales et les montants de la réduc tion qui entrent en vigueur à 
partir du 1 janvier 2006 :   
 
Traitement mensuel de référence en euro (=s) Montant de base de la réduction en euro 
< ou = 1.234,23 140,00 
> 1.234,23 et < ou = 2.035,96 = 140,00 – {0,1746 x (s – 1.234,23} 
> 2.035,96 0 
 
Les tranches salariales et les montants de la réduc tion qui entrent en vigueur à 
partir du 1 octobre 2006 :  
 
Traitement mensuel de référence en euro (=s) Montant de base de la réduction en euro 
< ou = 1.258,88 140,00 
> 1.258,88 et < ou = 2.076,63 = 140,00 – {0,1712 x (s – 1.258,88} 
> 2.076,63 0 
 
Les tranches salariales et les montants de la réduc tion qui entrent en vigueur à 
partir du 1 avril 2007 :   
 
Traitement mensuel de référence en euro (=s) Montant de base de la réduction en euro 
< ou = 1.283,91 143,00 
> 1.283,91 et < ou = 2.076,63 = 143,00 – {0,1804 x (s – 1.283,91} 
> 2.076,63 0 



Les tranches salariales et les montants de la réduc tion qui entrent en vigueur à 
partir du 1 janvier 2008 :   
 
Traitement mensuel de référence en euro (=s) Montant de base de la réduction en euro 
< ou = 1.309,59 143,00 
> 1.309,59 et < ou = 2.118,21 = 143,00 – {0,1768 x (s – 1.309,59} 
> 2.118,21 0 
 
Les tranches salariales et les montants de la réduc tion qui entrent en vigueur à 
partir du 1 mai 2008 :  
 
Traitement mensuel de référence en euro (=s) Montant de base de la réduction en euro 
< ou = 1.335,78 143,00 
> 1.335,78 et < ou = 2.160,51 = 143 – {0,1734 * (s – 1.335,78)} 
> 2.160,51 0 
 
Les tranches salariales et les montants de la réduc tion qui entrent en vigueur à 
partir du 1 septembre 2008 :  
 
Traitement mensuel de référence en euro (=s) Montant de base de la réduction en euro 
< ou = 1.362,49 143,00 
> 1.362,49 et < ou = 2.203,72 = 143 – {0,1700 * (s – 1 362,49)} 
> 2.203,72 0 
 
Les tranches salariales et les montants de la réduc tion qui entrent en vigueur à 
partir du 1 octobre 2008 :  
 
Traitement mensuel de référence en euro (=s) Montant de base de la réduction en euro 
< ou = 1.387,49 175,00 
> 1.387,49 et < ou = 1.693,50 = 175 – {0,2798 * (s- 1.387,49)} 
> 1.693,50 et < ou = 2.203,72 = 143 – {0,1752 * (s- 1.387,49)} 
>2.203,72 0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


