Vanaf 01/01/2009 GESCO Contractuele personeelsleden Statutaire personeelsleden Jobstudenten (1)
enkel 3de kwartaal

Werknemer Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer( Werkgever Werk-
(RSZ) Lokaal Federaal (RSZ) Lokaal Federaal |ZIV + FOP) Lokaal Federaal rnemer

Kinderbijslag

Beroepsziekte

Globaal beheer 13 07%

//////////////////////////

13,07% | 16,47% | 16,47%

///////////////////////////

L

ZIV gezondheidszorgen 3,55% 3,55% 3,80% 3,80%

, , /////////

ZIV uitkeringen 1,15% 1,15% 2,35% 2,35%

Werkloosheid 0,87% //////////////// /////////////// 0,87% | 1,46% | 1,46% W//////////////%/////////////%/////////////W////////////////////

\\

Pensioen 7 50% | //////////// 750% | 886% | 886% //////////////// . //////////// | ////////////

// /// // // /// // //

Loonmatiging

FCUD (Fonds voor
Collectieve Uitrustingen
en Diensten)

Bijzondere bijdrage
‘fonds voor sluiting van
ondernemingen’

/////////////////////////////////

Kinderopvang

. tdoomw | 4] 005% | 4 ] 005% V77

Solidariteitsbijdrage

////////////////////////////////////////////////////%/////////// 2,50% 500%

Asbestfonds

_ A 0,01% 0,01% 0,01% 001% |’ ° ~ A 001% 0,01% 0,01%

TOTAAL

13,07% | 5,73% 0,20% 13,07% | 28,86% | 16,67% | 3,55% 15,47% | 3,86% | 2,50% | 5,01%

Pensioensbijdragen

. g TS ] 20w | 20w T

(1) Jobstudenten: enkel deze waar de tewerkstelling gebeurde in juli, augustus of setptember
maximum 23 arbeidsdagen
tijdens het schooljaar voorafgaand aan de vakantieperiode mag de student niet gewerkt hebben bij dezelfde werkgever



