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ONDERWERP Toeslag voor éénoudergezinnen
Referenties Koninklijk besluit van 28 september 2008 tot wijziging van het bedrag van de bijslag

bedoeld in artikel 41 van de samengeordende wetten van 19 december 1939
betreffende de kinderbijslag voor bepaalde loonarbeiders, B.S.1 oktober 2008.
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Algemeen

Op de ministerraad van 25 juli 2008 werden volgende maatregelen genomen ter bestrijding van de armoede:
- verhoging van het inkomensplafond voor éénoudergezinnen tot € 2.060,91 bruto per maand;
- verhoging van de toeslag op de kinderbijslag voor éénoudergezinnen voor het eerste en tweede kind van
alleenstaande ouders die een beroepsactiviteit uitoefenen.

Deze maatregelen treden in werking op 1 oktober 2008.

Verhoging van de toeslag voor éénoudergezinnen

Om een toeslag als éénoudergezin® te ontvangen, mag de alleenstaande ouder niet meer verdienen dan €
2.060,91 bruto per maand?.

Vanaf 1 oktober 2008 wordt de toeslag voor éénoudergezinnen die een beroepsactiviteit uitoefenen verhoogd voor
het eerste en het tweede kind:

- eerste of enige kind: € 42,46;

- tweede kind: € 26,32;

- derde kind: € 21,22 (ongewijzigd).

Wanneer wordt de verhoogde toeslag voor éénoudergez  innen betaald?

De CDVU zal instaan voor de betaling van deze toeslag aan de betrokken wettelijke bijslagtrekkenden van de
federale politie. De exacte betalingsdatum van de aanpassing van de toeslag voor diegene die reeds een
recht openen of de toekenning van deze toeslag aan de nieuwe rechthebbende dient nog medegedeeld te
worden.

De RSZPPO zal instaan voor de betaling van de toeslag aan de betrokken wettelijke bijslagtrekkenden van
de lokale politie.

1 U vormt een éénoudergezin indien U alleen samenwoont met één of meerdere kinderen. Het gegeven dat een ouder,
broer, zuster, grootouder, nonkel of tante tot uw gezin behoren, heeft hierop geen invioed.

2 Welke inkomsten tellen mee: alle lonen en alle inkomsten als werknemer, ambtenaar, zelfstandige, pensioenen en
renten, PWA en dienstencheques, het leefloon, alle uitkeringen van de werkloosheid, van de ziekteverzekering,
uitkeringen voor arbeidsongevallen, beroepsziekten, voor gehandicapte personen.

De volgende inkomsten komen niet in aanmerking: kinderbijslag, alimentatiegeld, onkostenvergoedingen voor
onthaalouders en integratietegemoetkomingen voor gehandicapten.



