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Weddebijslag

1. Reglementaire
bepalingen

2. Analyse

Weddebijslag voor de uitoefening van een mandaat - Bepaling van de openingsdatum
van het recht op de bijslag

1.1 Artikel XI.II.17, § 1 RPPol bepaalt dat "het personeelslid bekleed met een mandaat voor de
duur van zijn mandaat een weddebijslag geniet, waarvan het bedrag bepaald wordt in bijlage 3
van hetzelfde besluit."

De weddebijslag is verschuldigd vanaf de eerste dag van de maand, die volgt op de datum
waarop men er aanspraak kan op maken en is dit niet meer vanaf de eerste dag van de maand,
die volgt op de datum waarop men er geen aanspraak meer kan op maken.

1.2 Bijlage 3 van de RPPol vermeldt welk leidinggevend ambt in aanmerking komen voor de
toekenning als weddebijslag.

1.3 Artikel VII.III.46 RPPol bepaalt dat " het personeelslid dat ... wordt aangewezen voor een bij
mandaat te begeven ambt, er toe gehouden is dit mandaat op te nemen op de in de beslissing
tot aanwijzing vermelde datum of, indien geen datum is vermeld, binnen de twee maanden nadat
het aanwijzingsbesluit aan het betrokken personeelslid is betekend. Na deze termijn wordt het
personeelslid geacht het mandaat niet op te nemen ...".

1.4 Artikel VIIL.II1.48, al. 2 RPPol bepaalt dat "de duur van het mandaat, gerekend in jaren, gaat
in de dag van de eedaflegging".

1.5 Artikel VII.III.51 RPPol bepaalt dat "het opnemen van het mandaat van rechtswege op de
dag van de eedaflegging een beéindiging inhoudt van de verloven die met toepassing van deel
VIII aan de mandatarissen worden ontzegd".

2.1 De besluiten, die een personeelslid aanwijzen voor een mandaatfunctie, worden op een
bepaalde datum getroffen. Zelfs indien betrokkene op deze datum nog geen eed heeft afgelegd
en zelfs indien hij maar gehouden is (d.w.z. dat hij zich duidelijk moet uitspreken in deze
materie) om dit mandaat op een latere datum op te nemen, wordt hij toch reeds op deze datum
geacht door de bevoegde overheid met het ambt bekleed te zijn en als dusdanig gemandateerd.
Indien het niet zo zou zijn, zouden de beslissingen, maatregelen die hij vanaf die datum zou
nemen als directeur-generaal, directeur, zonechef ... in het gedrang komen.

Men dient er ook op te wijzen dat de datum van bekleding van het mandaat niet noodzakelijk
moet overeenstemmen met de eedaflegging, artikel VII.III. 48 enkel bepalende dat deze moet
gebeuren binnen een termijn bepaald in artikel VII.III.46.

2.2 Vermits vele van de aangewezen, vanaf de datum van aanwijzing, omdat reeds op post,
beslissingen/maatregelen genomen hebben als titularis van een mandaatfunctie - wat op een
stilzwijgende aanvaarding van het mandaat neerkomt, vooral in het geval waar de
aanwijzingsakte geen exacte datum vermeldt op dewelke men gehouden is de mandaatfunctie op
zich te nemen - wordt de openingsdatum van het recht op een weddebijslag voor de uitoefening
van een mandaat dus bepaald in functie van de datum van aanwijzing.

2.3 Indien zou blijken dat een persoon aangewezen voor een mandaatfunctie die functie slechts
effectief heeft uitgeoefend - d.w.z. beslissingen/maatregelen is beginnen nemen als titularis van
de functie vanaf een datum na deze van de aanwijzing (bv : na de datum waarop hij uitdrukkelijk
verklaard heeft het mandaat op zich te nemen of na de datum van de eedaflegging) -, zal met
deze latere datum worden rekening gehouden voor de toekenning van de weddebijslag.



2.4 De verduidelijkingen die hier gegeven worden voor wat de geldelijke aspecten betreft,
wijzigen niets aan de toepassing van de artikelen VII.III.48 en VII.III.51.

Refertes: 1. RPPol- Art XI.II.17
2. RPPol- Art VII.III.46, VII.III.48 en VII.III.51
3. Ministeriéle omzendbrief GPI 17

Alain DARQUENNES DGP/DPS tel 02 642 61 27



