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Artikel 37, 1°

Artikel 37, 2°

Bedrag van de
bijkomende toelage

Opgelet!

1)

2)

Bijkomende toelage

Wet van 3 juli 2005 tot wijziging van bepaalde aspecten van het statuut van de personeelsleden
van de politiediensten en houdende diverse bepalingen met betrekking tot de politiediensten,
B.S. 29-07-2005 (Vesaliuswet), artikel 37 (aanpassing artikel XII.XI.21 RPPol).

Naar aanleiding van het arrest van het Arbitragehof van 22 juli 2003 werd het artikel XII.XI.21
RPPol aangepast. Door de aanpassing van dit artikel wordt voortaan (en dit met terugwerkende
kracht tot 01-04-2001) eveneens een bijkomende toelage toegekend aan de personeelsleden die
de loonschalen Mx.2 genieten als gewezen leden van de GPP binnen de gerechtelijke zuil, zij het
dat deze toelage geplafonneerd wordt.

van de Vesaliuswet bepaalt dat er een bijkomende toelage wordt toegekend aan de actuele
personeelsleden (niet-officier), aangewezen binnen de gerechtelijke zuil op het ogenblik van de
inplaatsstelling, ongeacht het korps van oorsprong (rijkswacht, gemeentepolitie, gerechtelijke
politie).

introduceert een onderscheid in de berekening van het bedrag van de bijkomende toelage in
functie van de loonschaal waarin het personeelslid werd ingeschaald op 01-04-2001.

Het bedrag van de toelage wordt geplafonneerd voor de personeelsleden die op 01-04-2001
werden ingeschaald in de loonschalen M1.2, M2.2, M3.2, M4.2, M5.2 en M7bis.

Indien de wedde van een personeelslid (ingeschaald op 01-04-2001) in de loonschaal Mx.2 lager
is dan de referentiewedde (met geldelijke anciénniteit) - de referentiewedde is gelijk aan de
wedde in de loonschaal M1.1, M2.1, M3.1, M4.1 of M7 vermeerderd met het bedrag van de
bijkomende toelage, namelijk € 2 141,80 - dan wordt het bedrag van de bijkomende toelage als
volgt bepaald:

Referentiewedde - wedde in de loonschaal Mx.2 = bedrag bijkomende toelage

Het SSGPI heeft de toestand van de betrokken personeelsleden geregulariseerd in de
weddecyclus september 2005. Dit betekent dat:

e deze berekeningswijze inbegrepen zit in de wedde die uitbetaald wordt op 30-09-2005,
én
e dat er een herberekening werd uitgevoerd met terugwerkende kracht tot 01-04-2001.

Na controle van de berekeningsresultaten, ter beschikking gesteld door de Centrale Dienst der
Vaste Uitgaven, heeft het SSGPI het volgende vastgesteld:

Bij de herberekening van de toelage 2D ( voor de gewezen leden van de GPP ingeschaald in de
loonschaal M7bis) werd - ten onrechte - geen rekening gehouden met de index-blokkering;

Artikel 157 van de Programmawet van 02-08-2002 (B.S., 29-08-2002) bepaalt dat het
indexatiemechanisme op bepaalde toelagen en vergoedingen geschorst werd van 01-01-2002 tot
en met 31-12-2003. Bij de berekening van deze toelagen en vergoedingen, waaronder de
bijkomende toelage, diende voor deze periode de geblokkeerde indexcoéfficiént van 1.2682
gebruikt te worden (in plaats van de index 1.2936 - voor de periode van maart 2002 tot en met
juni 2003 - of de index 1.3195 - voor de periode vanaf juli 2003 tot en met december 2003).

De Centrale Dienst der Vaste zal in de weddecyclus oktober 2005 de nodige herberekeningen
uitvoeren.

Ingevolge de herberekening van de loonschalen Mx.2 naar de referentiewedde toe werden voor
de personeelsleden die gekozen hebben voor het nieuwe statuut met behoud van hun



oorspronkelijke inconveniéntenregeling de overuren op een foutieve baremaweddewedde
berekend;

Concreet betekent dit dat de Centrale Dienst der Vaste Uitgaven zowel de wedde en de vaste
toelagen en vergoedingen als de overuren aan een herberekening heeft onderworpen en dit voor
de periode van april 2001 tot en met september 2005.

Dit heeft tot gevolg dat bij de herberekening van de overuren geen rekening werd gehouden met
de statuutkeuze (namelijk een berekening van de overuren, volgens de oorspronkelijke
rechtspositieregeling).

De Centrale Dienst der Vaste Uitgaven zal in de weddecyclus oktober 2005 de nodige
herberekeningen uitvoeren.
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