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Opmerking:
1.

Simulaties

Rode loper

Wet van 3 juli 2005 tot wijziging van bepaalde aspecten van het statuut van de personeelsleden
van de politiediensten en houdende diverse bepalingen met betrekking tot de politiediensten,
B.S. 29-07-2005 (Vesaliuswet), artikel 28 en 29 (aanpassing artikel XII.VII.17 en XII.VII.18
RPPol).

Krachtens de artikelen XII.VII.17 en 18 RPPol (gewijzigd met de artikelen 28 en 29 van de
Vesaliuswet) kunnen de hoofdinspecteurs van politie die op 01-04-2001 (of later indien eerst
keuze voor behoud van de oorspronkelijke rechtspositieregeling of indien lopende procedure) de
loonschaal M5.2, M6, M7 of M7bis genoten, gespreid over een periode van 7 jaar (2005 tot en
met 2011), worden bevorderd tot de graad van commissaris van politie.

De betrokken personeelsleden die ervoor kiezen om bevorderd te worden tot de graad van
commissaris van politie, verkrijgen op de datum van hun benoeming tot de graad van
commissaris de loonschaal 02 met een loonschaalanciénniteit gelijk aan 0 (in voorkomend geval
- en indien nog niet gevaloriseerd - kan deze verhoogd worden met de
loonschaalanciénniteitsbonificatie, zoals bedoeld in artikel XII.VII.14 RPPol).

De inschaling in de loonschaal O2 dient te gebeuren op basis van de driestappenregel:
vaststelling van de nieuwe loonschaal: 02;

de oude wedde (wedde van maart 2001) wordt gecorrigeerd - het loon waarop de betrokken
personeelsleden op 01-04-2001 recht zouden gehad hebben in hun oude loonschaal van
hoofdinspecteur eerste klasse, adjudant/adjudant-chef of afdelingsinspecteur moet worden
berekend, rekening houdend met de gecorrigeerde geldelijke anciénniteit of de werkelijk genoten
geldelijke anciénniteit indien deze voordeliger was;

binnen de loonschaal O2 wordt een nieuwe anciénniteit toegekend die overeenstemt met het
bedrag van de wedde die gelijk of onmiddellijk hoger is dan het bedrag bekomen in stap 2. Hier
bekomt men een fictieve geldelijke anciénniteit (op datum van 01-04-2001) die aangevuld wordt
met de werkelijke diensten die in het middenkader werden verricht vanaf 01-04-2001 tot op het
ogenblik van de benoeming tot commissaris van politie.

Alle betrokken personeelsleden (dus ook de ex-hoofdinspecteurs eerste klasse) kunnen
aanspraak maken op de vrijwaringsclausule M7/M7bis (cfr. artikel XII.XI.15 RPPol). De
personeelsleden zullen de loonschaal M7/M7bis genieten (aan de “actuele anciénniteit”) zolang
die wedde voordeliger is dan de wedde die zij zouden genieten in de loonschaal 02, O3 of 04
(met herberekende anciénniteit);

Vanaf de datum van benoeming tot commissaris van politie zullen de personeelsleden die als
hoofdinspecteur recht hadden op de bijkomende toelage, geen aanspraak meer kunnen maken
op deze toelage (ook niet degressief);

In stap 2 zal in voorkomend geval (voor de adjudanten en de adjudant-chefs) de
huisvestingstoelage mee in rekening genomen worden.

SIMULATIES IN HET RAAM VAN DE RODE LOPER

Alle potentiéle begunstigden van de “rode loper” worden persoonlijk en schriftelijk bevraagd naar
hun intentie om de benoeming in de graad van commissaris aan te vragen (schrijven komende
van de Algemene Directie van het Personeel — Directie van de mobiliteit en loopbaanbeheer). De
betrokkenen beschikken daarbij over een bedenktermijn van 3 maand te rekenen vanaf de



Aanvragen:

kennisname van de brief die zij dienaangaande kunnen / konden ontvangen.

Om een doordachte keuze te kunnen maken inzake het al dan niet opteren om bevorderd te
worden tot de graad van commissaris van politie, zal het SSGPI er zich toe verbinden om de
volgende informatie ter beschikking te stellen van de personeelsleden die hier uitdrukkelijk om
vragen (lees een schriftelijke vraag hiertoe richten aan de cel Interne Controle van het SSGPI):

e een simulatie van de inschaling volgens de bovenbeschreven procedure (namelijk met
toepassing van de driestappenregel) op datum van 01-04-2001;

e de berekening van het bedrag waarop men op datum van de mogelijke bevordering tot de
graad van commissaris (gaande van 01-04-2005 tot 01-04-2011) recht heeft, en dit op basis van
de actuele index, namelijk 1,3728;

e deze berekening wordt uitgevoerd tot op het niveau van het bruto bedrag (dit wil zeggen het
bedrag zonder dat er sociale — inhouding ziekte-en invaliditeitsverzekering en pensioenbijdrage
FOP- en fiscale - bedrijfsvoorheffing — inhoudingen werden uitgevoerd).

De aanvragen kunnen gericht worden ter attentie van de Cel Interne Controle van het SSGPI:

e per post (met duidelijke vermelding van het bureau Interne Controle): Fritz Toussaintstraat 47,
1050 BRUSSEL;

¢ via fax (met duidelijke vermelding van het bureau Interne Controle): 02 55 44 356;

¢ via mail (met duidelijke vermelding van het bureau Interne Controle): helpdesk@ssgpi.be

Contact center SSGPI Tel 02 554 43 16 helpdesk@ssgpi.be



