faq2005-24 van 2005-12-13 IEF.A.Q

Betaling Verlies van het recht op kinderbijslag voor de personeelsleden van de lokale politie

Vraag: Ik krijg een schrijven van de RSZPPO waarin vermeld staat dat mijn recht op kinderbijslag
actueel niet kan gegarandeerd blijven. Vanwaar komt dit schrijven en wat heeft dit te betekenen?

Uiteenzetting: Een aantal personeelsleden van de lokale politie bevragen actueel het SSGPI over een schrijven
dat zij konden ontvangen vanwege de RSZPPO.

Met dit schrijven, vraagt de RSZPPO aan het betrokken personeelslid om een verklaring in te
vullen en over te maken aan haar diensten, samen met een aantal attesten, teneinde te
vermijden dat er een onderbreking zal plaatsvinden in de betaling van de kinderbijslag.

Wat te doen: Na contactname met de diensten van de RSZPPO, werd er gevraagd om per politiezone een
nominatieve lijst op te maken van de personeelsleden die een dergelijk schrijven hebben
ontvangen en dit via mail over te maken aan:

« anja.hellemans@rszppo.fgov.be of
+ katrien.moons@rszppo.fgov of
» katrien.mertens@rszppo.fgov.be

Actie van RSZPPO Op basis van deze nominatieve lijsten, zullen de contactpersonen van de RSZPPO het nodige
doen om, in samenwerking met de betrokken politiezones, de toestand van de respectieve
personeelsleden te regulariseren, zodat er geen onderbreking optreedt in de betaling van de
kinderbijslag.

Niet naar RSZPPO Dit betekent eveneens dat de betrokken personeelsleden actueel noch de verklaring, noch de
gevraagde attesten moet overmaken aan de RSZPPO.

Ter info: Hierbij vindt u, ter informatie, de tekst zoals die door de RSZPPO aan het SSGPI werd
overgemaakt:

VANWEGE RSZPPO AAN DE LOKALE POLITIEZONES
VERKLARENDE NOTA INZAKE KINDERBIJSLAG

De betaling van de kinderbijslag houdt verband met arbeidsprestaties. Zo bepalen o.m. de
arbeidsprestaties van de ‘rechtgevende’ welk kinderbijslagfonds bevoegd is; zo betekenen
arbeidsprestaties van een kind dat er niet langer kinderbijslag verschuldigd zou kunnen zijn, enz.

Vanaf 1 januari 2005 kan dit nazicht gebeuren op basis van de DMFA-sociale zekerheidsaangifte
(nieuwe veralgemeende methode zowel voor de privé, als voor de openbare sector en bijgevolg
dus ook voor de lokale openbare sector).

Een dergelijk nazicht kon dan ook niet langer uitgesteld worden om te kunnen nagaan in welke
gevallen de RSZPPO ten onrechte kinderbijslag blijft uitbetalen; om deze situaties te kunnen
opsporen en te vermijden dat grote bedragen dienen te worden teruggevorderd.

Een eerste moeilijkheid voor deze noodzakelijke confrontatie wordt veroorzaakt door het
ontbreken van een aangifte sociale zekerheid (DMFA) in 2005. Dit is het geval voor de
politiezones en enkele andere werkgevers.

Alhoewel getracht wordt om deze politiezones buiten beschouwing te laten bij deze operatie,
blijken er toch een aantal personeelsleden een vraag om inlichtingen te hebben ontvangen.



U dient met deze ontvangen formulieren (‘"NOPREST’) dan ook géén rekening te houden. Wij doen
het onmogelijke om vanuit de dienst zelf elke onderbreking in de betaling van de kinderbijslag te
VOORKOMEN.

ELK INDIVIDUEEL PROBLEEM DAT ONDANKS ALLE VOORZORGEN TOCH NOG ZOU BESTAAN,
VERZOEK IK U RECHTSTREEKS TE SIGNALEREN AAN:

RSZPPO t.a.v. Jan GYSEN
Jozef II - straat 47

1000 BRUSSEL

tel: 02 234 33 81

Samen met mijn medewerkers zal elk individueel probleem bij voorrang worden onderzocht en
behandeld. Hoewel een aantal externe factoren een rol spelen, verzoek ik u niettemin onze
verontschuldigingen te aanvaarden.

Met oprechte hoogachting,

Jan GYSEN

Administrateur-generaal

Contactcenter SSGPI Tel 02 554 43 16 helpdesk@ssgpi.be



