faq2006-02 van 2006-08-02 IEF.A.Q

Werkbonus

Waarover gaat het?

Refertes:

Uiteenzetting:

Tabellen

Actie

TABEL 1:

Toekenning van een werkbonus onder de vorm van een vermindering van de
persoonlijke bijdragen van sociale zekerheid aan werknemers met lage lonen en aan
sommige werknemers die het slachtoffer waren van een herstructurering.

Personeelsleden van de geintegreerde politie met een ‘laag loon’ kunnen genieten van een
vermindering van de persoonlijke socialezekerheidsbijdragen, de werkbonus genaamd.

1. Wet van 20 december 1999 tot toekenning van een werkbonus onder de vorm van een
vermindering van de persoonlijke bijdragen van sociale zekerheid aan werknemers met lage
lonen en aan sommige werknemers die het slachtoffer waren van een herstructurering, B.S.
2000-01-26;

2. Koninklijk besluit van 10 oktober 2005 tot uitvoering van artikel 2, §2, vierde lid van de wet
van 20 december 1999 tot toekenning van een werkbonus onder de vorm van een vermindering
van de persoonlijke bijdragen van sociale zekerheid aan werknemers met lage lonen en aan
sommige werknemers die het slachtoffer waren van een herstructurering en tot wijziging van het
koninklijk besluit van 17 januari 2000 tot uitvoering van artikel 2 van de wat van 20 december
1999 tot toekenning van een werkbonus onder de vorm van een vermindering van de
persoonlijke bijdragen van sociale zekerheid aan werknemers met lage lonen en aan sommige
werknemers die het slachtoffer waren van een herstructurering, B.S. 2005-12-12.

Het KB hernomen als Referte brengt 2 wijzigingen aan aan de wet van 1999 (Referte 1) die de
regeling van de werkbonus organiseert:

1) WIJZIGING VAN DE ONDERSTE LOONGRENS

De onderste loongrens wordt met ingang van 01-04-2005 opgetrokken van € 1 081,45 naar€ 1
095,92. Deze loongrens is gekoppeld aan spilindex 103,14 (basis 100 = 1996) en is derhalve
met ingang van 01-04-2005 vastgesteld op € 1 210,01.

De bovenste loongrens blijft ongewijzigd vastgesteld op € 1 512,54 (niet-geindexeerd) waardoor
zij op 01-04-2005 nog steeds € 1 670,00 bedraagt.

2) WIJZIGING VAN HET MAXIMUMBEDRAG VAN DE FORFAITAIRE VERMINDERING

Vanaf 01-04-2005 wordt eveneens het maximumbedrag van de forfaitaire vermindering
verhoogd van € 105,00 tot € 125,00 per maand. Hierdoor wordt het maximale bedrag aan
bijdrageverminderingen, die in het jaar 2005 aan een werknemer kan worden toegekend,
opgetrokken tot € 1 440,00.

(3 x105) + (9 x 125) = 1 440,00

Hieronder vindt u 2 tabellen:

1) Tabel 1: tabel die de bedragen herneemt, rekening houdend met de aanpassing van de
loongrenzen aan de evolutie van het indexcijfer van de consumptieprijzen, vanaf 01-04-2005 tot
en met 31-08-2005;

2) Tabel 2: Aanpassing ingevolge de overschrijding van de spilindex in de maand juli: deze tabel
herneemt de bedragen rekening houdend met de aanpassing van de loongrenzen aan de evolutie
van de consumptieprijzen, vanaf 01-09-2005.

Als personeelsdienst van de lokale politie van een zone of directie van de federale politie, dient u
naar aanleiding van de publicatie van dit KB niets te ondernemen.

De CDVU zal haar programmatie aanpassen zodat er bij de berekening van de wedden
automatisch rekening zal worden gehouden met de correcte bedragen.

Van toepassing vanaf 1 april 2005 tot en met 31 augustus 2005



Refertemaandloon in euro (= S) Basisbedrag van de vermindering in euro
Kleiner of gelijk aan 1 210,01 125

Groter dan 1 210,01 en kleiner of gelijk aan 1670,00 125 - {125/(1 670,00-1 210,01)x(S-1 210,01)}
Groter dan 1 670,00 0

TABEL 2: Van toepassing vanaf 1 september 2005

Refertemaandloon in euro (= S) Basisbedrag van de vermindering in euro
Kleiner of gelijk aan 1 234,23 125

Groter dan 1 234,23 en kleiner of gelijk aan 1703,42 125 - {125/(1703,42-1 234,23)x(S-1 234,23)}
Groter dan 1 703,42 0
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