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Inschaling

RAPPEL

Leden van het administratief en logistiek kader van de gemeentelijke politiekorpsen.

1. Nota DMSFS_T_Helpdesk-1568(2004)-2005 van 17-11-2005;
2. Nota SSGPI_Sectie Steun-ID 38751-2006 van 08-06-2006.

Naar aanleiding van de publicatie van de nota’s, hernomen als Referte, heeft het SSGPI kunnen
vaststellen dat een aantal politiezones de vraag gesteld hebben om de inschaling te controleren
van alle CALog-personeelsleden, ongeacht de datum van overgang naar de politiezone.

In deze lijkt het ons belangrijk de volgende principes te herhalen:

- de inschaling van de statutaire CALog-personeelsleden die op datum van 01-01-2002 de keuze
hadden om over te gaan naar het administratief en logistiek kader van de lokale politie (het gaat
hier om niet politioneel gemeentelijk personeel dat op 31-12-2001 tewerkgesteld was bij de
gemeente) werd gecontroleerd door het SSGPI op het moment van de overname van de
gegevens door het SSGPI en is dus in principe correct. Een nieuwe controle van de inschaling is
hier dan ook overbodig (tenzij er nieuwe stavingsstukken aangeleverd worden die een
aanpassing van de inschaling noodzakelijk maken);

- de leden van het administratief en logistiek kader van de gemeentelijke politiekorpsen zijn
automatisch overgegaan naar het CALog-personeel van de lokale politie op datum van 01-04-
2001. Vanaf deze datum is het RPPol op hen van toepassing (tenzij men gekozen heeft voor het
behoud van de oorspronkelijke rechtspositieregeling). Aan ieder statutair personeelslid moest -
bij de keuze om over te gaan naar het nieuw statuut — een nieuwe graad en loonschaal
toegewezen worden op basis van de situatie op 31-03-2001.

Op deze categorie van personeelsleden zijn de bovengenoemde nota’s van toepassing. Indien u
als zone van oordeel bent dat de inschaling van deze personeelsleden nog aan een controle
moeten onderworpen worden, mag deze vraag overgemaakt worden aan het SSGPI.
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