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Herziening van bepaalde inschalingen in het raam van de sociale promotie en de
valorisering van de brevetten

FAQ 2006-41(06-09-2006) en FAQ 2006-32 (11-07-2006)

De inhoud van deze FAQ werd opgeheven naar aanleiding van een beslissing van de Minister van
Binnenlandse Zaken, meegedeeld tijdens het comité heronderhandelingen van woensdag 13-09-
2006.

1. Koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel
van de politiediensten, B.S. 31-03-2001 (RPPol);

2. FAQ 2005-02 van 01-05-2005;

3. FAQ 2006-32 van 11-07-2006.

Ik stel op mijn laatste loonfiche vast dat mijn anciénniteit werd gecorrigeerd. Ik werd hierover
niet vooraf in kennis gesteld. Er werd daarenboven een aanzienlijke inhouding gedaan op mijn
onregelmatige prestaties van juli 2006, waarvan ik niet op voorhand werd ingelicht.

Kan dit zomaar?

1. ALGEMENE PRINCIPES

Bij sociale promotie en de valorisering van de brevetten (de overgang naar een hoger kader)
vindt de regel van de meest voordelige geldelijke anciénniteit geen toepassing. De overgang naar
een hoger kader wordt immers geregeld in deel XI van het RPPol (zie artikel XI.II.4 RPPol en
volgende).

Zo zal de geldelijke anciénniteit van het personeelslid bij overgang naar een hoger kader opnieuw
worden berekend op basis van deel XI, Hoofdstuk II RPPol (dus op basis van de gecorrigeerde
geldelijke anciénniteit). Er vindt aldus een berekening plaats van de anciénniteit overeenkomstig
de regels "en régime".

GEVOLG: Het is mogelijk dat er door de overgang naar een hoger kader in het raam van de
sociale promotie en de valorisering van de brevetten een verschil optreedt met betrekking tot de
geldelijke anciénniteit.

2. HERBEREKENINGEN OP BASIS VAN DE GECORRIGEERDE GELDELIJKE ANCIENNITEIT

Het SSGPI is gestart met de controle van alle inschalingen die sinds 01-04-2001 werden
uitgevoerd in het raam van de sociale promotie en de valorisering van de brevetten (overgang
naar een hoger kader). Het betreft hier wel degelijk de controle van de nieuwe inschaling die
werd uitgevoerd op datum van overgang naar het hoger kader.

Bij deze controle werd nagegaan of de berekening van de geldelijke anciénniteit correct werd
toegepast (dus: of de richtlijnen, beschreven in deel XI, Hoofdstuk II RPPol wel degelijk werden
toegepast).

Voor een aantal personeelsleden heeft het SSGPI moeten vaststellen dat zij ten onrechte werden
ingeschaald op basis van de meest voordelige geldelijke anciénniteit (in plaats van de
gecorrigeerde geldelijke anciénniteit). Om die reden is het SSGPI overgegaan tot het uitvoeren



van de noodzakelijke herberekeningen.

Het berekeningsresultaat wordt/werd kenbaar gemaakt aan betrokkene (met kopie aan de
personeelsdienst en aan de bijzondere rekenplichtige indien het personeelslid deel uitmaakt van
de lokale politie). Deze controle-operatie werd op 11-07-2006 aangekondigd op onze website
(FAQ 2006-32).

3. INHOUDING OP DE WEDDE VAN POLITIEPERSONEELSLEDEN - AUTOMATISCHE
COMPENSATIE

Het SSGPI heeft in het raam van deze herberekeningen nooit inhoudingen uitgevoerd op de
wedde van de betrokken personeelsleden: het betreft hier echter de zogenaamde 'automatische
compensatie' (FAQ 2005-02). We zullen dit illustreren aan de hand van een voorbeeld.

Het principe van de automatische compensatie is inherent aan het weddesysteem van de CDVU
en houdt in dat, indien er in een bepaalde maand, voor eenzelfde soort betaling, zowel een
positieve als een negatieve regularisatie gebeurt, dit onmiddellijk en automatisch gecompenseerd
wordt.

In het weddesysteem CDVU zijn er 2 soorten betalingen voorzien: (1) de wedde en alle vaste
toelagen en vergoedingen, en (2) de prestatiegebonden toelagen en vergoedingen.

In de weddecyclus augustus 2006 stellen mijn diensten vast dat een personeelslid foutief werd
ingeschaald naar aanleiding van zijn sociale promotie en hierdoor een bedrag van € 1200,00
dient terug te betalen aan de politiezone.

Dit bedrag is als volgt samengesteld: € 900,00 voor de wedde en € 300,00 voor de
prestatiegebonden toelagen (die worden berekend op basis van de wedde).

Eind augustus 2006 krijgt dit personeelslid zijn weekend- en nachturen voor de maand juli 2006
uitbetaald (€ 250,00).

De uitbetaling van de prestatiegebonden toelagen (in dit voorbeeld de weekend - en nachturen)
kan eveneens beschouwd worden als een ‘regularisatie’ (hetzij een positieve regularisatie),
aangezien deze nooit worden uitbetaald in de maand waarop zij betrekking hebben.

Het weddesysteem zal vervolgens automatisch het negatief bedrag, ten gevolge van de foutieve
inschaling, aanzuiveren met het positieve bedrag, tengevolge van de berekening van de
weekend- en nachturen. Dit betekent dat het personeelslid eind augustus 2006 geen weekend-
en nachturen krijgt uitbetaald en dat hij hiervan niet werd ingelicht door het secretariaat GPI.

Het SSGPI kan maar pas op het ogenblik dat de berekeningsresultaten beschikbaar gesteld
worden door de CDVU (lees: op het moment dat de betalingsbestanden ter beschikking gesteld
worden via VERA voor de lokale politie) vaststellen of het principe van de automatische
compensatie al dan niet gespeeld heeft.

Het betrokken personeelslid zal pas later een schuldbrief kunnen ontvangen voor het resterend
saldo, zijnde € 950,00. Dit bedrag wordt als volgt bekomen:

- totaal negatief bedrag: € 1200 (900 + 300);

- reeds gerecupereerd bedrag: € 250;

- resterend saldo: € 950.

Het principe van de automatische compensatie kan slechts op één ogenblik spelen, namelijk in de
maand dat de negatieve herberekening wordt uitgevoerd in het weddesysteem CDVU.

Het SSGPI verbindt zich ertoe te garanderen dat er geen enkele inhouding wordt uitgevoerd of
zal uitgevoerd worden op de wedde en de vaste toelagen/vergoedingen van de personeelsleden,
tenzij wij beschikken over een aflossingsplan dat werd opgemaakt in samenspraak tussen het



betrokken personeelslid (en, voor de lokale politie, de bijzondere rekenplichtige van de
politiezone).

Contactcenter SSGPI Tel 02 55 44 316 helpdesk@ssgpi.be



