
FAQ 2006-42 van 2006-09-21 F.A.Q 

Betaling Toekenning van de tweetaligheidstoelage Engels aan de personeelsleden van het 

administratief en logistiek kader van de politie. 

Refertes 1. Koninklijk besluit van 30-03-2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de 
politiediensten (RPPol); 
2. Ministerieel besluit van 28-12-2001 tot uitvoering van sommige bepalingen van het koninklijk 
besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de 
politiediensten (UBPol); 
3. RECRUT News, Flash, Erkenning van vreemde landstalen; 
4. Nota DPR/DPRS/2006-399N van 01-03-2006; 
5. Infonieuws van 10-05-2006 met nummer 1693 

  1. ALGEMENE PRINCIPES 

  Overeenkomstig de artikelen XI.III.32, §1 RPPol en XI.9 en XI.10 UBPol vereisen bepaalde 
functies, zowel bij de korpsen van de lokale politie als bij de federale politie de kennis van een 
vreemde taal.  
De erkenning kennis te hebben van de taal gebeurt door middel van een brevet, afgeleverd door 
de directeur van de rekrutering en van de selectie. Het brevet wordt afgeleverd aan de 
personeelsleden die slagen voor een proef betreffende de kennis van de vreemde taal, 
georganiseerd door SELOR of aan hen, die een vrijstelling gekregen hebben op basis van een 
specifiek diploma erkend door SELOR. De vereiste graad van kennis is evenwaardig met de 
kennis van het Engels die verworven is op het einde van het hoger secundair onderwijs. 

  2. NUTTIG KARAKTER VAN DE KENNIS VAN DE ENGELSE TAAL VOOR DE 

PERSONEELSLEDEN GPI 

  Voor de personeelsleden van het operationeel kader van de federale politie werd het nuttig 
karakter van de kennis van de Engelse taal voor de personeelsleden van de directies/diensten 
bepaald in bijlage 16 UBPol. 
 
Voor de personeelsleden van het operationeel kader van de korpsen van lokale politie en de 
leden van het administratief en logistiek kader van de Brusselse korpsen van lokale politie, 
voorziet het artikel XI.III.32 RPPol dat het nuttig karakter moet erkend worden door de 
burgemeester (ééngemeentezone) of het politiecollege (meergemeentezone). 
 
Voor de andere personeelsleden van het administratief en logistiek kader komt het aan de 
functionele chef toe om, overeenkomstig de principes uiteengezet in de ministeriële omzendbrief 
GPI 26, een advies omtrent de nuttigheid van het Engels uit te brengen. 
 
Actueel (en ongeacht het nuttig karakter van de kennis van de taal kan vaststaan), wordt de 
toelage nog niet toegekend aan de personeelsleden van het administratief en logistiek kader van 
de federale politie. 

  3. BETALING VAN DE TWEETALIGHEIDSTOELAGE ENGELS AAN DE PERSONEELSLEDEN 

VAN HET ADMINISTRATIEF EN LOGISTIEK KADER DIE DEEL UITMAKEN VAN EEN KORPS 

VAN DE LOKALE POLITIE 

  3.1 CALog-personeelsleden van een Brussels korps van lokale politie 

  Artikel 4 van het KB van 03-02-2004 tot wijziging van verschillende teksten betreffende de 
rechtspositie van het personeel van de politiediensten, bepaalt dat de artikels XI.III.31 tot 
XI.III.33 RPPol van toepassing zijn op de personeelsleden van het administratief en logistiek 
kader van een Brussels korps van lokale politie en dit met ingang van 01-01-2003. 



Voor de CALog-personeelsleden van de Brusselse korpsen voorziet het artikel XI.III.32 RPPol dat 
het nuttig karakter van de Engelse taal moet erkend worden door de het politiecollege 
(meergemeentezone). 
De betrokken personeelsleden ontvangen een toelage waarvan het bedrag is vastgesteld op 25% 
van het laagste bedrag, bepaald voor het niveau waartoe men behoort. 

  3.2 Andere CALog-personeelsleden 

  Artikel XI.III.4, 5° RPPol verwijst naar de richtlijnen die van toepassing zijn op de 
personeelsleden van het Openbaar Ambt (KB van 16-05-2003) voor wat betreft de toekenning 
van een tweetaligheidstoelage aan de personeelsleden van het administratief en logistiek kader 
van de geïntegreerde politie. 
Het KB van 16-05-2003 regelt de toekenning van de taalpremies aan de personeelsleden van de 
federale overheid. In dit KB is er enkel sprake van de toekenning van een tweetaligheidstoelage 
voor ‘landstalen’. Op basis van dit KB kan er dus niet overgegaan worden tot de toekenning van 
de tweetaligheidstoelage voor kennis van een nuttige taal (= andere taal dan een landstaal). 
 
Uit bovenstaande kan blijken dat er actueel geen wettelijke basis bestaat voor de toekenning van 
de tweetaligheidstoelage Engels aan de personeelsleden die deel uitmaken van een korps van 
lokale politie, dat niet gelegen is op het grondgebied van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. 

  3.3 Een blik op de toekomst 

  Het infonieuws, hernomen als Referte 5, bepaalt dat vanaf 01-01-2007 de bedragen van de 
tweetaligheidstoelage zullen worden opgetrokken. Terzake moet een onderscheid gemaakt 
worden of de taalkennis wettelijk vereist is of als nuttig erkend wordt. In het eerste geval zal de 
toelage gelijk zijn aan die van de leden van het operationeel kader. In het tweede geval zal zij 
gelijk zijn aan 25% van de toelage die wordt toegekend voor de wettelijk vereiste taalkennis. 
 
Hieruit kan - onder voorbehoud dat deze richtlijnen effectief zullen worden opgenomen in een 
reglementaire tekst - afgeleid worden dat alle CALog-personeelsleden die deel uitmaken van een 
korps van lokale politie, vanaf 01-01-2007 in principe recht kunnen hebben op de 
tweetaligheidstoelage Engels op voorwaarde dat: 
- men in het bezit is van het proces-verbaal van slagen in het taalexamen dat door SELOR wordt 
georganiseerd, én 
- de burgemeester (voor een ééngemeentezone) of het politiecollege (voor een 
meergemeentezone) erkend heeft dat het Engels een nuttige taal is voor het ambt dat het 
personeelslid bekleedt. 
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