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ONDERWERP Vermindering van bedrijfsvoorheffing vanaf 01-07-2008 voor de personeelsleden met 
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Referenties  1. Programmawet van 8 juni 2008, B.S. 16-06-2008; 

2. Koninklijk besluit van 18 juni 2008 tot wijziging van het KB/WIB 92, op het stuk van 
de bedrijfsvoorheffing, B.S. 23-06-2008. 
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1. Vermindering van de bedrijfsvoorheffing 
 
Vanaf 01-07-2008 genieten de werknemers met een laag of gemiddeld inkomen een nieuwe vermindering 
van de bedrijfsvoorheffing. 
Dit is een gevolg van een verhoging van het belastingsvrije inkomen voor mensen met een laag of gemiddeld 
loon. 
 
Deze maatregel is van toepassing op werknemers die in België verblijven en geldt voor de berekening van de 
bedrijfsvoorheffing verschuldigd op bezoldigingen, betaald vanaf 01-07-2008.  Voor het jaar 2008 kan de 
vermindering van € 5,57 in de bedrijfsvoorheffing dus maximum 6 keer worden toegekend. 
 
 
2. Laag of gemiddeld inkomen 
 
Er is sprake van een laag of gemiddeld inkomen wanneer het belastbaar inkomen van de maand van de 
werknemer niet groter is dan € 1 947,37. 
 
Onder de belastbare maandbezoldiging wordt verstaan: 
‘het totale bedrag van alle tijdens de in aanmerking genomen maand betaalde bezoldigingen (met 
uitzondering van de vervangingsinkomsten) die aan de bedrijfsvoorheffing onderworpen zijn, te weten: 

- de eigenlijke maandbezoldiging; 
- de commissielonen, vergoedingen, premies, gratificaties en alle andere vaste of veranderlijke 

beloningen die periodiek worden betaald en geen toevallige of buitengewone toelagen zijn; 
- de voordelen van alle aard.’ 

 
 
3. Bedrag van de vermindering 
 
Het maandelijks bedrag van de vermindering bedraagt € 5,57 (€ 66,84 per jaar).  
 
 
4. Enkele belangrijke principes 

 
De vermindering is van toepassing op de bezoldigingen van de werknemers: ze mag niet worden toegepast 
op vervangingsinkomsten. 
 
Voor deeltijdse werknemers mogen dezelfde bedragen worden toegepast: er moet dus geen pro rata-
berekening gemaakt worden. 
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