
 

Minister van Binnenlandse Zaken  

Secretariaat van de Geïntegreerde Politie (SSGPI) 

    

FAQ 2008-20  Uitgiftedatum 03-07-2008

    
  

ONDERWERP Werkbonus: Verhoging van de werkbonus vanaf 1 oktob er 2008  
  
Referentie(s): 1. Programmawet van 8 juni 2008, B.S . 2008-06-16; 

2. Koninklijk besluit van 21 april 2007 tot uitvoer ing van artikel 2, §2, vijfde lid 
van de wet van 20 december 1999 tot toekenning van een werkbonus onder 
de vorm van een vermindering van de persoonlijke bi jdragen van sociale 
zekerheid aan werknemers met lage lonen en aan somm ige werknemers die 
het slachtoffer waren van een herstructurering en t ot wijziging van het 
koninklijk besluit van 17 januari 2000 tot uitvoeri ng van artikel 2 van de wet 
van 20 december 1999 tot toekenningvan een verminde ring van de 
persoonlijke bijdragen van sociale zekerheid aan we rknemers met lage lonen 
en aan sommige werknemers die het slachtoffer waren  van een 
herstructurering, B.S. 2007-04-30. 
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WAT? 
 
De werkbonus is een individueel, maandelijks geldelijk voordeel, dat wordt toegekend door middel van een verlaging 
van de persoonlijke sociale bijdragen voor lage inkomens. 
Hij is bedoeld voor de werknemers die bijdragen aan alle aspecten van de sociale zekerheid, met name de contractuele 
personeelsleden.  Deze verkrijgen aldus een verhoging van hun netto-wedde. 
 
De contractuele personeelsleden in de overheidssector ontvangen momenteel een werkbonus die maximum € 143 per 
maand bedraagt. 
 
VERHOGING VAN DE WERKBONUS?  
 
Het bedrag van het gemiddeld minimum maandinkomen zal op 1 oktober 2008 verhoogd worden met € 25. Om te 
vermijden dat een deel van het voordeel door de verhoging van het minimumloon verloren gaat, meer bepaald door een 
verlies aan werkbonus, werd beslist om vanaf 1 oktober 2008, voor de werknemers met de laagste inkomens, de 
werkbonus met € 32 per maand te verhogen. 
 
Deze verhoging van € 32 neemt proportioneel af om tot 0 terug te vallen bij een loon dat € 251,03 hoger ligt dan het 
minimumloon.  
 
 

Refertemaandloon in euro ( =s) Basisbedrag van de vermindering in euro 
< of = 1 360,78 (= 1 335,78 + 25) € 143,00 

Aangevuld met € 32 
> 1 360,78 en < of = 1 611,81 (= 1 360,78 + 
251,03) 

Een bedrag dat proportioneel afneemt van € 143 tot 
€ 0. 
Aangevuld met een bedrag dat proportioneel 
afneemt gaande van € 32 tot € 0. 

> 1 611,81 en < of = 2 160,51 Een bedrag dat proportioneel afneemt van € 143 tot 
€ 0. 

> 2 160,51 € 0  
 
Het totaal van de vermindering mag voor 2008 per werknemer niet meer bedragen dan € 1.812 [(9 x 143) + 3 x (143 + 
32)]. Vanaf 2009 loopt dit bedrag € 2.100 [12 x (143 + 32)] per kalenderjaar. 
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