
 

Minister van Binnenlandse Zaken  

Secretariaat van de Geïntegreerde Politie (SSGPI) 

    

FAQ 2008-29  Uitgiftedatum 30-09-2008

    
  

ONDERWERP Nieuw CALog-statuut: Gecertificeerde opleiding – St atutaire gevolgen 
Competentieontwikkelingstoelage 
Maximumloopbaan  

  
Referenties  Nota SSGPI-ID 160113-2008 van 27-08-2008. 

 
Dossierbeheerder SSGPI  Contactcenter Tel 02 554 43 16 
  
 
 
 
Ik heb een gecertificeerde opleiding gevolgd en ben  geslaagd. Wanneer zal ik kunnen genieten van 
de statutaire gevolgen die hieraan verbonden zijn? 
 
 
Het met vrucht volgen van een gecertificeerde opleiding kan, in voorkomend geval, tot gevolg hebben dat: 

- het recht op de competentieontwikkelingstoelage wordt geopend; 
- het personeelslid horizontaal overgaat van de minimum- naar de maximumloopbaan; 
- het personeelslid overgaat naar de volgende loonschaal van de maximumloopbaan. 

 
 
Competentieontwikkelingstoelage 
 
De competentieontwikkelingstoelage zal een eerste keer toegekend worden in de maand oktober 2008 (met 
betrekking tot de periode september 2007 – augustus 2008). 
De uitvoeringsdatum voor de betaling van deze toelage werd (uitzonderlijk) vastgelegd op 03-10-2008.   
 
Let wel: Er is enkel een berekening gebeurd indien het SSGPI vóór de sluiting van de weddecyclus 
september 2008 (15-09-2008) kon beschikken over de noodzakelijke stavingsstukken. 
Stukken die na deze datum zijn toegekomen, zullen ten vroegste verwerkt worden voor de betaling eind 
november 2008. 
 
De personeelsleden die aanspraak kunnen maken op de competentieontwikkelingstoelage zullen hiervoor 
een betalingsbulletin ontvangen. 
 
Er zal een apart betalingsbestand voor uitvoering van de betaling van de competentieontwikkelingstoelage 
overgemaakt worden aan de bijzondere rekenplichtigen (voor wat betreft de lokale politie). Dit bestand zal ter 
beschikking gesteld worden op VERA. 
 
 
Toekenning van een loonschaal van de maximumloopbaa n 
 
In voorkomend geval, wordt een loonschaal van de maximumloopbaan toegekend vanaf september 2008 
(vanaf eind september 2008 voor de personeelsleden die na vervallen termijn betaald zijn). 
 
Let wel: Er is enkel een wijziging van loonschaal uitgevoerd indien het SSGPI vóór de sluiting van de 
weddecyclus september 2008 (15-09-2008) kon beschikken over de noodzakelijke stavingsstukken. 
Stukken die na deze datum zijn toegekomen, zullen ten vroegste verwerkt worden voor de betaling eind 
oktober 2008. 
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Controlebestand 
 
Teneinde de bevoegde overheid een overzicht te geven van: 

- de personeelsleden voor wie een competentieontwikkelingstoelage berekend werd, en/of 
- de personeelsleden voor wie een wijziging van loonschaal werd toegekend; 

heeft het SSGPI het initiatief genomen om deze gegevens onder bestandsvorm ter beschikking te stellen.   
 
Voor de lokale politie zal dit bestand gepubliceerd worden op VERA; voor de federale politie zal dit bestand 
per mail overgemaakt worden aan DGS/DSP/C. 
 
In dit bestand worden per personeelslid de volgende gegevens hernomen: 

- Zone : dit is de identificatie van de werkgever: in deze kolom wordt het nummer van de zone vermeld, 
indien lokale politie (voor de federale politie wordt ‘fed’ vermeld); 

- Code : 1: er werd een competentieontwikkelingstoelage berekend 
2: er werd een loonschaal van de maximumloopbaan toegekend 
3: competentieontwikkelingstoelage + loonschaal maximumloopbaan 

- IdN°-N°Id : het identificatienummer van het personeelslid (indien in dienst na 01-04-2001) 
- Stamnr-Matr : het stamnummer van het personeelslid (indien in dienst voor 01-04-2001) 
- Naam-Nom : naam en voornaam van het personeelslid 
- Statut : C: contractueel 

S: statutair 
- Taal-Lang : Fr: Franstalig 

Nl: Nederlandstalig 
- 200809Scale:  de loonschaal waarop de wedde van september 2008 wordt berekend 
- Bedrag-Montant : bedrag van de competentieontwikkelingstoelage aan 100% (het bedrag wordt 

bepaald door het niveau van het personeelslid: 
Niveau D: 1.000 EUR 
Niveau C:    750 EUR 
Niveau B : 1.000 EUR 
Niveau A : 2.000 EUR) 

- 200709Comp tot en met 200809Comp : Deze kolommen hernemen, per maand, het aantal 
dertigsten dat in aanmerking genomen werd voor de berekening van de 
competentieontwikkelingstoelage.1 

 
 
Opmerkingen bij het controlebestand: 
 
In geval van mobiliteit naar een andere werkgever, zal u enkel de dertigsten terugvinden voor de maanden 
dat het personeelslid effectief bij u tewerkgesteld was2.  Dit heeft tot gevolg dat er geen loonschaal 
weergegeven is in de kolom 200809Scale. 
 
 
  
 

--xxxxx----- 

                                                      
1 De referentieperiode voor de berekening van de competentieontwikkelingstoelage loopt van 1 september 
van het jaar X-1 tot 31 augustus van het jaar X.  De berekening gebeurt rekening houdend met de verrichte 
prestaties gedurende de referentieperiode.  De volledige competentieontwikkelingstoelage wordt enkel 
toegekend indien het personeelslid gedurende de 12 voorafgaande maanden in dienstactiviteit is geweest en 
een volledige wedde heeft genoten.  In alle andere gevallen wordt de toelage proportioneel verminderd. 
2 De regels die van toepassing zijn op de berekening van de eindejaarstoelage zijn eveneens van toepassing 
op de berekening van de competentieontwikkelingstoelage. 
Dus: 
- geen voorafbetaalde competentieontwikkelingstoelage bij wijzigingen; 
- budgettair gebeurt er een prorata-berekening (op basis van het aantal gepresteerde dertigsten per  
  werkgever) 
- er is geen voorafbetaling, zoals bij het vakantiegeld. 


