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ONDERWERP Toepassing van artikel XII.X1.22 RPPol — Berekening van de toelage voor
dienstpr estaties verricht op een zaterdag, zondag, feestdag of tijdens de nacht
of voor bijkomende prestaties, volgens de regels zo als bepaald door de
oorspronkelijke rechtspositieregeling.

Referenties 1. Koninklijk besluit van 30-03-2001 tot regeling van de rechtspositie van het
personeel van de politiediensten, B.S. 31-03-2001 (RPPol);
2. FAQ 2008-10 van 14-02-2008;
3. Nota SSGPI-ID 133224-2008 van 14-02-2008.

Dossierbeheerder SSGPI Contactcenter Tel 02 554 43 16

1. Toepassing van artikel XII.XI.22
De personeelsleden van het operationeel kader, die op 01-04-2001 het statuut hadden van:

- personeelslid van het operationeel korps van de rijkswacht,
- de categorie van bijzonder personeel van de rijkswacht,
- of de gerechtelijke politie bij de parketten,

konden kiezen om de bepalingen van hun oorspronkelijke rechtspositieregeling te blijven genieten voor wat
betreft de berekening van de toelagen:

- voor dienstprestaties verricht op een zaterdag, zondag, feestdag of tijdens de nacht of,
- voor bijkomende prestaties,

zelfs al hadden zij op diezelfde datum gekozen om te vallen onder de bepalingen van het RPPol, voor de
berekening van hun overige geldelijke rechten (= de zogenaamde “nieuw statuut — oude inconveniénten”-
regeling ).

2. Keuze nieuw statuut

Artikel XI1.XI.22 RPPol bepaalt dat de betrokken personeelsleden op ieder ogenblik kunnen beslissen om af
te zien van deze keuze. Deze beslissing heeft uitwerking op de eerste van de maand waarop de
referentieperiode aanvangt, die volgt op deze tijdens dewelke de beslissing is bekendgemaakt aan de
bevoegde overheid.

Indien een personeelslid wenst dat zijn inconveniénten berekend worden volgens het RPPol, dient hij dit
schriftelijk te verklaren. De schriftelijke verklaring dient vervolgens voor uitvoering overgemaakt te worden
aan het SSGPI.

Zoals reeds vermeld kan de keuze voor het nieuw statuut ten vroegste uitwerking hebben vanaf de 1° van de
referentieperiode die volgt op de maand waarin de keuze werd kenbaar gemaakt.
Een wijziging van statuut met terugwerkende kracht is uiteraard uitgesloten.



3. Simulatie volgens de regels, bepaald door het RP  Pol

Teneinde te kunnen garanderen dat deze personeelsleden worden bezoldigd op de voor hen voordeligste
manier, heeft het SSGPI opnieuw het initiatief genomen om, voor alle personeelsleden die actueel nog
gekend zijn als hebbende gekozen voor ‘het nieuw statuut met behoud van de oude inconveniéntenregeling’,
een simulatie te maken van de weekend-, nacht- en overuren in het geval deze zouden berekend worden
volgens de bepalingen, opgenomen in het RPPol (dus: op basis van de wedde nieuw statuut en de actuele
indexcoéfficiént).

De wedde vormt immers de basis voor de berekening van de toelage: voor de toepassing van het artikel
XII.XI.22 RPPol wordt de wedde definitief gekoppeld aan de indexcoéfficiént, van toepassing op 01-04-2001,
ziinde 1,2434. Sinds juni 2008 bedraagt de indexcoéfficient 1,4568."

Op datum van 19-09-2008 zal het SSGPI opnieuw” een bestand ter beschikking stellen aan de bevoegde
overheden (via ‘vera’ voor de lokale politie en via mail voor de federale politie). Dit bestand herneemt per
personeelslid, dat actueel nog het nieuw statuut geniet met behoud van de oorspronkelijke berekeningswijze
van de inconveniénten, en per maand (van januari tot en met juli 2008)° de volgende gegevens:

- het aantal gepresteerde weekend-, nacht- en overuren;

- hetresultaat van de berekening op basis van de oorspronkelijke rechtspositieregeling;

- hetresultaat van de berekening op basis van de regels nieuw statuut;

- het verschil tussen de beiden.

! De wedden, toelagen en vergoedingen die onderworpen zijn aan de oude spilindex 138,01 worden opnieuw
aangepast bij de betaling voor de maand oktober 2008. De nieuwe verhogingscoéfficiént zal dan 1,4859
bedragen.

? In februari heeft het SSGPI een eerste keer een dergelijke simulatie gemaakt en de resultaten ter
beschikking gesteld van de respectieve werkgevers.

® Index van toepassing in januari 2008 : 1,4002
Index van toepassing van februari tot en met mei 2008: 1,4282
Index van toepassing in juni en juli 2008: 1,4568



