
 1 

Loopbaanincidenten Invloed op de geldelijke anciënniteit Bevoegde instantie Seining aan het SSGPI 

Jaarlijks vakantieverlof (art. VIII.III.1 
RPPol) 

Geen invloed Lokale politie: De korpschef of de 
overheid die hij aanwijst; 
Federale politie: de commissaris-generaal 
of de overheden die hij aanwijst 
(voor aspiranten: de directeur van het 
opleidingscentum) (art. VIII.I.1 RPPol); 

- 

Wettelijke en reglementaire feestdagen 
(art. VIII.III.12 RPPol) 

Geen invloed Idem - 

Omstandigheidsverloven (art. VIII.IV.1 
RPPol) 

Geen invloed Idem - 

Dienstvrijstellingen (art. VIII.IV.10 
RPPol) 

Geen invloed Idem - 

Uitzonderlijke verloven (art. VIII.IV.2 
RPPol) 

Geen invloed Idem - 

Bevallingsverlof (art. VIII.V.1 – art. 
VIII.V.4 en art. VIII.V.7 en 9 RPPol) 

Geen invloed Idem F/L-119 + geneeskundig attest met de 
vermoedelijke datum van bevalling 

Verminderde prestaties voor zwangere 
personeelsleden (art. VIII.V.8 RPPol) 
Opmerking enkel voor het (statutair en 
contractueel) Operationeel kader. Vanaf 
01/01/2007 ook van toepassing op 
CALog 

Geen invloed 
 

Idem F/L-124 + Officieel stuk van de 
personeelsadministratie + doktersattest 

Borstvoedingspauzes (art. VIII.V.10 
RPPol) 

Geen invloed Idem - 

Verwijdering arbeidsplaats (art. VIII.V.6 
RPPol) 

Statutairen : geen invloed 
Contractuelen: WEL  invloed (schorsing 
van de arbeidsovereenkomst) 

Idem F/L-124 + Officieel stuk van de 
personeelsadministratie 

Verlof prenatale onderzoeken (art. 
VIII.V.5 RPPol) 
 

Geen invloed Idem - 

Vaderschapsverlof als omzetting van het 
bevallingsverlof (art. VIII.VI.1 tot 3 
RPPol) 

Geen invloed Idem F/L-124 + geneeskundig attest en/of 
overlijdensakte en/of geboorteakte kind 

Ouderschapsverlof bij de geboorte, de 
adoptie of de plaatsing van een kind in 
opvanggezin in het kader van de 
pleegzorg (art. VIII.VII.1 RPPol) 
 

Geen invloed Idem F/L-124 + aanvraag van het personeelslid 

Opvangverlof voor adoptie (art. 
VIII.VIII.1 RPPol) 

Geen invloed Idem F/L-124 + aanvraag van het personeelslid, 
document ter staving van de leeftijd van 
het kind, uittreksel uit het 
bevolkingsregister en kopie van de 
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authentieke adoptie-akte of kopie van de 
authentieke akte van de officieuze voogdij 

Verlof om dwingende redenen van 
familiaal belang (art. VIII.IX.1 RPPol) 

Geen invloed Idem F/L-124 +geneeskundig attest bij ziekte, 
ongeval of hospitalisatie of elk ander 
bewijsstuk in de andere gevallen 

Ziekteverlof (art. VIII.X.1 tot 11 RPPol) Statutairen: Geen invloed 
Contractuelen: geen invloed; behalve voor 
de tijdvakken tijdens welke het 
contractueel personeelslid volledig ten 
laste is van de ZIV 

Idem Contractuele personeelsleden: F/L-119 
Voor statutaire personeelsleden: als het 
ziektecontingent is opgebruikt: F/L-124  

Ambtshalve verlof wegens ziekte (art. 
VIII.X.6 §2 RPPol) 

Statutairen : geen invloed 
Contractuelen: WEL  invloed (schorsing 
van de arbeidsovereenkomst) 

Idem Contractuele personeelsleden: F/L-119 
Voor statutaire personeelsleden: als het 
ziektecontingent is opgebruikt: F/L-124 

Verlof wegens arbeidsongeval of 
beroepsziekte (art. VIII.X.6 §1 en 
VIII.X.8 RPPol) 

Geen invloed Idem Contractuele personeelsleden: F/L-119 
Voor statutaire personeelsleden: als het 
ziektecontingent is opgebruikt: F/L-124 

Disponibiliteit wegens ziekte (art. 
VIII.XI.1 RPPol) 

Geen invloed (Nota DGP/DPS-1983/A-
2003 van 24 maart 2003) 

Idem F/L-124 + Officieel stuk van de 
personeelsadministratie 

Verminderde prestaties wegens ziekte 
(art. VIII.X.12 RPPol) 

Geen invloed Idem F/L-124 + Officieel stuk van de 
personeelsadministratie 

Profylachtisch verlof (art. VIII.X.17 
RPPol) 

Geen invloed Idem ? 

Verlof voor het uitoefenen van een ambt 
bij een secretariaat, de cel algemene 
beleidscoördinatie of een cel algemeen 
beleid bij het kaninet van een federaal, 
gemeenschaps-, gewestelijk-, 
provinciaal of lokaal politiek mandataris 
of bij het kabinet van een politiek 
mandataris van de wetgevende macht 
(art. VIII.XII.1 RPPol) 

Geen invloed Federale politie: Minister; 
Lokale politie: de burgermeester of het 
politiecollege (art. VIII.I.2 RPPol) 

F/L-124 + besluit van de bevoegde 
overheid 

Verlof voor opdracht van algemeen 
belang (art. VIII.XIII.1 RPPol) 

Geen invloed indien het algemeen belang 
erkend is (nl. dienstactiviteit) 

Federale politie: Minister; 
Lokale politie: de burgermeester of het 
politiecollege (art. VIII.I.2 RPPol) 

F/L-124 + Besluit van de bevoegde 
overheid 

Afwezigheid van lange duur wegens 
persoonlijke aangelegenheden (art. 
VIII.XIV.1 RPPol) 

WEL  invloed Idem (zie jaarlijks vakantieverlof) F/L-124 + Officieel stuk van de 
personeelsadministratie 

Loopbaanonderbreking (art. Statutairen: geen invloed Idem (zie jaarlijks vakantieverlof) F/L-124 + Officieel stuk van de 
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VIII.XV.1 en 2 RPPol) Contractuelen: voltijds = WEL  invloed 
(volledige schorsing arbeidsovereenkomst) 
Contractuelen: halftijds = geen invloed 

personeelsadministratie. 
(Aanvraagformulier van RVA voor het 
verkrijgen van een 
onderbrekingsvergoeding) 

Loopbaanonderbreking voor 
ouderschapsverlof (art. VIII.XV.3 en 
RPPol 

Statutairen: geen invloed 
Contractuelen: voltijds = WEL  invloed 
(volledige schorsing arbeidsovereenkomst) 
Contractuelen: halftijds = geen invloed 

Idem (zie jaarlijks vakantieverlof) F/L-124 + Officieel stuk van de 
personeelsadministratie. 
(Aanvraagformulier van RVA voor het 
verkrijgen van een 
onderbrekingsvergoeding) 

Loopbaanonderbreking voor de zorg 
voor een zwaar ziek gezins- of familielid 
(art.VIII.XV.4 en 5 RPPol) 

Statutairen: geen invloed 
Contractuelen: voltijds = WEL  invloed 
(volledige schorsing arbeidsovereenkomst) 
Contractuelen: halftijds = geen invloed 

Idem (zie jaarlijks vakantieverlof) F/L-124 + Officieel stuk van de 
personeelsadministratie + attest van de 
behandelde arts. (Aanvraagformulier van 
RVA voor het verkrijgen van een 
onderbrekingsvergoeding) 

Loopbaanonderbeking voor palliatieve 
zorgen (art. VIII.VX 2 en 5 RPPol) 

Statutairen : geen invloed 
Contractuelen: WEL  invloed (schorsing 
van de arbeidsovereenkomst) 

Idem (zie jaarlijks vakantieverlof) F/L-124 + Officieel stuk van de 
personeelsadministratie + attest van de 
behandelende arts (Aanvraagformulier van 
RVA voor het verkrijgen van een 
onderbrekingsvergoeding) 

Vrijwillige vierdagenweek (art. 
VIII.XVI.1 RPPol) 

Geen invloed Idem (zie jaarlijks vakantieverlof)  F/L-124 + Officieel stuk van de 
personeelsadministratie 

Halftijdse vervroegde uittreding (art. 
VIII.XVIII.1 RPPol) 

Geen invloed Idem (zie jaarlijks vakantieverlof) F/L-124 + Officieel stuk van de 
personeelsadministratie 

Wegblijven om een nieuwe  
Dienstbetrekking te zoeken (art. 41 
Arbeidsovereenkomstenwet) 
 

Geen invloed (enkel voor contractuelen en 
tijdens de opzegperiode) 

- - 

Tijdelijke oppensioenstelling (art. 117 
§1 Wet 14/02/1961 

De periode van tijdelijke 
oppensioenstelling telt niet mee voor de 
opbouw van de geldelijke anciënniteit 

Commissie voor geschiktheid van het 
personeel van de politiediensten 

F/L-124 + beslissing van de Commissie 

Afwezigheid zonder toelating (art. 
VIII.II.5 RPPol) Ongewettige 
afwezigheid > 10 dagen art. 125 WGP) 
 

 WEL  invloed Definitieve ambtsontheffing kan volgen op 
onwettige afwezigheid > 10 dagen (art. 
IX.I.2 RPPol) 

F/L-124 + Officieel stuk van de 
personeelsadministratie 
 

Staking met aanzegging (art. 126 WGP) Geen invloed - F/L-124 + Officieel stuk van de 
personeelsadministratie 

Voorlopige hechtenis (art. XI.II.1 
RPPol) 

WEL  invloed - F/L-124 + Officieel stuk van de 
personeelsadministratie 

Hechtenis WEL  invloed - F/L-124 + Officieel stuk van de 
personeelsadministratie 

Schorsing als tuchtmaatregel WEL  invloed 
Enkel van toepassing op statutairen (dus 
geen contractuele hulpagenten) 

Hogere Tuchtoverheid 
Federale politie: DG of CG, Minister van 
Binnenlandse Zaken (en Minister van 
Justitie) 

F/L-124 + Beslissing van de tuchtoverheid 
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Lokale politie: burgermeester of het 
politiecollege – voor hogere officieren en 
de korpschef de Minster van Binnenlandse 
Zaken 

Voorlopige schorsing WEL  invloed (art. VIII.II.6 RPPol) 
Enkel van toepassing op statutairen (dus 
geen contractuele hulpagenten) 

Federale politie: Minister van 
Binnenlandse Zaken 
Lokale politie: burgermeester of het 
politiecollege 

F/l-124 + Beslissing van de tuchtoverheid 

Ontslag WEL  invloed Koning (hogere officieren), Minister van 
Binnenlandse Zaken (of de andere 
overheid die hij aanwijst), gemeenteraad, 
politieraad 

F/L-124 + Beslissing van de bevoegde 
overheid 

Overlijden WEL  invloed - F/L-124 + Overlijdensakte 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Loopbaanincidenten met een invloed op de geldelijke anciënniteit naar gelang het gaat om een contractueel of statutair personeelslid 
 
 Statutairen Contractuelen Opmerkingen 
Verwijdering arbeidsplaats (art. VIII.V.6 
RPPol) 

N J  

Ziekteverlof (art. VIII.X.1 tot 11 RPPol) N geen invloed; behalve voor de tijdvakken 
tijdens welke het contractueel 
personeelslid volledig ten laste is van de 
ZIV 

 

Ambtshalve verlof wegens ziekte (art. 
VIII.X.6 §2 RPPol) 

N J  

Verlof voor opdracht van algemeen 
belang (art. VIII.XIII.1 RPPol) 

Geen invloed indien het algemeen belang 
erkend is (nl. dienstactiviteit) 

Geen invloed indien het algemeen belang 
erkend is (nl. dienstactiviteit) 
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Afwezigheid van lange duur wegens 
persoonlijke aangelegenheden (art. 
VIII.XIV.1 RPPol) 

J J  

Loopbaanonderbreking (art. VIII.XV.1 
en 2 RPPol) 

N Voltijds: J 
Halftijds: N 

 

Loopbaanonderbreking voor 
ouderschapsverlof (art. VIII.XV.3 en 
RPPol 

N Voltijds: J 
Halftijds: N 

 

Loopbaanonderbreking voor de zorg 
voor een zwaar ziek gezins- of familielid 
(art.VIII.XV.4 en 5 RPPol) 

N Voltijds: J 
Halftijds: N 

 

Loopbaanonderbeking voor palliatieve 
zorgen (art. VIII.VX 2 en 5 RPPol) 

N Voltijds: J 
Halftijds: N 

 

Tijdelijke oppensioenstelling (art. 117 
§1 Wet 14/02/1961 

De periode van tijdelijke 
oppensioenstelling telt niet mee voor de 
opbouw van de geldelijke anciënniteit 

De periode van tijdelijke 
oppensioenstelling telt niet mee voor de 
opbouw van de geldeliijke anciënniteit 

 

Afwezigheid zonder toelating (art. 
VIII.II.5 RPPol) Ongewettige 
afwezigheid > 10 dagen art. 125 WGP) 

J J  

Voorlopige hechtenis (art. XI.II.1 
RPPol) 

J J  

Hechtenis J J  
Schorsing als tuchtmaatregel J - (niet van toepassing)  
Voorlopige schorsing J - (niet van toepassing)  
Ontslag J J  
Overlijden J J  
 
 
Opmerking:  
 
- De verloven, afwezigheden en dienstvrijstellingen worden toegekend aan de korpschefs door de burgermeester of door het politiecollege en aan de commissaris-generaal door de minister (art. 

VIII.I.2 RPPol); 
- De diensthoofden die afhangen va nde CG, DG of van een korpschef van een korps van de lokale politie zijn uitgesloten van de rechten en afwezigheden bedoeld in de artikelen VIII.XIV.4 lid 

1, VIII.XV.6 lid 1, VIII.XVI.2 lid 1 en VIII.XVIII. 2 lid 1 RPPol (art. VIII.4 UBPol). [Indien de goede werking van de dienst niet wordt verstoord kan het recht evenwel toegegekend worden. 
- “De overheid die hij aanwijst”= delegatiebevoegdheid.  
 
- Bepaalde loopbaanincidenten hebben een invloed op de geldelijke anciënniteit in die zin dat wanneer het loopbaanincident zich zelfs maar 1 dag voordoet, het een vermindering van de 

geldelijke anciënniteit tot gevolg heeft. 
 

Vb. wanneer een personeelslild 1dag ongewettigd afwezig is, verliest hij 1 maand geldelijke anciënniteit; 
Vb. indien een personeelslid 2 dagen in dezelfde maand ongewettigd afwezig is, verliest hij 1 maand geldelijke anciënniteit; 
Vb. indien een personeelslid de laatste dag van de maand x en de eerste dag van de maand x+1 geschorst wordt (als tuchtmaatregel), verliest hij 2 maanden geldelijke  

anciënniteit. 


