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ONDERWERP Werkbonus: wijziging van de loongrenzen en verhogin g van het bedrag van de

vermindering.

Referenties 1. Koninklijk besluit van 21 april 2007 tot uitvoering van artikel 2, 82, vijfde lid van de
wet van 20 december 1999 tot toekenning van een werkbonus onder de vorm van
een vermindering van de persoonlijke bijdragen van sociale zekerheid aan
werknemers met lage lonen en aan sommige werknemers die het slachtoffer waren
van een herstructurering en tot wijziging van het koninklijk besluit van 17 januari
2000 tot uitvoering van artikel 2 van de wet van 20 december 1999 tot toekenning
van een vermindering van de persoonlijke bijdragen van sociale zekerheid aan
werknemers met lage lonen en aan sommige werknemers die het slachtoffer waren
van een herstructurering, B.S. 2007-04-30.

2. FAQ SSGPI 2006-45 van 19-10-2006;
3. FAQ SSGPI 2006-56 van 21-12-2006.

Dossierbeheerder SSGPI-Contactcenter Tel 02 55 44 316

WAT IS DE WERKBONUS?

De werkbonus is een individueel, maandelijks geldelijk voordeel, dat wordt toegekend door middel van een
verlaging van de persoonlijke sociale bijdragen voor lage inkomens.

Hij is bedoeld voor de werknemers die bijdragen aan alle aspecten van de sociale zekerheid, met name de
contractuele personeelsleden. Deze verkrijgen aldus een verhoging van hun netto-wedde.

De contractuele personeelsleden in de overheidssector ontvangen momenteel een werkbonus die maximum
€ 140 per maand bedraagt.

WIJZIGINGEN AAN DE REGELING VAN DE WERKBONUS
* Verhoging van het maximumbedrag van de forfaitaire vermindering

Het koninklijk besluit van 21 april 2007 (referentie 1) heeft het maximbedrag van de forfaitaire vermindering
verhoogd van € 140 tot € 143 per maand.

Hierdoor wordt het maximale bedrag aan bijdrageverminderingen, die in het jaar 2007 aan een werknemer
kan worden toegekend, opgetrokken tot € 1 707 (3 * € 140 + 9 * € 143).

»  Wijziging van de onderste loongrens

De onderste loongrens wordt met ingang van 01-04-2007 verhoogd van € 1 258,88 (geindexeerd bedrag)
naar € 1 283,91 (geindexeerd bedrag). Dit bedrag komt overeen met het bedrag van het gewaarborgd
gemiddeld minimum maandinkomen.

De bovenste loongrens blijft ongewijzigd waardoor zij op 01-04-2007 nog steeds € 2 076,63 bedraagt
(geindexeerd bedrag).

* Bedragen van toepassing vanaf 01-04-2007

Refertemaandloon in euro ( =s) Basisbedrag van de vermindering in euro
<of=1283,91 143
>1 283,91 en <of =2 076,63 =143 -{143/(2 076,63 -1 283,91) * (s - 1 283,91}

= 143 - {0,1804 * (s — 1 283,91}

>2 076,63 0




Deze tabel herneemt de bedragen, rekening houdend met de aanpassing van de loongrenzen aan de
evolutie van het indexcijfer van de consumptieprijzen, die van toepassing zijn vanaf 01-04-2007.

HERBEREKENING DOOR DE CDVU
De CDVU zal rekening houden met deze nieuwe bedragen vanaf de berekeningen uitgevoerd in de

weddecyclus mei 2007. De herberekening voor de weddecyclus april 2007 werd nog niet uitgevoerd.
Van zodra de CDVU kan overgaan tot een herberekening, zullen wij u dit melden via de website ssgpi.

Opgelet: Op 01-01-2006 werd er eveneens een wijziging uitgevoerd inzake de toe te passen bedragen. De
eerste berekening op basis van deze bedragen werd uitgevoerd in de weddecyclus oktober 2006. De
herberekening met terugwerkende kracht tot januari 2006 werd tot op heden nog niet uitgevoerd. Van zodra
deze herberekeningen op een correcte manier kunnen worden uitgevoerd door de CDVU, zal het SSGPI niet
nalaten u hierover te informeren via de website ssgpi. (referentie 2 en 3)



