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ONDERWERP Nieuw CALog-statuut – invloed van de berekening van de lage lonen 
(werkbonus) op de horizontale inschaling met terugw erkende kracht.  

  
Referenties  1. FAQ 2007-14 van 24-05-2007; 

2. FAQ 2007-16 van 31-05-2007. 
 

Dossierbeheerder SSGPI-Contactcenter Tel 02 55 44 316 
  
 
Met de FAQ, hernomen als referentie 1, kondigde het SSGPI aan dat: 
 

- op  01-04-2007 de regeling van de werkbonus in het raam van de lage lonen werd gewijzigd 
(concreet werd de onderste loongrens verhoogd en werd het maximumbedrag van de forfaitaire 
vermindering verhoogd); 

 
- de CDVU van de FOD Financiën  vanaf de berekeningen, uitgevoerd in de weddecyclus mei 2007 

rekening zou houden met de nieuwe bedragen (dit betekent dat er een herberekening zal moeten 
uitgevoerd worden voor de wedde van de maand april 2007). 

 
Met de FAQ, hernomen als referentie 2, deelde het SSGPI mee dat de horizontale inschaling, in het raam 
van het nieuw CALog-statuut, voor het merendeel van de Calog-personeelsleden werd uitgevoerd in de 
weddecyclus mei 2007.  Deze horizontale inschaling werd uitgevoerd: 

- voor de lopende maand (de wedde betaald op 31-05-2007); 
- de maanden van 2007 die de lopende maand voorafgaan (wedden betaald in januari, februari, maart 

en april 2007). 
 
Na controle van de berekeningsresultaten van de weddecyclus mei 2007 heeft het SSGPI vastgesteld dat er 
iets misgelopen is bij de berekening van de lage lonen, waardoor er een foute vergelijking  gebeurde van de 
wedde voor de maand april, in het raam van de horizontale inschaling. 
 
Laten we dit illustreren aan de hand van een concre et voorbeeld: 
 
Personeelslid X heeft voor de maanden die de horizontale inschaling voorafgaan, de volgende netto-wedden 
kunnen genieten: 
 
Januari 2007:  € 1 190,48 
Februari 2007:  € 1 190,48 
Maart 2007:  € 1 190,48 
April 2007:  € 1 190,48 
 
Dit geeft een totaal netto-bedrag van € 4 761,92. 
 
In de weddecyclus mei 2007 worden de wedden van het betrokken personeelslid herberekend naar 
aanleiding van de horizontale inschaling.  Dit geeft het volgende netto-resultaat: 
 
Januari 2007:  € 1 221,96 
Februari 2007:  € 1 221,96 
Maart 2007:  € 1 221,96 
April 2007:  € 1 225,35 
 
Aangezien het hier gaat over een herberekening, heeft de CDVU voor de maand april 2007 onmiddellijk 
rekening gehouden met de gewijzigde bedragen inzake de berekening van de lage lonen.  Dit verklaart 
waarom het netto-bedrag van de maand april 2007 hoger is dan de netto-bedragen, berekend voor de 
maanden januari tot en met maart 2007. 
Het werkelijk recht, na horizontale inschaling bedraagt voor dit personeelslid € 4 891,23. 
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Het betrokken personeelslid zou einde mei een regularisatie moeten ontvangen ten belope van € 129,31 
(naar aanleiding van de horizontale inschaling in het nieuw CALog-statuut met terugwerkende kracht tot 01-
01-2007).  Dit bedrag komt overeen met het verschil tussen het herberekende recht en het initieel berekende 
recht (4 891,23 – 4 761,92). 
 
Bij de controle van de berekende gegevens met betrekking tot dit personeelslid stelt het SSGPI vast dat het 
door de CDVU berekende verschil ‘slechts’ € 125,13 bedraagt (er is dus een verschil van € 4,18).   
 
Verklaring: 
Bij de vergelijking tussen de initieel berekende bedragen en het werkelijk recht, na horizontale inschaling, 
heeft de CDVU zich gebaseerd op de ‘theoretisch’ correcte bedragen. 
Dit betekent dat bij de vergelijking van de wedde, verschuldigd voor de maand april 2007, de CDVU rekening 
gehouden heeft met de correcte bedragen in het raam van de lage lonen.  De wedde voor de maand april 
2007 zou in dat geval € 1 194,66 in plaats van € 1 190,48 bedragen.  Het verschil tussen de ‘theoretisch’ 
verschuldigde wedde en de werkelijk genoten wedde, komt overeen met het verschil van  
€ 4,18. 
 
Opmerking :  

• Deze berekeningsfout heeft enkel betrekking op de contractuele  personeelsleden die aanspraak 
kunnen maken op een werkbonus in het kader van de lage lonen ; 

• Het betreft de wedde voor de maand april 2007 voor de personeelsleden die na vervallen termijn 
betaald zijn en de wedde voor de maanden april én mei 2007 voor de personeelsleden die 
voorafbetaald zijn; 

• Het probleem werd geseind aan de CDVU van de FOD Financiën.  Van zodra zij kunnen overgaan 
tot de noodzakelijke herberekeningen zullen wij niet nalaten dit mee te delen via deze website 
(www.ssgpi.be). 

 
 

-----xxxxx----- 


